
 

 
ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท ยู ซิตี ้จ ำกัด (มหำชน)   

หมวดที ่1 
บทท่ัวไป 

ขอ้ 1. ค ำว่ำ “บริษัท” ที่ใชใ้นขอ้บงัคบันีใ้หห้มำยถึง “บริษัท ยู ซิตี ้จ ำกัด (มหำชน)” 

ขอ้ 2. ขอ้บงัคบันีใ้หเ้รียกว่ำ “ข้อบังคับของ บริษัท ยู ซิตี ้จ ำกัด (มหำชน)” 

ขอ้ 3. ขอ้ควำมอ่ืนที่มิไดก้ลำ่วไวใ้นขอ้บงัคบันีใ้หถื้อ และบงัคบัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

หมวดที ่2 
กำรออกหุ้น 

ขอ้ 4. หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สำมญัและหุน้บรุมิสิทธิมีมลูค่ำหุน้ละเท่ำ ๆ กนัและเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้ 

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งช ำระค่ำหุน้เต็มมูลค่ำหุน้ดว้ยตัวเงินหรือทรพัยส์ินอื่นนอกจำกตัวเงิน ผูจ้องหุน้หรือ  
ผูซ้ือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับรษิัทไม่ได ้

สิทธิของหุน้บรุมิสิทธิ เป็นดงันี ้

(1) ระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2561 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ใหส้ิทธิของหุน้บรุมิสิทธิเป็นดงันี ้
(ก) สิทธิในกำรไดร้บัเงินปันผล 

(ก.1) ส ำหรบัหุน้บรุมิสิทธิที่ออกระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2561 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 ในกรณี
ที่บริษัทจ่ำยเงินปันผล ใหผู้้ถือหุน้บุริมสิทธิดังกล่ำวมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในแต่ละรอบปี
ปฏิทินก่อนผูถื้อหุน้สำมญัในอตัรำ 0.22 บำท ต่อหนึ่งหุน้บรุมิสิทธิ ต่อรอบปีปฏิทิน  

(ก.2) ส ำหรบัหุน้บรุมิสิทธิที่ออกระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 ในกรณี
ที่บริษัทจ่ำยเงินปันผล ใหผู้ถื้อหุน้บุริมสิทธิดังกล่ำวมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในรอบปีปฏิทิน 
2564 ในอัตรำ 0.88 บำทต่อหนึ่งหุน้บุริมสิทธิและไดส้ิทธิรบัเงินปันผลส ำหรบัรอบปีปฏิทิน 
2565 ในอตัรำ 0.22 บำทต่อหนึ่งหุน้บรุมิสิทธิ 

โดยในกำรจ่ำยเงินปันผลแต่ละครำว หำกมูลค่ำของเงินปันผลรวมที่ผูถื้อหุน้รำยใดจะไดร้บัมีเศษ
นอ้ยกว่ำ 1 สตำงค ์ใหปั้ดเศษดงักลำ่วนัน้ทิง้  

(ข) สิทธิในกำรไดร้บัเงินปันผลสะสม 

(ข.1) ส ำหรับหุน้บุริมสิทธิที่ออกระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2561 ใน
กรณีที่ในระหว่ำงรอบปีปฏิทินใดระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2561 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 8 



 

หำกบริษัทไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล หรือมีกำรจ่ำยเงินปันผลแต่จ่ำยใหแ้ก่หุน้บุริมสิทธิใน
อตัรำที่นอ้ยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ (ก.1) ใหหุ้น้บุรมิสิทธิมีสิทธิสะสมเงินปันผลในรอบ
ปีปฏิทินใด ๆ นัน้ ในอตัรำดงันี ้ 

1. อัตรำ 0.22 บำท ต่อหนึ่งหุน้บุริมสิทธิ ต่อรอบปีปฏิทิน ในกรณีบริษัทไม่จ่ำยเงิน 
ปันผลในรอบปีปฏิทินนัน้ ๆ หรือ  

2. อตัรำเท่ำกบัสว่นต่ำงของเงินปันผลที่ไดร้บัจริงต่อหนึ่งหุน้บรุิมสิทธิในรอบปีปฏิทิน
นัน้ ๆ กบัอตัรำที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ (ก.1) ในกรณีที่บรษิัทมีกำรจ่ำยเงินปันผลแต่จ่ำย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิในอตัรำที่นอ้ยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ (ก.1) 

(ข.2) ส ำหรับหุน้บุริมสิทธิที่ออกระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2564 ใน
กรณีที่ในระหว่ำงรอบปีปฏิทินใดระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 
หำกบริษัทไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล หรือมีกำรจ่ำยเงินปันผลแต่จ่ำยใหแ้ก่หุน้บุริมสิทธิใน
อตัรำที่นอ้ยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ (ก.2) ใหหุ้น้บุรมิสิทธิมีสิทธิสะสมเงินปันผลในรอบ
ปีปฏิทินใด ๆ นัน้ ในอตัรำดงันี ้ 

1. อตัรำ 0.88 บำท ต่อหนึ่งหุน้บุริมสิทธิ ส  ำหรบัรอบปีปฏิทิน 2564 และอตัรำ 0.22 
บำทต่อหนึ่งหุน้บุริมสิทธิ ส  ำหรับรอบปีปฏิทิน 2565 ในกรณีบริษัทไม่จ่ำยเงิน 
ปันผลในรอบปีปฏิทินนัน้ ๆ หรือ  

2. อตัรำเท่ำกบัสว่นต่ำงของเงินปันผลที่ไดร้บัจริงต่อหนึ่งหุน้บรุิมสิทธิในรอบปีปฏิทิน
นัน้ ๆ กบัอตัรำที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ (ก.2) ในกรณีที่บรษิัทมีกำรจ่ำยเงินปันผลแต่จ่ำย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิในอตัรำที่นอ้ยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ (ก.2) 

ทัง้นี ้ใหส้ิทธิของหุน้บรุมิสิทธิในกำรไดร้บัเงินปันผลสะสมส ำหรบัรอบปีปฏิทินระหว่ำงวนัที่ 
1 มกรำคม 2561 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ตำมขอ้ (ข.1) และใหส้ิทธิของหุน้บรุิมสิทธิใน
กำรได้รับเงินปันผลสะสมส ำหรับรอบปีปฏิทินระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม 2564 ถึงวันที่   
31 ธันวำคม 2565 ตำมขอ้ (ข.2) ยังคงอยู่จนกว่ำจะมีกำรจ่ำยเงินปันผลสะสมใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้บรุมิสิทธิจนครบถว้นแลว้ แมว่้ำกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทดงักลำ่วจะเกิดขึน้หลงัจำก
วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ก็ตำม 

(ค) ในรอบปีปฏิทินใดก็ตำม หำกบริษัทจ่ำยเงินปันผลเป็นจ ำนวนเกินกว่ำจ ำนวน เงินปันผล
ตำมขอ้ (ก) และเงินปันผลที่สะสมไวต้ำมขอ้ (ข) (ถำ้มี) ใหผู้ถื้อหุน้บุริมสิทธิและผูถื้อหุน้
สำมญัมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลสว่นเกินดงักลำ่วในอตัรำเดียวกนัต่อหนึ่งหุน้ 

(ง) ในกำรจ่ำยเงินปันผลแต่ละครำว ให้บริษัทจ่ำยเงินปันผลที่สะสมไว้ตำมข้อ (ข) ให้แก ่
ผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิจนครบถว้นก่อน แลว้จึงจ่ำยเงินปันผลตำมขอ้ (ก) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิ 



 

หำกบริษัทจ่ำยเงินปันผลตำมขอ้ (ก) จนครบถ้วนแลว้ ใหบ้ริษัทสำมำรถจ่ำยเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิและผูถื้อหุน้สำมญัตำมขอ้ (ค) ได ้

(จ) หุน้บรุมิสิทธิมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ำกบัหุน้สำมญัทกุประกำร 

(2) ภำยหลงัจำกวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ใหส้ิทธิของหุน้บรุมิสิทธิเป็นดงันี ้

(ก) หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับเงินปันผลเท่ำกับหุ้นสำมัญทุกประกำร เว้นแต่กรณีที่บริษัท  
ยงัจ่ำยเงินปันผลสะสมตำมขอ้ (1)(ข) ไม่ครบถว้น ใหหุ้น้บุริมสิทธิมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลที่
สะสมไวต้ำมขอ้ (1)(ข) จนครบถว้นก่อน 

(ข) ในกรณีที่ บริษัทยังจ่ำยเงินปันผลที่สะสมไวต้ำมข้อ (1)(ข) ไม่ครบถว้น ใหหุ้น้บุริมสิทธิมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 

(ค) เมื่อบริษัทจ่ำยเงินปันผลที่สะสมไว้ตำมข้อ  (1)(ข) ครบถ้วนแล้ว ให้หุ ้นบุริมสิทธิมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนนสิบหุน้ต่อหนึ่งเสียง ในกรณีที่มีเศษของหุน้ใหปั้ดทิง้ 

(ง) ภำยหลงัจำกวันที่ 31 ธันวำคม 2570 แมบ้ริษัทยังจ่ำยเงินปันผลที่สะสมไวต้ำมขอ้ (1)(ข) 
ไม่ครบถว้นก็ตำม ใหหุ้น้บรุมิสิทธิมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสิบหุน้ต่อหนึ่งเสียง ในกรณีที่มี
เศษของหุน้ใหปั้ดเศษดงักลำ่วทิง้ 

(3) ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุน้ที่ตรำไว้ โดยกำรรวมหุน้ หรือแบ่งแยกหุน้ ใหส้ิทธิของหุน้
บรุมิสิทธิปรบัเปลี่ยนไปตำมอตัรำกำรรวมหุน้ หรือแบ่งแยกหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

(4) ภำยหลงัจำกวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ใหผู้ถื้อหุน้บุริมสิทธิสำมำรถแปลงหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สำมญั
ไดใ้นอตัรำหนึ่งหุน้บรุมิสิทธิ ต่อหนึ่งหุน้สำมญั โดยใหผู้ถื้อหุน้บรุมิสิทธิยื่นค ำขอแปลงหุน้ตำมแบบที่
บรษิัทก ำหนดพรอ้มสง่มอบใบหุน้คืนใหแ้ก่บริษัทในช่วงระยะเวลำเจ็ด (7) วนัท ำกำรก่อนวนัสุดทำ้ย
ของเดือนมีนำคม มิถนุำยน กนัยำยน และธันวำคมของแต่ละปี 

(5) ในกรณีที่มีกำรแปลงหุน้บรุมิสิทธิเป็นหุน้สำมญั ใหส้ิทธิในกำรรบัเงินปันผลที่สะสมไวต้ำมขอ้ (1)(ข) 
ของหุน้บรุมิสิทธิที่ถกูแปลงเป็นหุน้สำมญัเป็นอนัสิน้สดุลง 

ขอ้ 5. หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถำ้บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปถือหรือจองซือ้ร่วมกัน ตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งใน
บคุคลเหลำ่นัน้ เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐำนะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

ใบหุน้ของบรษิัททกุใบจะตอ้งมีลำยมือชื่อของกรรมกำรลงไวอ้ย่ำงนอ้ยหนึ่งคน แต่กรรมกำรอำจมอบหมำยให้
นำยทะเบียนหุน้ ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยล์งหรือพิมพล์ำยมือชื่อแทนก็ได  ้

ในกรณีที่มอบหมำยใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นนำยทะเบียนหุน้ของบริษัท  
วิธีปฏิบตัิเก่ียวกบังำนทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตำมที่นำยทะเบียนหุน้ก ำหนด 



 

ขอ้ 6. บรษิัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภำยในสอง (2) เดือน นบัแต่วนัที่นำยทะเบียนรบัจดทะเบียนบรษิัท หรือนบั
แต่วนัที่ไดร้บัช ำระเงินค่ำหุน้ครบถว้น ในกรณีจ ำหน่ำยหุน้ที่เหลือหรือจ ำหน่ำยหุน้ที่ออกใหม่ 

ขอ้ 7. ใบหุน้ฉบบัใดช ำรุดหรือลบเลือนในสำระส ำคญั ผูถื้อหุน้อำจขอใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่แก่ผูถื้อหุน้โดยเวนคืน
ใบหุน้เดิม ในกรณีนีบ้ริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใหม่ภำยในระยะเวลำสิบสี่ (14) วันนับจำกวนัที่ไดร้บั 
ค ำรอ้งขอ 

ในกรณีที่ใบหุน้สูญหำยหรือถูกท ำลำย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน ำหลกัฐำนกำรแจง้ควำมต่อพนักงำนสอบสวนหรือ
หลกัฐำนอื่นอันสมควรมำแสดงต่อบริษัท บริษัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภำยในสิบสี่วัน (14) วันนับ
จำกวนัที่ไดร้บัหลกัฐำนนัน้ 

บริษัทอำจเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุน้ใหม่แทนใบหุน้ที่สญูหำย ลบเลือน หรือช ำรุด หรือในกำรที่  
ผู้ถือหุ้นขอส ำเนำทะเบียนผู้ถือหุ้น ไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน พรอ้มค ำรับรองของบริษัทได้ตำมอัตรำที่
กฎหมำยก ำหนด 

ขอ้ 8. บรษิัทจะเป็นเจำ้ของหุน้หรือรบัจ ำน ำหุน้ของบรษิัทเองไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทอำจซือ้หุน้คืนจำกผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งอนุมัติกำร
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในกำรรบัเงินปันผล 
เนื่องจำกผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่ำตนไม่ไดร้บัควำมเป็นธรรม 

(2) บริษัทอำจซือ้หุน้คืนเพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรบริหำรทำงกำรเงิน ในกรณีที่บริษัทมีก ำไรสะสมและ
สภำพคลอ่งสว่นเกิน และกำรซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้รษิัทประสบปัญหำทำงกำรเงิน 

ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในกำรออกเสียง
ลงคะแนนและสิทธิในกำรรบัเงินปันผล 

บริษัทจะตอ้งจ ำหน่ำยหุน้ที่ซือ้คืนตำมวรรคก่อน ภำยในเวลำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บริษัทไม่
จ ำหน่ำยหรือจ ำหน่ำยไม่หมดภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด บรษิัทจะด ำเนินกำรลดทนุที่ช  ำระแลว้ โดยวิธีตดัหุน้
จดทะเบียนสว่นที่จ  ำหน่ำยไม่ได ้

กำรซือ้หุน้คืน กำรจ ำหน่ำยหุน้ และกำรตัดหุน้ที่ซือ้คืน ใหเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

กำรซือ้หุน้ของบรษิัทคืนตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่กรณีที่บรษิัทมีสถำนะเป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกำรซือ้หุน้ดังกล่ำวมีจ ำนวนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของ
ทนุช ำระแลว้ ใหเ้ป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรของบรษิัทในกำรอนมุตัิกำรซือ้หุน้คืนดงักลำ่ว 

หมวดที ่3 
กำรโอนหุ้น 



 

ขอ้ 9. หุ้นของบริษัทสำมำรถโอนไดโ้ดยไม่มีข้อจ ำกัด เว้นแต่หุ้นของบริษัทที่ถือโดยบุคคลที่มิได้มีสัญชำติไทย
ในขณะใดขณะหนึ่งตอ้งมีจ ำนวนไม่เกินรอ้ยละ 49 (49%) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด 

ขอ้ 10. กำรโอนหุน้ย่อมสมบรูณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบชุื่อผูร้บัโอนและลงลำยมือชื่อของผูโ้อนกบัผูร้บัโอน
และสง่มอบใบหุน้ใหก้บัผูร้บัโอน กำรโอนหุน้ใชย้นับรษิัทไดเ้มื่อบรษิัทไดร้บัค ำรอ้งขอใหล้งทะเบียนโอนหุน้แลว้ 

เมื่อบริษัทเห็นว่ำกำรโอนหุน้ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคับของบริษัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนกำรโอนหุน้
ภำยในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ไดร้ับค ำรอ้งขอ หำกกำรโอนหุน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ ใหบ้ริษัทแจ้งแก่ผู้ยื่น  
ค ำรอ้งขอภำยในเจ็ด (7) วนั 

เมื่อหุ้นของบริษัทได้รับกำรจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำรโอนหุ้นให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 11. กรณีผูร้บัโอนประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อนำยทะเบียนบริษัท โดยท ำเป็นหนงัสือลงลำยมือชื่อของ
ผู้รับโอนหุน้และมีพยำนหนึ่ง (1) คนลงลำยมือชื่อรับรองพรอ้มกับเวนคืนใบหุน้เดิมใหแ้ก่บริษัท ใหบ้ริษัท
ลงทะเบียนกำรโอนหุน้ภำยในเจ็ด (7) วนั และออกใบหุน้ใหม่ภำยในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัค ำรอ้งขอ 

ขอ้ 12. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตำยหรือลม้ละลำย บุคคลผูม้ีสิทธิจะไดหุ้น้นัน้ หำกน ำใบหุ้นมำเวนคืนพรอ้มกับหลกัฐำนที่
ชอบดว้ยกฎหมำยมำแสดงแก่บริษัทครบถว้นแลว้ บรษิัทจึงจะรบับคุคลนัน้ลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ ออกใบหุน้
ใหม่ภำยในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ไดห้ลกัฐำนดงักลำ่ว 

หมวดที ่4 
คณะกรรมกำร 

ขอ้ 13. ใหค้ณะกรรมกำรของบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำหำ้ (5) คน ซึ่งไดร้ับเลือกตั้งจำกที่
ประชุมท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัท และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดนั้น
จะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจกัร และจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

กรรมกำรของบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 

ขอ้ 14. ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรใหถื้อปฏิบตัิดงันี ้

(1) กำรเลือกตั้งกรรมกำรจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลหรือหลำยคนพรอ้มกันเต็มตำม
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่จะตอ้งเลือกตัง้ในครำวนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้ตำมแต่ที่ประชุมจะเห็นสมควร โดย
ในกำรออกเสียงลงคะแนนไม่ว่ำจะเป็นกำรเลือกตัง้เป็นรำยบคุคลหรือหลำยคนดงักลำ่ว บคุคลแต่ละ
คนที่ผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตัง้จะไดร้บัคะแนนเสียงจำกผูถื้อหุน้ตำมจ ำนวนเสียงที่ผูถื้อหุน้นั้นมีอยู่
ทัง้หมด โดยผูถื้อหุน้ดงักลำ่วจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้นึ่งผูใ้ดมำกหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(2) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพงึมีหรือจะพงึไดร้บัเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดั



 

ลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผู้้เป็น
ประธำนเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

ขอ้ 15. ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำม (1/3) ถำ้จ ำนวนกรรมกำรที่จะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสำม (1/3) 

กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลำกกัน
ว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 
กรรมกำรที่จะออกตำมวำระนีอ้ำจถกูเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 16. นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) ขำดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 

(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 17. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกมีผลนบัตัง้แต่วนัที่ใบลำออกไป
ถึงบรษิัท 

กรรมกำรซึ่งลำออกตำมวรรคหนึ่ง จะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนทรำบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 18. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือ
นอ้ยกว่ำสองเดือน บุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 

มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่ง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวน
กรรมกำรที่ยงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 19. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่ถือ โดยผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงในกำรประชมุนัน้ 

ขอ้ 20. กรรมกำรจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้



 

ขอ้ 21. คณะกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนดตวัประธำนกรรมกำรของบรษิัท 

ใหค้ณะกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนดตวักรรมกำรผูจ้ดักำรบริหำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร
มีสิทธิที่จะก ำหนดตวัผูจ้ดักำรทั่วไป โดยกำรอนุมตัิของคณะกรรมกำรและใหผู้จ้ดักำรทั่วไปมีอ ำนำจเสมือน
กรรมกำรผู้จัดกำรบริหำร และกรรมกำรผู้อ  ำนวยกำรของบริษัทในกำรตัดสินชี ้ขำดปัญหำประจ ำวัน  
ถำ้กรรมกำรผูจ้ดักำรบรหิำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรบรษิัทประสงคเ์ช่นนัน้ 

ใหก้รรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทจึงจะผูกพนับริษัท คณะกรรมกำร
อำจก ำหนดชื่อกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผกูพนับรษิัทพรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

ขอ้ 22. ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะ
เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรอง
ประธำนกรรมกำรใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ไดใ้หก้รรมกำรซึ่งมำประชมุเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชมุ 

กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขำ้งมำก 

กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกันใหป้ระธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชีข้ำด 

ขอ้ 23. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนประชุม เวน้แต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วนหรือรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์อง
บรษิัท บรษิัทจะแจง้นดักำรประชมุโดยวิธีอื่นและก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้

ขอ้ 24. กำรประชมุคณะกรรมกำรตำมปกติใหจ้ดัขึน้อย่ำงนอ้ยสำม (3) เดือนต่อครัง้ ณ ส  ำนกังำนใหญ่ของบรษิัทหรือ
ต่ำงจงัหวดั หรือต่ำงประเทศ ตำมที่ประธำนกรรมกำรก ำหนด ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูเ้รียกประชมุ หรือใน
กรณีจ ำเป็นกรรมกำรตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป อำจรอ้งขอใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรก็ได ้
ในกรณีนีใ้หป้ระธำนกรรมกำรก ำหนดวนัประชมุภำยในสิบสี่ (14) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บักำรรอ้งขอ 

ขอ้ 25. กรรมกำรตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 26. หำ้มมิใหก้รรมกำรประกอบกิจกำรหรือเขำ้เป็นหุน้สว่นในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ำกัดควำมรบัผิด
ในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกัด หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

หมวดที ่5 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 



 

ขอ้ 27. กำรประชุมใหญ่ของบริษัทใหจ้ดัตัง้ขึน้ ณ ส  ำนกังำนจดทะเบียนของบริษัท หรือ ณ ที่อื่นใดตำมแต่กรรมกำร
ไดก้ ำหนดและแจง้ไวใ้นหนงัสือนดับอกกลำ่วเรียกประชมุ 

ขอ้ 28. (1) คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีภำยในสี่ (4) เดือน 
นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(2) กำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่งใหเ้รียกว่ำกำรประชมุวิสำมญั 

(3) คณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ
เมื่อผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ที่
จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดไดเ้ขำ้ชื่อกันท ำหนังสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุม
วิสำมญั แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในกำรที่ขอเรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ใน
กรณีนี ้คณะกรรมกำรจะตอ้งจัดกำรประชุมภำยในสี่สิบหำ้ (45) วัน นับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือจำก 
ผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จัดให้มีกำรประชุมภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคแรก ผู้ถือหุน้
ทัง้หลำยซึ่งเขำ้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้  ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเอง
ก็ไดภ้ำยในสี่สิบหำ้ (45) วัน นับแต่วันครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคแรก ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำ
เป็นกำรประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นที่
เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร  

ขอ้ 29. ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชุมไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมสำมญัหรือ
วิสำมญัก็ตำม พรอ้มทัง้ระบสุถำนที่ วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้ม
ดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมตัิ หรือ เพื่อพิจำรณำ
แลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักลำ่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบ
ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสำม (3) วนั 
ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั 

ขอ้ 30. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ 
(25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม 
(1/3) ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 31. (1) ในกรณีที่ปรำกฎว่ำ กำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไว ้หำกว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดั
เพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ กำรประชุมเป็นอนัระงบัไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชมุ
เพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) 
วนัก่อนวนัประชมุในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 



 

(2) ค ำบอกกล่ำวนดัประชุมเลื่อนไปนัน้ตอ้งระบรุะเบียบวำระกำรประชุมและที่ประชมุครัง้ที่เลื่อนไปนัน้
จะปรกึษำกิจกำรหรือมติใด ๆ เก่ียวกบัเรื่องที่ไม่ไดร้ะบใุนค ำบอกกลำ่วไม่ได ้

ขอ้ 32. (1) ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อำจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภำวะแลว้เขำ้ประชมุและออก
เสียงแทนตนในกำรประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลำยมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบ
ฉนัทะ และเป็นไปตำมแบบที่นำยทะเบียนก ำหนด ซึ่งอย่ำงนอ้ยตอ้งมีรำยกำรดงัต่อไปนี  ้

1. จ ำนวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

2. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. ครัง้ที่ของกำรประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

(2) ผูร้บัมอบฉันทะที่ปรำกฏชื่อในใบมอบฉันทะจะตอ้งน ำตรำสำรแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะไปยื่นต่อผูเ้ป็น
ประธำนหรือบุคคลที่คณะกรรมกำรก ำหนด ณ สถำนที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขำ้ประชุม ถำ้  
ผู้ถือหุน้เป็นนิติบุคคลจะต้องน ำเอกสำรหลักฐำนแสดงว่ำผู้มอบฉันทะเป็นผู้มีอ ำนำจลงชื่อเป็ น
ส ำคญัผูกพนันิติบุคคลนัน้ไดม้ำแสดงต่อผูเ้ป็นประธำน โดยแนบกับตรำสำรแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะ
นัน้ดว้ย 

(3) ในกรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะเป็นผูถื้อหุน้อยู่แลว้ หรือมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท แต่ไดร้บัมอบฉนัทะจำก
ผูถื้อหุน้เกินกว่ำหนึ่ง (1) รำย ผูร้บัมอบฉันทะนั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกับคะแนนเสียง
ของผูท้ี่แต่งตัง้ตน นอกเหนือไปจำกสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีที่เป็นผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 33. (1) ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชมุใหญ่ แต่ถำ้ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ หรือไม่ไดป้ฎิบตัิหนำ้ที่
ในกรณีที่มีรองประธำนกรรมกำรใหร้องประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุม แต่ถ้ำ 
รองประธำนกรรมกำรไม่มี หรือถำ้มีแต่ไม่สำมำรถปฎิบตัิหนำ้ที่ ก็ใหท้ี่ประชมุแต่งตัง้ผูถื้อหุน้หนึ่งคน
ขึน้ไปเป็นประธำนที่ประชมุใหญ่ในครำวนัน้ 

(2) ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงชีข้ำด 

ขอ้ 34. ประธำนที่ประชมุอำจเลื่อนกำรประชมุใหญ่ได ้ดว้ยควำมยินยอมของที่ประชมุ แต่ในกำรประชมุซึ่งไดเ้ลื่อนมำ
นั้น หำ้มมิใหป้รึกษำกิจกำรอื่นนอกจำกกิจกำรที่คำ้งมำจำกกำรประชุมครัง้ก่อนและใหท้ี่ประชุมก ำหนด
สถำนที่ วนั และเวลำที่ประชมุครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมกำรสง่หนงัสือนัดประชมุระบสุถำนที่ วนั เวลำ และ
ระเบียบวำระ กำรประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณำค ำบอกกลำ่วนดั
ประชมุในหนงัสือพิมพ ์ไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 35. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียง
เท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 



 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงสว่นที่ส  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข. กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 

ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมด หรือบำงส่วนที่
ส  ำคญั กำรมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัท หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคล
อื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

ง. กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

จ. กำรเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัทหรือกำรออกหุน้กู ้

ฉ. กำรควบหรือเลิกบรษิัท 

หมวดที ่6 
ผู้สอบบญัชี 

ขอ้ 36. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ขอ้ 37. ผูส้อบบญัชีซึ่งพน้จำกต ำแหน่งไปนัน้จะเลือกกลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 38. กรรมกำรหรือผูแ้ทนหรือลูกจำ้งของบริษัทขณะอยู่ในต ำแหน่งนั้น ๆ จะเลือกเอำเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท  
หำไดไ้ม่ 

ขอ้ 39. ผูส้อบบญัชีมีอ ำนำจตรวจสอบบญัชี เอกสำร และหลกัฐำนอื่นใดที่เก่ียวกบัรำยได ้รำยจ่ำย ตลอดจนทรพัยส์นิ 
หนีส้ินของบริษัทในระหว่ำงเวลำท ำกำรของบริษัท ในกำรนีใ้หม้ีอ ำนำจสอบถำมกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง  
ผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือสง่เอกสำรหลกัฐำน
เก่ียวกับกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทได ้ผูส้อบบญัชีตอ้งท ำรำยงำนเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี 
เก่ียวกับบญัชีงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทุน พรอ้มทัง้รำยงำนควำมเห็นของผูส้อบบญัชีในบญัชีงบดลุและงบ
ก ำไรขำดทุนที่ไดต้รวจสอบเรียบรอ้ยแลว้ เพื่อแสดงควำมจริงและควำมถูกตอ้งของฐำนะกำรด ำเนินกำรของ
บรษิัท 

ขอ้ 40. ผูส้อบบัญชีมีหนำ้ที่เขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีกำรพิจำรณำงบดุลบญัชีก ำไรขำดทุน และ
ปัญหำเก่ียวกับบญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงกำรตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจดัส่งรำยงำนและเอกสำร
ของบรษิัทที่ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีแ้ก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่7 
เงนิปันผลและเงนิส ำรอง 



 

ขอ้ 41. หำ้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่ หำ้ม  
มิใหแ้บ่งเงินปันผล 

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว ในเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไร
สมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และรำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพภ์ำยในหนึ่ง 
(1) เดือนนบัแต่วนัที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิหรือคณะกรรมกำรลงมติแลว้แต่กรณี 

ขอ้ 42. บริษัทตอ้งจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสุทธิประจ ำปี  
หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุน 
จดทะเบียน นอกจำกเงินส ำรองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมกำรอำจเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพื่อจัดสรร
เงินไวเ้ป็นทนุส ำรองอย่ำงอื่นตำมที่เห็นสมควรเพื่อด ำเนินกิจกำรของบรษิัทก็ได ้

หมวดที ่8 
สมุดและบัญชี 

ขอ้ 43. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม และสิน้สดุในวนัที่ 31 ธันวำคมของทกุปี 

ขอ้ 44. สมดุและบญัชีของบรษิัทอำจจะท ำและเก็บรกัษำไวเ้ป็นภำษำองักฤษก็ได ้พรอ้มกบัค ำแปลภำษำไทยก ำกบัไว้
กรณีที่กฎหมำยบงัคบัใหม้ีค ำแปล 

ขอ้ 45. กรรมกำรตอ้งจดัใหถื้อบญัชีส  ำหรบัรำยกำรดงัต่อไปนีไ้วใ้หถ้กูตอ้งและสมบรูณ์ 

(1) จ ำนวนเงินที่บรษิัทไดร้บัและไดจ้่ำย ตลอดทัง้รำยกำรอนัเป็นเหตใุหร้บัและจ่ำยเงินทกุรำยได ้และ 

(2) สินทรพัยแ์ละหนีส้ินของบรษิัท 

ขอ้ 46. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีกำรท ำและเก็บรกัษำบัญชีตลอดจนกำรสอบบัญชีตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรนั้นและต้อง
จดัท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุอย่ำงนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท
เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนมุตัิงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทนุนี ้

ขอ้ 47. คณะกรรมกำรตอ้งจดัสง่เอกสำรดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสำมญัประจ ำปี 

(1) ส ำเนำงบดุล และบัญชีก ำไรขำดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรำยงำนกำรตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร 

ขอ้ 48. คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหจ้ดบันทึกรำยงำนกำรประชุม และข้อมติทั้งหมดของที่ประชุมผู้ถือหุน้และของที่
ประชุมกรรมกำรเป็นภำษำไทย พรอ้มทัง้ค ำแปลภำษำองักฤษลงไวใ้นสมดุโดยถูกตอ้ง สมดุนีไ้ดเ้ก็บรกัษำไว ้



 

ณ ส ำนักงำนจดทะเบียนของบริษัท บันทึกเช่นนั้นอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดใหส้นันิษฐำนไวก้่อนว่ำ เป็นหลกัฐำน 
อนัถกูตอ้งแห่งขอ้ควำมที่ไดจ้ดบนัทกึลงในสมดุนัน้ ๆ  

หมวดที ่9 
บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 49. บรษิัทอำจออกหลกัทรพัยอ์ื่นใดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยไ์ด ้

ขอ้ 50. ตรำประทบัของบรษิัท เป็นดงันี ้

 

 

 

 

ขอ้ 51. ในกรณีที่บรษิัทหรือบรษิัทย่อยเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรเก่ียวกับกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สินทรัพยท์ี่ส  ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยตำมควำมหมำยที่ก ำหนดตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่ใชบ้งัคบักบักำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียนหรือกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สินทรัพย์ที่ส  ำคัญของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฎิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่
ประกำศก ำหนดไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

 
 
 
 
 
 

 


