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วันท่ี 20 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท แรบบิท โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  1. เอกสารประกอบวาระท่ี 2, 3 และ 6: แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

2. เอกสารประกอบวาระท่ี 5: ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้ท่ีได้รับ
การเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการ  

3. เอกสารประกอบวาระท่ี 7: ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี 

4. ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน  
การออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และข้ันตอนการประชุม 

5. ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และนิยามกรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ 

6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

หมายเหตุ: ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ที่ https://www.rabbitholdings.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings  

  7. ข้อบังคับของบริษัท แรบบิท โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) (ฉบับปัจจุบัน) 

8. แบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมี QR Code) (โปรดน ามาแสดง
ในวันประชุม)  

9. ค าช้ีแจงเกี่ยวกับการใช้ QR Code ส าหรับดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report)  

10. นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท แรบบิท โฮลด้ิงส์ จ ากัด 
(มหาชน) 

11. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

12. ก าหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

ด้วยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท แรบบิท โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติให้จัดการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องพญาไท แกรนด์ 
บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี
กรุงเทพมหานคร 10400 เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

https://www.rabbitholdings.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
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วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

หมายเหตุ เป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2568 

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ภายใต้หัวข้อ 4.4 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ”  
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1  

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

หมายเหตุ เป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมตัิรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบ
  ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2568 (แบบ 56-1 One Report) ภายใต้หัวข้อ  6.3 “รายงาน 
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต” หัวข้อ  6.4 “งบการเงิน” และหัวข้อ  6.5 “หมายเหตุประกอบงบการเงิน”  
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 โดยสรุปสาระส าคัญเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาได้ดังน้ี 

รายการตามงบการเงนิรวม 

รอบระยะเวลาบญัช ี 
ส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2568 2567 
(ปรบัปรงุใหม)่ 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 60,362 61,531 

หน้ีสินรวม (ล้านบาท) 28,134 29,547 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท) 32,228 31,984 

รายได้รวม (ล้านบาท) 7,837 5,509 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ - ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ล้านบาท) 1,013 (418) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น - ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาท/หุ้น) 0.1353 (0.0571) 
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ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติรายงานและงบการเงินรวม
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568  
ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และได้ผ่านการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 4  พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2568 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือ หุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
ของก าไรสุทธิ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลังจากหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภท  ตามท่ี 
ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายก าหนด ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจัยต่าง ๆ 
ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ สภาพคล่องของบริษัทฯ  
การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลข้างต้น
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังอยู่ภายใต้บังคับของมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท 
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ท่ีก าหนดห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผล ในกรณี 
ท่ียังมีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมอยู่ ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ ยังมีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมจ านวน  
4,719,985,808 บาท ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) บริษัทฯ จึงงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2568 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้งดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2568 เน่ืองจากบริษัทฯ ยังมีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสม ท้ังน้ี เพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ซ่ึงก าหนดห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลในกรณีท่ียังมีผล
การด าเนินงานขาดทุนสะสม 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 
และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 15. ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
หน่ึงในสาม (1/3) ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุด
กับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ีอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
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ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการท้ังส้ินจ านวน 9 ท่าน ส าหรับกรรมการของบริษัทฯ ท่ีต้องออก
จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

* ทั้งนี้ (1) นายคีรี กาญจนพาสน์ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ และไม่ได้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น (2) นายกวิน  
กาญจนพาสน์ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร และ (3) นายคง ชิ เคือง (Mr. Kong Chi Keung) ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 

อน่ึง เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาส 
ให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการในการประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ได้ ในช่วงระหว่างวันท่ี 3 ธันวาคม 2568 จนถึงวันท่ี 2 มกราคม 2569 ตามรายละเอียด 
ท่ีได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2568 
อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในครั้งน้ี 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงความหลากหลาย  
ในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และความเหมาะสมของคุณสมบัติของกรรมการ 
ท่ีจ าเป็นและทักษะของกรรมการท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) และได้พิจารณา
คุณสมบัติของกรรมการผู้ท่ีจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  
ท้ัง 3 ท่านแล้ว เห็นว่าบุคคลท้ัง 3 ท่านน้ี เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ตลอดจนประกาศท่ีเกี่ยวข้อง โดยข้อมูลและ
ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท้ัง 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 ดังน้ัน จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเสนอช่ือบุคคลท้ัง 3 ท่าน ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังกลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

บุคคลท้ัง 3 ท่านท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
ในคร้ังน้ี ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบของคณะกรรมการบริษัทแล้ว  
ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาและเห็นพ้องกับ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่า บุคคลท้ัง 3 ท่านดังกล่าว มีคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ัน จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เลือกต้ังบุคคลท้ัง 3 ท่าน ได้แก่ (1) นายคีรี กาญจนพาสน์ (2) นายกวิน กาญจนพาสน์  
และ (3) นายคง ชิ เคือง ท่ีจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยให้นายคีรี กาญจนพาสน์ ด ารงสถานะเป็นประธาน
คณะกรรมการของบริษัทฯ 

ชือ่ ต าแหนง่ ระยะเวลา 
ด ารงต าแหนง่ 

การเขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการบรษัิท 

(ปี 2568) 
(1) นายคีรี กาญจนพาสน์* กรรมการ 8 ปี 5 เดือน 9/9 
(2) นายกวิน กาญจนพาสน์* กรรมการ 8 ปี 5 เดือน 8/9 
(3) นายคง ชิ เคือง* กรรมการ 8 ปี 5 เดือน 9/9 
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หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  
ประจ าปี 2569 

บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ และข้ันตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมีมูลค่าตลาด  (Market 
Capitalization) ในขนาดใกล้เคียงกับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
กับบริษัทฯ ดังน้ัน จึงเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ส าหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(1.1) ค่าตอบแทนประจ า ให้จ่ายค่าตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุมในอัตรา 
คงเดิมเหมือนปีท่ีผ่านมา ดังน้ี 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ประจ าปี 2568 เปลีย่นแปลง 

รายเดือน 

ประธานกรรมการ 53,000 บาท/เดือน 53,000 บาท/เดือน - 
กรรมการ 32,000 บาท/เดือน 32,000 บาท/เดือน - 
เบี้ยประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 20,000 บาท/ครั้ง 20,000 บาท/ครั้ง - 
คณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ครั้ง 10,000 บาท/ครั้ง - 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000 บาท/ครั้ง 10,000 บาท/ครั้ง - 
คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ไม่มี ไม่มี - 

(1.2) โบนัสกรรมการ  

ประจ าปี 2569 ประจ าปี 2568 
ไม่มี ไม่มี 

(2) สิทธิประโยชน์อื่น ๆ  

ประจ าปี 2569 ประจ าปี 2568 
ไม่มี ไม่มี 
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ท้ังน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการท่ีจ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ภายใต้ 
หัวข้อ 5.3 “รายงานผลการด าเนินงานท่ีส าคัญด้านการก ากับดูแล” ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1  

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทนท่ีได้พิจารณากลั่นกรอง โดยค านึงถึงความเหมาะสมต่าง ๆ แล้ว เห็นสมควร
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อยประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดข้างต้น 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง
ท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยนับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2569 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนด
จ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี
ตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และ
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี
จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ในปีท่ีผ่านมา และมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
มีความเป็นอิสระ เหมาะสมในการท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ จึงได้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณา
แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงดังต่อไปน้ี เป็นผู้ท าการตรวจสอบ  
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

(1) นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5419  
(เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2564) และ/หรือ 

(2) นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7480  
(เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2565, 2566, 2567 และ 2568) และ/หรือ 

(3) นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5813  
(ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 

ท้ังน้ี ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ี  ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีดังกล่าว 
ไม่เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
ของบริษัทฯ มาแล้ว 7 รอบปีบัญชี ดังน้ัน ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ี จึงมีคุณสมบัติถูกต้อง 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง โดยข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างาน 
ของผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท้ัง 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3  
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 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้ว มีความเห็นว่า ค่าสอบบัญชีท่ีเสนอมาน้ัน 
มีความเหมาะสมกับขอบเขตการสอบบัญชี จึงได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาน าเสนอ  
ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4.9 ล้านบาท ซ่ึงเท่ากับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผ่านมา 

 โดยรายละเอียดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมามีดังน้ี 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี รอบระยะเวลาบญัชส้ิีนสุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2569 

รอบระยะเวลาบญัชส้ิีนสุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 3,100,000 3,100,000 

ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล  
(ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด 
วันท่ี 31 มีนาคม/30 มิถุนายน/30 กันยายน) 

1,800,000 1,800,000 

รวมทัง้ส้ิน 4,900,000 4,900,000 

ท้ังน้ี ค่าบริการอื่น (Non Audit Fee) ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และ/หรือ บริษัทในกลุ่มของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จะเบิกจ่ายตาม  
ความเป็นจริง โดยในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีค่าบริการอื่น  
(Non Audit Fee) ท่ีจ่ายให้แก่บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และบริษัทในกลุ่มของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด
ในประเทศไทย   

อน่ึง บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่า ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจ านวน  24 บริษัท  
โดยบริษัทย่อยจ านวน 9 บริษัท ได้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายอื่นเป็นผู้สอบบัญชี ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท 
จะดูแลให้สามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลา โดยค่าสอบบัญชีในเบ้ืองต้นของบริษัทย่อย
จ านวน 33 บริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงินประมาณ 33.8 ล้านบาท  

รายละเอียดค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยท้ังในประเทศและต่างประเทศ เปรียบเทียบกับ 
ปีท่ีผ่านมามีดังน้ี 

รอบระยะเวลาบญัชส้ิีนสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2569 2568 

33.8 ล้านบาท 30.7 ล้านบาท* 

* ท้ังน้ี ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนจริง ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 34.4 ล้านบาท ซ่ึงมีจ านวนสูงกว่าท่ีแจ้งไว้ในเบ้ืองต้นท่ี  
3.7 ล้านบาท เน่ืองจากค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยในต่างประเทศเพ่ิมข้ึนจากการเข้าธุรกรรมการจ าหน่าย
ทรัพย์สินในต่างประเทศ 
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ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้พิจารณา
กลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แก่ (1) นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขทะเบียน 5419 และ/หรือ (2) นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขทะเบียน 7480 และ/หรือ (3) นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขทะเบียน 5813 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 
ไม่เกิน 4.9 ล้านบาท ตลอดจนรับทราบเกี่ยวกับการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี 
ในเบ้ืองต้นของบริษัทย่อยท้ังในประเทศและต่างประเทศของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้น  

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที ่8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 ตามมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีได้มีการแก้ไข
เพ่ิมเติม) เม่ือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาวาระการประชุมตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม
เรียบร้อยแล้ว ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด สามารถขอให้
ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมก็ได้  

ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาส 
ให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เป็นการล่วงหน้าได้ 
ในช่วงระหว่างวันท่ี 3 ธันวาคม 2568 จนถึงวันท่ี 2 มกราคม 2569 ตามรายละเอียดท่ีได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2568 อย่างไรก็ดี ไม่มี 
ผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมในครั้งน้ี   

อน่ึง เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนได้ ซ่ึงข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และนิยามกรรมการอิสระ 
ของบริษัทฯ มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ให้แก่
ผู้ถือหุ้นตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 หรือผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. ได้จาก
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี https://www.rabbitholdings.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-
meetings โดยบริษัทฯ ขอความร่วมมอืผู้ถอืหุ้น โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารส าหรับการลงทะเบียน
กลับมาถึงบริษัทฯ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 โดยใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับท่ีบริษัทฯ จัดเตรียมให้ 
(ไม่ต้องปิดแสตมป์ไปรษณีย์) หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายังเลขานุการบริษัทตามท่ีอยู่ของบริษัทฯ ดังน้ี 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท แรบบิท โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 
1000/9 อาคาร บีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร์  
ห้องเลขท่ี 2404-2407 ช้ัน 24 ถนนพหลโยธิน 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

https://www.rabbitholdings.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
https://www.rabbitholdings.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
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      แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

ในรปูแบบ QR Code  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 1 
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ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณก์ารท างาน 

ของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพ่ือเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

นายคีรี กาญจนพาสน์  

ประเภทกรรมการท่ีเลือกต้ัง : กรรมการ  

อาย ุ : 75 ปี  

สัญชาต ิ :  ไทย  

คณุวฒุทิางการศึกษา : - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 10 ปี 2553   

  สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2554 

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การถอืหุน้ในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและบุตรท่ี 
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: 

 

-ไม่มี- 

 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: บิดาของนายกวิน กาญจนพาสน์ 

ต าแหนง่ในบรษัิทฯ : ประธานคณะกรรมการ 

การด ารงต าแหนง่ในบรษัิท
จดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 

:  

2565 - ปัจจุบัน   ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ
คณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ธนูลักษณ์ จ ากัด (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการพัฒนา 
เพ่ือความย่ังยืน 

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 

2553 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการ
บริหาร 

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

2549 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

2536 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ 
ในบรษัิท/หนว่ยงานอืน่ 

:   

2565 - ปัจจุบัน   กรรมการ                  บริษัท แอคซิโอเมติค โฮลด้ิงส์ จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน   กรรมการ   บริษัท ยูทีบี จ ากัด 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 2 
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2564 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ 
กิตติมศักด์ิ 

บริษัท แรบบิท ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ         บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนช่ันแนล เอวิเอช่ัน 
จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ     บริษัท บีทีเอส อินฟราสตรัคเจอร์ เซอร์วิสเซส 
จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ         บริษัท บีทีเอส อินฟราสตรัคเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ     บริษัท อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ     บริษัท นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท อาร์บี เซอร์วิสเซส จ ากัด 

2558 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ศูนย์ไตเทียมฟา้ส่ัง จ ากัด 

2558 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการ
บริหาร 

บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) 

2553 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ     บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) 

2552 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท มังคุด แอสเซ็ทส์ จ ากัด 

2549 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เค ทู เจ โฮลด้ิง จ ากัด 

2539 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) 

2567 - เม.ย. 2568  กรรมการ   บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 5 จ ากัด 

2567 - เม.ย. 2568  กรรมการ   บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 4 จ ากัด 

2567 - เม.ย. 2568  กรรมการ   บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 3 จ ากัด 

2566 - เม.ย. 2568  กรรมการ   บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 2 จ ากัด 

2565 - เม.ย. 2568  กรรมการ        บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 1 จ ากัด 

2544 - พ.ค. 2568  กรรมการ   บริษัท ระบบรถไฟฟา้ขนส่งมวลชน จ ากัด 

2558 – 2564   กรรมการ   บริษัท บีเอสเอส โฮลด้ิงส์ จ ากัด  

2553 - 2564  กรรมการ   บริษัท แรบบิท รีวอร์ดส จ ากัด 

2552 - 2564  กรรมการ   บริษัท บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิสเทม จ ากัด 

ประสบการณท์ างาน
ยอ้นหลงั 5 ปี  

 

 

: รายละเอียดปรากฏตามการด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
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การด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรมการ/ผูบ้รหิาร 
ในกจิการอืน่ทีอ่าจท าให ้
เกดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

: -ไม่มี- 

การเขา้ประชมุในรอบ
ระยะเวลาบญัชทีีผ่า่นมา 

: คณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง (ร้อยละ 100)   

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตั้ง 
เป็นกรรมการ 

: 7 กรกฎาคม 2560 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหนง่ : ประธานคณะกรรมการ 8 ปี 5 เดือน  
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ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณก์ารท างาน 

ของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพ่ือเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

นายกวิน กาญจนพาสน์  

ประเภทกรรมการท่ีเลือกต้ัง : กรรมการ  

อาย ุ : 50 ปี  

สัญชาต ิ :  ไทย  

คณุวฒุทิางการศึกษา : - Stonyhurst College  

  สหราชอาณาจักร  

  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550 

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 16 ปี 2556 

  สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

การถอืหุน้ในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและบุตรท่ี 
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: 

 

-ไม่มี- 

 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: บุตรของนายคีรี กาญจนพาสน์ 

ต าแหนง่ในบรษัิทฯ : กรรมการ/  

  ประธานกรรมการบริหาร  

การด ารงต าแหนง่ในบรษัิท
จดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 

:  

2565 - ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท ธนูลักษณ์ จ ากัด (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 

2553 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

2550 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

2546 – ปัจจุบัน 

 

 กรรมการ บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 
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การด ารงต าแหนง่ 
ในบรษัิท/หนว่ยงานอืน่ 

:   

พ.ย. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ                  บริษัท อีโคแอกซิส โฮลด้ิงส์ จ ากัด 

พ.ย. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท นกฮูกคลับ จ ากัด 

เม.ย. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ        บริษัท ฟอร์จูน สแควร์ จ ากัด 

เม.ย. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ        บริษัท ดับเบ้ิลยู-บีเคเค จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ        บริษัท คาสตีโล บรังโค จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ        บริษัท คิง ฟอร์จูน เวนเจอร์ จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ        บริษัท บีบี เฮลท์ เวนเจอร์ จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ        บริษัท แฟนธอม ลิ้งค์ จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ        บริษัท อาร์บีเอช เวนเจอร์ส จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท บีทีเอส พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ยูทีบี จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท คินน์ เวนเจอร์ส จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ยู รีมิกซ์ จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท แคพริคอร์น ฮิลล์ จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ไพร์ม แอเรีย รีเทล จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ไพร์ม แอเรีย 12 จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ไพร์ม แอเรีย 38 จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท บีจีเอสอาร์ 6 จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท บีจีเอสอาร์ 81 จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนช่ันแนล เอวิเอช่ัน 
จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท หมอชิตแลนด์ จ ากัด 

2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอสแอลวี รีเทล จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เทอร์เทิล ทเวนต้ีทรี จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ยู โกลบอล ฮอสพิทอลลิต้ี จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท บีทีเอส อินฟราสตรัคเจอร์ เซอร์วิสเซส 
จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จ ากัด 
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2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท บีทีเอส อินฟราสตรัคเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แมน ฟูด้ โฮลด้ิงส์ จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท อาร์บี เซอร์วิสเซส จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คีย์สโตน แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เค.วี.เอส.เอ โฮลด้ิงส์ จ ากัด 

2558 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กิ่งแก้ว แอสเสทส์ จ ากัด 

2558 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คีย์สโตน เอสเตท จ ากัด 

2557 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ลิตเต้ิล คอร์นเนอร์ จ ากัด 

2556 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แมน คิทเช่น จ ากัด 

2553 - ปัจจุบัน  กรรมการ ธนายง ฮ่องกง ลิมิเต็ด  

2553 - ปัจจุบัน  กรรมการ แอ๊บโซลูท โฮเต็ล เซอร์วิส ฮ่องกง ลิมิเต็ด 

2552 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) 

2552 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท พอยท์ ออฟ วิว (พีโอวี) มีเดีย กรุ๊ป 
จ ากัด 

2552 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท วีจีไอ แอดเวอร์ไทซ่ิง มีเดีย จ ากัด 

2552 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท มังคุด แอสเซ็ทส์ จ ากัด 

2551 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธนาซิต้ี กอล์ฟ แอนด์ สปอร์ต คลับ 
จ ากัด 

2551 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธนายง พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด 

2551 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ปราณคีรี แอสเซ็ทส์ จ ากัด 

2551 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สยาม เพจจ้ิง แอนด์ คอมมิวนิเคช่ัน 
จ ากัด 

2551 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธนายง ฟูด๊ แอนด์ เบเวอเรจ จ ากัด 

2549 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เค ทู เจ โฮลด้ิง จ ากัด 

2567 - เม.ย. 2568  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 5 จ ากัด 

2567 - เม.ย. 2568  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 4 จ ากัด 

2567 - เม.ย. 2568  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 3 จ ากัด 

2566 - เม.ย. 2568  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 2 จ ากัด 
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2565 - เม.ย. 2568  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 1 จ ากัด 

2565 - เม.ย. 2568  กรรมการ บริษัท อาร์ซี แอเรีย จ ากัด 

2558 - มี.ค. 2568  กรรมการ บริษัท เดอะ คอมมูนิต้ี ทู จ ากัด 

2558 - มี.ค. 2568  กรรมการ บริษัท เดอะ คอมมูนิต้ี วัน จ ากัด 

2544 - พ.ค. 2568  กรรมการ บริษัท ระบบรถไฟฟา้ขนส่งมวลชน จ ากัด 

2563 - 2567  ผู้อ านวยการใหญ่ 
สายธุรกิจ MATCH 

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

2561 - 2567  กรรมการ บริษัท เคอีเอ็กซ์ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) 

2560 - 2567  กรรมการ บริษัท ยูนิซัน วัน จ ากัด 

2560 - 2566  กรรมการ บริษัท แอ๊บโซลูท กอล์ฟ เซอร์วิส จ ากัด 

2560 - 2566  กรรมการ บริษัท เวียนนา เฮ้าส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

2560 - 2566  กรรมการ บริษัท แนเชอรัล พาร์ค วิลล์ จ ากัด 

2560 - 2566  กรรมการ บริษัท แนเชอรัล เรียลเอสเตท จ ากัด 

2560 - 2566  กรรมการ บริษัท พาร์ค โอเปร่า จ ากัด 

2560 - 2566  กรรมการ บริษัท ริชช่ี พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

2558 - 2566  กรรมการ บริษัท เทรฟลอดจ์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

2551 - 2566  กรรมการ บริษัท แอ๊บโซลูท โฮเต็ล เซอร์วิส จ ากัด 

2541 - 2566  กรรมการ บริษัท บางกอกทรานสิทฟดิเดอร์ จ ากัด 

2562 - 2565  กรรมการ บริษัท มาเจสติค พาร์ค จ ากัด 

2560 - 2565  กรรมการ บริษัท ก้ามกุ้ง พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด 

2560 - 2565  กรรมการ บริษัท คูคต สเตชัน อัลไลแอนซ์ จ ากัด 

2559 - 2565  กรรมการ บริษัท เค เอ็ม เจ 2016 จ ากัด 

2558 - 2565  กรรมการ บริษัท ราษฎร์บูรณะ อัลไลแอนซ์ จ ากัด 

2564 - 2564  กรรมการ บริษัท แรบบิท แคช จ ากัด 

2563 - 2564  กรรมการ บริษัท พระราม 9 อัลไลแอนซ์ จ ากัด 

2562 - 2564  กรรมการ บริษัท ฟวิเจอร์ โดเมน จ ากัด 

2561 - 2564  กรรมการ บริษัท อีจีเอส แอสเสทส์ จ ากัด 

2560 - 2564  กรรมการ บริษัท พาร์ค กูร์เม่ต์ จ ากัด 

2559 - 2564  กรรมการ บริษัท ไนน์ สแควร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด 

2558 - 2564  กรรมการ บริษัท บีเอสเอส โฮลด้ิงส์ จ ากัด 
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2558 - 2564  กรรมการบริหาร บริษัท บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิสเทม จ ากัด 

2557 - 2564  กรรมการ บริษัท มรรค๘ จ ากัด 

2553 - 2564  กรรมการ บริษัท แรบบิท รีวอร์ดส จ ากัด 

2553 - 2564  กรรมการ บริษัท บีทีเอส แลนด์ จ ากัด 

2552 - 2564  กรรมการ บริษัท บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิสเทม จ ากัด 

2551 - 2564  กรรมการ บริษัท เมืองทอง แอสเซ็ทส์ จ ากัด 

ประสบการณท์ างาน
ยอ้นหลงั 5 ปี  

: รายละเอียดปรากฏตามการด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 

การด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรมการ/ผูบ้รหิาร 
ในกจิการอืน่ทีอ่าจท าให ้
เกดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

: -ไม่มี- 

การเขา้ประชมุในรอบ
ระยะเวลาบญัชทีีผ่า่นมา 

: คณะกรรมการบริษัท 8/9 ครั้ง (ร้อยละ 88.89) 

คณะกรรมการบริหาร 11/11 ครั้ง (ร้อยละ 100)   

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตั้ง 
เป็นกรรมการ 

: 7 กรกฎาคม 2560 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหนง่  : กรรมการ 8 ปี 5 เดือน  

  ประธานกรรมการบริหาร 9 เดือน 
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ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณก์ารท างาน 

ของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพ่ือเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

นายคง ชิ เคือง  

ประเภทกรรมการท่ีเลือกต้ัง : กรรมการ  

อาย ุ : 50 ปี  

สัญชาต ิ :  อังกฤษ  

คณุวฒุทิางการศึกษา : - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (Executive)  

  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  - BA (Honorary Degree) Business Administrative  

  University of Greenwich, สหราชอาณาจักร  

  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550  

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การถอืหุน้ในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและบุตรท่ี 
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: 

 

-ไม่มี- 

 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: -ไม่มี-  

 

ต าแหนง่ในบรษัิทฯ : กรรมการ/ 

  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 

  กรรมการบริหาร  

การด ารงต าแหนง่ในบรษัิท
จดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 

:  

2558 - ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้อ านวยการ
ใหญ่ 

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

2553 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร และ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

2550 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

2543 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 
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การด ารงต าแหนง่ 
ในบรษัิท/หนว่ยงานอืน่ 

:   

พ.ย. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท อีโคแอกซิส โฮลด้ิงส์ จ ากัด 

พ.ย. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท บางปะกง แอสเซ็ทส์ จ ากัด 

ต.ค. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คีย์สโตน เอสเตท จ ากัด 

เม.ย. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ฟอร์จูน สแควร์ จ ากัด 

เม.ย. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ดับเบ้ิลยู-บีเคเค จ ากัด 

มี.ค. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ เวนเจอร์ จ ากัด 

2567 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 5 จ ากัด 

2567 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 4 จ ากัด 

2567 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 3 จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการ 
การลงทุน 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ไพร์มโซน จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เมธา จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ฟวิช่ัน ฟอร์เทรส จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 2 จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แฟนธอม ลิ้งค์ จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท อาร์บีเอช เวนเจอร์ส จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท บีทีเอส พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แรบบิท แคร์ เลนด้ิง จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูทีบี จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 1 จ ากัด  

2564 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และ
ประธานกรรมการลงทุน 

บริษัท แรบบิท ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ยู รีมิกซ์ จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท แรบบิท รีวอร์ดส จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิสเทม จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ   Rocket Holdings HK Limited 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แคพริคอร์น ฮิลล์ จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไพร์ม แอเรีย รีเทล จ ากัด 



21 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไพร์ม แอเรีย 12 จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไพร์ม แอเรีย 38 จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท บีจีเอสอาร์ 6 จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท บีจีเอสอาร์ 81 จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนช่ันแนล เอวิเอช่ัน 
จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท หมอชิตแลนด์ จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เทอร์เทิล ทเวนต้ีทรี จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยู โกลบอล ฮอสพิทอลลิต้ี จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธนาซิต้ี กอล์ฟ แอนด์ สปอร์ต คลับ 
จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ปราณคีรี แอสเซ็ทส์ จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สยาม เพจจ้ิง แอนด์ คอมมิวนิเคช่ัน 
จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธนายง ฟูด๊ แอนด์ เบเวอเรจ จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธนายง พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล จ ากัด 

2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เดอะ คอมมูนิต้ี ทู จ ากัด 

2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เดอะ คอมมูนิต้ี วัน จ ากัด 

2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กิ่งแก้ว แอสเสทส์ จ ากัด 

2558 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอเอสเค ไดเร็ค กรุ๊ป จ ากัด 

2558 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แรบบิท แคร์ จ ากัด 

2558 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ 
จ ากัด 

2558 - ปัจจุบัน  สมาชิกคณะกรรมการ
บริหาร 

บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) 

2557 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท บางกอก เพย์เมนต์ โซลูชันส์ จ ากัด  

2555 - ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการใหญ่ 
สายการเงิน 

บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) 

2553 - ปัจจุบัน  กรรมการ ธนายง ฮ่องกง ลิมิเต็ด 
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2565 - เม.ย. 2568  กรรมการ บริษัท อาร์ซี แอเรีย จ ากัด 

2561 - 2567  กรรมการ บริษัท ยูนิซัน วัน จ ากัด 

2562 - 2566  กรรมการ ยู โกลบอล ฮอสพิทอลลิต้ี โฮลด้ิง (ฮ่องกง) 
ลิมิเต็ด 

2562 - 2566  กรรมการ ยู ฮอสพิทอลลิต้ี โฮลด้ิง (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด  

2561 - 2566  กรรมการ บริษัท เมืองทอง แอสเซ็ทส์ จ ากัด 

2561 - 2566  กรรมการ บริษัท อีจีเอส แอสเสทส์ จ ากัด 

2561 - 2566  กรรมการ บริษัท มรรค๘ จ ากัด 

2561 - 2566  กรรมการ บริษัท บีทีเอส แลนด์ จ ากัด 

2560 - 2566  กรรมการ บริษัท พาร์ค โอเปร่า จ ากัด 

2560 - 2566  กรรมการ บริษัท ริชช่ี พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

2560 - 2566  กรรมการ บริษัท แนเชอรัล เรียลเอสเตท จ ากัด 

2560 - 2566  กรรมการ บริษัท แนเชอรัล พาร์ค วิลล์ จ ากัด 

2560 - 2566   กรรมการ บริษัท ก้ามกุ้ง พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด 

2559 - 2566  กรรมการ บริษัท ไนน์ สแควร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด 

2559 - 2566  กรรมการ บริษัท แรบบิท-ไลน์ เพย์ จ ากัด 

2551 - 2566  กรรมการ บริษัท แอ๊บโซลูท โฮเต็ล เซอร์วิส จ ากัด 

2562 - 2565  กรรมการ บริษัท มาเจสติค พาร์ค จ ากัด 

2560 - 2565  กรรมการ บริษัท คูคต สเตชัน อัลไลแอนซ์ จ ากัด 

2559 - 2565  กรรมการ บริษัท แรบบิท แคร์ โบรคเกอร์ จ ากัด 

2559 - 2565  กรรมการ บริษัท ราษฎร์บูรณะ อัลไลแอนซ์ จ ากัด 

2564 - 2564  กรรมการ บริษัท แรบบิท แคช จ ากัด 

2563 - 2564  กรรมการ บริษัท พระราม 9 อัลไลแอนซ์ จ ากัด 

2562 - 2564  กรรมการ บริษัท ฟวิเจอร์ โดเมน จ ากัด 

2560 - 2564  กรรมการ บริษัท พาร์ค กูร์เม่ต์ จ ากัด 

ประสบการณท์ างาน
ยอ้นหลงั 5 ปี  

: รายละเอียดปรากฏตามการด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 

การด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรมการ/ผูบ้รหิาร 
ในกจิการอืน่ทีอ่าจท าให ้
เกดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

: -ไม่มี- 
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การเขา้ประชมุในรอบ
ระยะเวลาบญัชทีีผ่า่นมา 

: คณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

คณะกรรมการบริหาร 10/11 ครั้ง (ร้อยละ 90.91) 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตั้ง 
เป็นกรรมการ 

: 7 กรกฎาคม 2560 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหนง่  : กรรมการ 8 ปี 5 เดือน 

  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 8 เดือน 

  กรรมการบริหาร 9 เดือน 
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ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัช ี

 

นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์  

หุ้นส่วนบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5419 

  

 

ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

ระยะเวลาการท างาน : 2537 - ปัจจุบัน 

คุณสมบัติ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ประสบการณ์ : ประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯ  เป็นเวลา
มากกว่า  20 ปี  และเป็นผู้ควบคุมงานสอบบัญชีซ่ึง
ครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภท ท้ังท่ีเป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธุรกิจ
ต่างประเทศ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในธุรกิจ 
การผลิต ธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม ธุรกิจ 
การบริการ ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจพลังงาน นอกจากน้ี 
ยังมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบการเข้าจดทะเบียน
เป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ 
จากการให้บริการสอบบัญชี) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผล
ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างอิสระ 

: -ไม่มี- 

ข้อมูลส าหรับติดต่อ : โทรศัพท์: 02-494-9311 

อีเมล: Sirirat.sricharoensup@th.ey.com 

 

 

 

 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 3 

mailto:Sirirat.sricharoensup@th.ey.com
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ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี 

 

นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ 

หุ้นส่วนบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7480  

  

ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

ระยะเวลาการท างาน : 2536 - ปัจจุบัน 

คุณสมบัติ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประสบการณ์ : ประสบการณ์การสอบบัญชีมากกว่า 30 ปี ตรวจสอบ
ครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ท้ังท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ 
ท่ีมีสาขาอยู่ท่ัวโลก มีความเช่ียวชาญในธุรกิจการให้บริการ 
ธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม ธุรกิจการผลิต ธุรกิจ
ขนส่ง ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจพลังงานสะอาด 
และธุรกิจผู้ ให้บริการด้านโลจิสติกส์ นอกจากน้ี ยังมี
ประสบการณ์ในการควบคุมและปฏิบัติงานตรวจสอบ
บัญชีในธุรกิจประกันวินาศภัยและธุรกิจนาโนไฟแนนซ์ 

ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ 
จากการให้บริการสอบบัญชี) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผล
ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างอิสระ 

: -ไม่มี- 

ข้อมูลส าหรับติดต่อ : โทรศัพท์: 02-494-9321 

อีเมล: Isaraporn.wisutthiyan@th.ey.com   

 

 

 

 

 

mailto:Isaraporn.wisutthiyan@th.ey.com
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ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี 

 

นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ 

หุ้นส่วนบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5813  

  

ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

ระยะเวลาการท างาน : 2539 - ปัจจุบัน 

คุณสมบัติ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ : ประสบการณ์การสอบบัญชีมากกว่า 20 ปี ตรวจสอบ
ครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ท้ังท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ 
มีความเช่ียวชาญในธุรกิจก่อสร้าง ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ธุรกิจจัดจ าหน่าย ธุรกิจการผลิต ธุรกิจการบริการ และ
ธุรกิจพลังงาน นอกจากน้ี ยังมีประสบการณ์ด้านการ
ตรวจสอบบัญชีส าหรับกิจการท่ีจะเข้าจดทะเบียนเป็น
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ 
จากการให้บริการสอบบัญชี) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผล
ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างอิสระ 

: -ไม่มี- 

ข้อมูลส าหรับติดต่อ : โทรศัพท์: 02-494-9323 

อีเมล: Chatchai.kasemsrithanawat@th.ey.com  

mailto:Chatchai.kasemsrithanawat@th.ey.com
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ค าชีแ้จงวธิกีารมอบฉนัทะ วธิกีารลงทะเบยีน 
เอกสารส าหรบัการลงทะเบยีน การออกเสียงลงคะแนน 

วิธกีารนบัคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชมุ 

วิธกีารมอบฉนัทะ 

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนได้ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีก าหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซ่ึงได้ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุม
ผู้ถือหุ้นไว้ 3 แบบ ได้แก่ 

แบบ ก.  เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ัวไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซับซ้อน 

แบบ ข.  เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว 

แบบ ค.  เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ัง
ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ให้แก่ผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี https://www.rabbitholdings.co.th/ 
th/investor-relations/document/shareholder-meetings    

วิธีการมอบฉันทะสามารถด าเนินการได้ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้น (นอกจากผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น) สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. ก็ได้  
แต่ต้องเลือกใช้แบบใดแบบหน่ึงเท่าน้ัน โดยบริษัทฯ ขอแนะน าให้ผู้ถือหุ้นเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
และระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระ 
การประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ 

                        อน่ึง ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการมอบฉันทะได้จากประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 79/2564 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ มอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ท่ี www.sec.or.th  

2. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน  (Custodian) ในประเทศไทย 
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได้ แต่ต้องเลือกใช้
แบบใดแบบหน่ึงเท่าน้ัน 

3. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะแต่เพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 4 

https://www.rabbitholdings.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
https://www.rabbitholdings.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
http://www.sec.or.th/
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4. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะต้องกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือช่ือ 
ผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ  และปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมท้ังขีดฆ่าอากรแสตมป์ และ 
ลงวันท่ีของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ท้ังน้ี บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมอากรแสตมป์
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะ  

5. ผู้รับมอบฉันทะต้องแสดงแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมี QR Code) 
หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม  

6. กรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผู้ถือหุ้นแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือ
มายังเลขานุการบริษัทตามท่ีอยู่ของบริษัทฯ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569  

วิธีการลงทะเบียน 

บริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ ลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเข้าร่วม
ประชุมได้ต้ังแต่เวลา 12.00 น. ของวันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6  
โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
ตามแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 11 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์มิให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ ถอนการลงทะเบียนภายหลัง 
เริ่มการประชุมและขอสงวนสิทธิ์ปฏิเสธการลงทะเบียนภายหลังปิดการประชุม  

เอกสารส าหรับการลงทะเบียน 

บริษัทฯ ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง ดังน้ัน จึงขอให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ
ผู้รับมอบฉันทะแสดงแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมี QR Code) ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 
และเอกสารดังต่อไปน้ี ณ จุดลงทะเบียน 

1.  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 

เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือ หุ้นและ 
ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับข่ี หนังสือเดินทาง เป็นต้น 
และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบด้วย 

1.2  กรณีมอบฉันทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง ซ่ึงกรอกข้อความ
ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท 
และขีดฆ่าอากรแสตมป์ และลงวันท่ีของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้มอบฉันทะ  โดยมี
รายละเอียดตามข้อ 1.1 ซ่ึงผู้มอบฉันทะได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 

(ค) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉันทะ  โดยมี
รายละเอียดตามข้อ 1.1 
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2. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

2.1 กรณีผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(ก) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจกระท าการแทน  
นิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 

(ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 
6 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทน  
นิติบุคคล และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 

2.2  กรณีมอบฉันทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง ซ่ึงกรอกข้อความ
ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท 
และขีดฆ่าอากรแสตมป์ และลงวันท่ีของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

(ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 
6 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะเป็นผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจกระท าการแทน
นิติบุคคล ซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง
โดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลดังกล่าว  

(ง) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียด
ตามข้อ 1.1 

3. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

3.1 เอกสารจากคัสโตเดียน (Custodian) 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซ่ึงกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ 
ลงลายมือช่ือผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงเป็นผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ 
พร้อมปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท และขีดฆ่าอากรแสตมป์ และลงวันท่ีของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

(ข) หนังสือยืนยันการได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(ค) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) 
ท่ีออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ  
เป็นผู้ มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
โดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจกระท าการแทน
ของคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ดังกล่าว 
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(จ) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉันทะ โดยมี
รายละเอียดตามข้อ 1.1 

3.2 เอกสารจากผู้ถือหุ้น 

(ก) ส าเนาหนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian)  
เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(ข) กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา  

▪ ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น โดยมี
รายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน 
(Custodian) 

(ค) กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

▪ ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น  
ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบอ านาจ
ตามข้อ 3.2 (ก) เป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

▪ ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล ซ่ึงลงนามในหนังสือมอบอ านาจ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

ส าหรับเอกสารใดท่ีจัดท าเป็นภาษาอื่น นอกจากภาษาไทย  หรือภาษาอังกฤษ  
ผู้ถือหุ้นจะต้องจัดท าค าแปลภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันด้วย โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รับรองความถูกต้องของค าแปล 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะผ่อนผันการแสดงเอกสาร หรือหลักฐานดังกล่าวข้างต้นตามท่ีบริษัทฯ  
จะพิจารณาเห็นสมควร 

การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง 

1. หุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ หน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และแบบ ข. 
ต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงทางใดทางหน่ึงคือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถ
แบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ 

3. ผู้รับมอบฉันทะจากคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. สามารถ
แบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ 

4.  บริษัทฯ จะแจกบัตรลงคะแนน ณ จุดลงทะเบียนให้เฉพาะ (ก) ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเอง 
(ข) ผู้รับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ (ค) ผู้รับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
และแบบ ค. ในกรณีท่ีผู้มอบฉันทะระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนตน
ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
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5. ในกรณีท่ีผู้มอบฉันทะระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะบันทึก  
การออกเสียงลงคะแนนดังกล่าว พร้อมกับการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ โดยจะไม่
แจกบัตรลงคะแนนให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ 

6. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการ 
ท่ีออกตามวาระ) บริษัทฯ จะเก็บเฉพาะบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่เห็นด้วย และงด  
ออกเสียง โดยให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ท าเคร่ืองหมายในช่องไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนน และส่งบัตรลงคะแนนดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ในขณะท่ีมีการ
ลงมติในวาระน้ัน ๆ ท้ังน้ี ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะหักคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 
ท่ีไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสียออกจากจ านวนเสียงท้ังหมด โดยบริษัทฯ จะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือ  
ผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ออกเสียงเห็นด้วย อย่างไรก็ดี บริษัทฯ  
ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีออกเสียงเห็นด้วยท าเคร่ืองหมายในช่องเห็นด้วยในบัตรลงคะแนน  
และส่งบัตรลงคะแนนดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หลังเสร็จส้ินการประชุม ท้ังน้ี กรณีท าเคร่ืองหมาย 
ในบัตรลงคะแนนไม่ชัดเจน หรือมีการแก้ไขเคร่ืองหมายในบัตรลงคะแนน แต่ไม่ลงลายมือช่ือก ากับการแก้ไข  
จะถือว่าเป็นบัตรเสีย  

7. ส าหรับวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน บริษัทฯ จะจัด
ให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการเป็นรายบุคคล และเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามข้อแนะน าแนวทางท่ีดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท้ังท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ 
งดออกเสียง แต่เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้น  
หรือผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงก่อน จากน้ัน บริษัทฯ จึงจะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเห็นด้วยต่อไป 

8. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมหรือบุคคลท่ีประธานในท่ีประชุมมอบหมาย 
จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับวาระน้ัน ๆ 
ตามความเหมาะสม โดยขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแจ้งช่ือและนามสกุลของตนให้ท่ีประชุมทราบ  
ก่อนการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง 

9. มติของท่ีประชุมจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปน้ี 

9.1 กรณีปกติ มติของท่ีประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 

9.2 กรณีอื่น ๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้แตกต่างจากกรณี
ปกติ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนด โดยบริษัทฯ ได้ระบุการลงมติ 
ไว้ตอนท้ายของแต่ละวาระการประชุมแล้ว 

9.3 หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง 
เป็นเสียงช้ีขาด 

9.4 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้น หรือ
ผู้รับมอบฉันทะคนน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 
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10. การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท าทันที โดยประธานในท่ีประชุมหรือบุคคลท่ีประธาน
ในท่ีประชุมมอบหมาย จะแจ้งผลการนับคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบภายหลังการนับคะแนนเสียงในวาระน้ัน ๆ  
เสร็จส้ินลง  

บริษัทฯ ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง และจะจัดให้มีท่ีปรึกษา
กฎหมาย และ/หรือ ตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยท าหน้าท่ีเป็นพยานในการตรวจนับคะแนน เพ่ือส่งเสริม  
การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  
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เริม่ลงทะเบยีนเวลา 12.00 น. 
บรษัิทฯ ขอสงวนสิทธิป์ฏเิสธการลงทะเบยีน หากเอกสารไมค่รบถว้น 

 
 
 

จุดตรวจเอกสาร 

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน  
(QR Code) และเอกสารหลักฐาน 

จุดลงทะเบียน 
ส าหรับผู้รับมอบฉันทะ 

 

รับบัตรลงคะแนน 
 

เข้าห้องประชุม 

เริม่การประชมุเวลา 14.00 น. 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่ใหถ้อนการลงทะเบียนหลังจากเร่ิมการประชุม 

 

ด าเนินการประชุมตามล าดับวาระการประชุม 
 

เก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ท่ีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงในแต่ละวาระ 
ยกเวน้ วาระที่ 5 เก็บบัตรลงคะแนนทกุใบ 

pvdg;ho 

สรุปผลการลงคะแนนต่อท่ีประชุม 
 

ปิดการประชุม 
บรษัิทฯ ขอสงวนสิทธิป์ฏเิสธการลงทะเบยีนหลงัปิดการประชมุ 

 

จุดลงทะเบียน 
ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง 

 

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน (QR Code) 
หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารหลกัฐาน 
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ขอ้มลูของกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

 1. นายรงัสรรค ์ศรวีรศาสตร ์

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ : 70 ปี 

ท่ีอยู่ติดต่อ : 1000/9 อาคาร บีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร์  

ห้องเลขท่ี 2404-2407 ช้ัน 24 ถนนพหลโยธิน 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวาระ 

 

 2. นางสาวชลดิา ภวูเดชสิรวิรด ี

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการความย่ังยืน  

อายุ : 49 ปี 

ท่ีอยู่ติดต่อ : 1000/9 อาคาร บีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร์  

ห้องเลขท่ี 2404-2407 ช้ัน 24 ถนนพหลโยธิน 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวาระ 

 

  

 

 

 

 

 

 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 5 
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นยิามกรรมการอสิระของบรษัิทฯ 

บุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระ  
ของบริษัทฯ ซ่ึงมีเกณฑ์ท่ี  “เข้มกว่า” ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ดังต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.75 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้น 
ของผู้ ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ  ด้วย (หมายเหตุ : บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ในข้อน้ี 
เข้มกว่าข้อก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซ่ึงก าหนดไว้ว่าให้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง
กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ  หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร
บริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร  หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ 
อย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติ 
เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ท้ังน้ี ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน 
สอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ัง
เป็นกรรมการอิสระ  
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย 
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ   
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
ของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ของบริษัทฯ  

ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตาม 1. ถึง 9. แล้ว กรรมการอิสระ 
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมี
การตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้  
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หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
Proxy Form B.  

 
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์_______________ เขียนท่ี  
Shareholder’s registration number Written at  
 วันท่ี เดือน พ.ศ.  
 Date Month Year 

(1) ข้าพเจ้า สัญชาติ  
 I/We  Nationality  
อยู่บ้านเลขท่ี ซอย  ถนน  ต าบล/แขวง  
Residing at No. Soi  Road Sub-district   
อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
District   Province Postal Code 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บรษัิท แรบบทิ โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
 As a shareholder of Rabbit Holdings Public Company Limited, 
โดยถือหุ้นจ านวนท้ังส้ินรวม                             หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                                           เสียง ดังน้ี 
Holding a total number of                              shares and entitled to vote in the number of                        votes as follows: 
 หุ้นสามัญ หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                เสียง 
 Ordinary share of shares, entitled to vote in the number of                                        votes  
 หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ เสียง 
 Preferred share of shares, entitled to vote in the number of                votes 

(3)     ขอมอบฉันทะให้ (กรุณาเลือกข้อใดข้อหน่ึง) 
 Hereby grant (Please choose one option) 
  1.  ช่ือ อายุ ปี อยู่บ้านเลขท่ี    
   Name Age years Residing at No. 

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต  
Road Sub-district District 
จังหวัด                                       รหัสไปรษณีย์                                         หรอื 
Province Postal Code                                               Or 
ช่ือ อายุ ปี อยู่บ้านเลขท่ี  
Name Age years Residing at No. 
ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต  
Road Sub-district District 
จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
Province Postal Code 

  2.   กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังต่อไปน้ี 
The independent directors of the Company are as follows: 

 นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ หรอื 
Mr. Rungson Sriworasat Or  

 นางสาวชลิดา ภูวเดชสิริวรดี 
Ms. Chalida Bhuvadejsirivoradee  

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 6 
Enclosure 6 

แบบ ข. (Form B.) 
 อากรแสตมป์  

20 บาท 
Duty Stamp  
of Baht 20 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 6 
Enclosure 6 

แบบ ข. (Form B.) 
 อากรแสตมป์  

20 บาท 
Duty Stamp  
of Baht 20 

กรณีเลือกข้อ 2. ให้ท าเครื่องหมาย   
และเลือกกรรมการอิสระ 
If choosing No. 2 please mark   
and select the independent director. 

กรณีเลือกข้อ 1. ให้ท าเครื่องหมาย    
และระบุรายละเอียดของผู้รับมอบฉันทะ 
If choosing No. 1 please mark   
and provide details of the proxies. 
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ท้ังน้ี ในกรณีท่ีกรรมการอิสระผู้ รับมอบฉันทะไม่สามารถเข้าประชุมได้  
ให้กรรมการอิสระคนอื่นเป็นผู้รับมอบฉันทะแทน (ข้อมูลของกรรมการอิสระ
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือ หุ้น 
ประจ าปี 2569) 
In the case where the independent director who is appointed as the proxy 
is unable to attend the meeting, one of the other independent directors 
shall be appointed as the proxy in replacement. (Details of Independent 
Directors are set out in Enclosure 5 of the Invitation to the Annual General 
Meeting of Shareholders for the year 2026)  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องพญาไท 
แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
Anyone of these persons as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General 
Meeting of Shareholders for the year 2026 on Monday, 27 April 2026, at 2.00 p.m., at Phayathai Grand 
Ballroom, 6th Floor, Eastin Grand Hotel Phayathai, No. 18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai Sub-district, 
Ratchathewi District, Bangkok 10400, or such other date, time and place as the meeting may be held. 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 
 I/We hereby grant my/our proxy to vote at the meeting on my/our behalf as follows: 

วาระที ่1  เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 
Agenda 1 Message from the Chairman to the Meeting 

(ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี / No casting of votes in this agenda) 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชส้ิีนสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2568 

Agenda 2 To acknowledge the report of the Company’s business operation for the fiscal year 
ended 31 December 2025  

(ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี / No casting of votes in this agenda) 

วาระที่ 3  พิจารณาและอนมุตัิรายงานและงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

Agenda 3 To consider and approve the Company’s and its subsidiaries’ report and consolidated 
financial statements for the fiscal year ended 31 December 2025 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 
he/she deems appropriate. 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
Approve Disapprove Abstain 
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วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2568 

Agenda 4 To consider and approve no distribution of the dividend payment for the fiscal 
year ended 31 December 2025 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 
he/she deems appropriate. 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
Agenda 5 To consider the election of directors to replace those who will retire by rotation  

 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 
he/she deems appropriate. 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เลือกต้ังกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือท้ังหมด 
Elect the entire group of nominated directors 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
Approve Disapprove Abstain 

 เลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
Elect each nominated director individually 

1. ชื่อกรรมการ                   นายคีรี กาญจนพาสน ์     
 Director’s name            Mr. Keeree Kanjanapas                            

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
Approve Disapprove Abstain 

2. ชื่อกรรมการ                  นายกวิน กาญจนพาสน ์     
 Director’s name           Mr. Kavin Kanjanapas      

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
Approve Disapprove Abstain 

3. ชื่อกรรมการ                  นายคง ชิ เคือง       
Director’s name           Mr. Kong Chi Keung     

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
Approve Disapprove Abstain 
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วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2569 

Agenda 6 To consider and determine the remuneration of the Board of Directors and  
Sub-Committees for the year 2026 

    ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 
he/she deems appropriate. 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 7       พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and determination of the audit fee 
for the fiscal year ending 31 December 2026  
    ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 
he/she deems appropriate. 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่8 พิจารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
Agenda 8 To consider other businesses (if any) 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 
he/she deems appropriate. 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove   Abstain 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี  
ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 
If the proxy does not vote in accordance with my/our voting instructions specified herein,  
such vote shall be deemed incorrect and is not the vote cast by the shareholder. 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน
หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น  
รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
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In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting 
instruction in any agenda, or in the event that the meeting considers or passes resolutions  
in any matters other than those specified above, including in the event that there is any 
amendment or addition of any facts, the proxy shall have the right to consider and vote on 
my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมน้ัน เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้า
ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote  
in accordance with my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions 
performed by myself/ourselves. 

                                                          
ลงช่ือ/Signed   ผู้มอบฉันทะ/Grantor 

(                                            ) 

  ลงช่ือ/Signed                                              ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 
(                                            )  

  ลงช่ือ/Signed                                              ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 
(                                            ) 

  ลงช่ือ/Signed                                              ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 
 (                                            ) 

  
 
 
หมายเหต/ุRemarks 

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 The shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting, and 
may not split his/her votes to different proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
 In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual 

nominated directors, can be elected. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น  ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อ 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามแนบ 

 In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified  
in the Attachment to this Proxy Form B. 
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ใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 ในวันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน 
แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
The appointment of proxy by a shareholder of Rabbit Holdings Public Company Limited at the Annual 
General Meeting of Shareholders for the year 2026 on Monday, 27 April 2026, at 2.00 p.m., at Phayathai 
Grand Ballroom, 6th Floor, Eastin Grand Hotel Phayathai, No. 18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai 
Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400, or such other date, time and place as the meeting 
may be held.  

 วาระที่ เรือ่ง  
 Agenda Re: 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

Approve  Disapprove Abstain 

 วาระที่ เรือ่ง  
Agenda Re: 
 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 Approve  Disapprove Abstain 

 วาระที่ เรือ่ง  
 Agenda Re: 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

Approve  Disapprove Abstain 

 วาระที่ เรือ่ง  
 Agenda Re: 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove Abstain 
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ขอ้บังคบั 
ของ 

บรษัิท แรบบทิ โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

หมวดที ่1 
บททัว่ไป 

ข้อ 1. ค าว่า “บริษัท” ท่ีใช้ในข้อบังคับน้ีให้หมายถึง “บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน)” 

ข้อ 2. ข้อบังคับน้ีให้เรียกว่า “ข้อบังคับของ บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน)” 

ข้อ 3. ข้อความอื่นท่ีมิได้กล่าวไว้ในข้อบังคับน้ีให้ถือ และบังคับตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

หมวดที ่2 
การออกหุน้ 

ข้อ 4. หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิมีมูลค่าหุ้นละเท่า ๆ กันและเป็นหุ้นชนิดระบุช่ือผู้ถือหุ้น 

หุ้นทุกหุ้นของบริษัทต้องช าระค่าหุ้นเต็มมูลค่าหุ้นด้วยตัวเงินหรือทรัพย์สินอื่นนอกจากตัวเงิน ผู้จองหุ้น 
หรือผู้ซ้ือหุ้นจะขอหักกลบลบหน้ีกับบริษัทไม่ได้ 

สิทธิของหุ้นบุริมสิทธิ เป็นดังน้ี 

(1) ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ให้สิทธิของหุ้นบุริมสิทธิเป็นดังน้ี 

(ก) สิทธิในการได้รับเงินปันผล 

(ก.1) ส าหรับหุ้นบุริมสิทธิท่ีออกระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561  
ในกรณท่ีีบริษัทจ่ายเงินปันผล ให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวมีสิทธิได้รับเงินปันผล
ในแต่ละรอบปีปฏิทินก่อนผู้ถือหุ้นสามัญในอัตรา 0.22 บาท ต่อหน่ึงหุ้นบุริมสิทธิ 
ต่อรอบปีปฏิทิน  

(ก.2) ส าหรับหุ้นบุริมสิทธิท่ีออกระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564  
ในกรณีท่ีบริษัทจ่ายเงินปันผล ให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวมีสิทธิได้รับเงินปันผล 
ในรอบปีปฏิทิน 2564 ในอัตรา 0.88 บาทต่อหน่ึงหุ้นบุริมสิทธิและได้สิทธิรับเงินปันผล
ส าหรับรอบปีปฏิทิน 2565 ในอัตรา 0.22 บาทต่อหน่ึงหุ้นบุริมสิทธิ 

โดยในการจ่ายเงินปันผลแต่ละคราว หากมูลค่าของเงินปันผลรวมท่ีผู้ถือหุ้นรายใดจะได้รับ
มีเศษน้อยกว่า 1 สตางค์ ให้ปัดเศษดังกล่าวน้ันท้ิง  

(ข) สิทธิในการได้รับเงินปันผลสะสม 

(ข.1) ส าหรับหุ้นบุริมสิทธิท่ีออกระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ในกรณ ี
ท่ีในระหว่างรอบปีปฏิทินใดระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
หากบริษัทไม่มีการจ่ายเงินปันผล หรือมีการจ่ายเงินปันผลแต่จ่ายให้แก่หุ้นบุริมสิทธิ
ในอัตราท่ีน้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดไว้ในข้อ (ก.1) ให้หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิสะสมเงินปันผล
ในรอบปีปฏิทินใด ๆ น้ัน ในอัตราดังน้ี  

1. อัตรา 0.22 บาท ต่อหน่ึงหุ้นบุริมสิทธิ ต่อรอบปีปฏิทิน ในกรณีบริษัท  
ไม่จ่ายเงินปันผลในรอบปีปฏิทินน้ัน ๆ หรือ  

 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 7 
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2. อัตราเท่ากับส่วนต่างของเงินปันผลท่ีได้รับจริงต่อหน่ึงหุ้นบุริมสิทธิ  
ในรอบปีปฏิทินน้ัน ๆ กับอัตราท่ีก าหนดไว้ในข้อ (ก.1) ในกรณีท่ีบริษัทมีการ
จ่ายเงินปันผลแต่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิในอัตราท่ีน้อยกว่าอัตรา  
ท่ีก าหนดไว้ในข้อ (ก.1) 

(ข.2) ส าหรับหุ้นบุริมสิทธิท่ีออกระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564  
ในกรณีท่ีในระหว่างรอบปีปฏิทินใดระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวันท่ี  
31 ธันวาคม 2565 หากบริษัทไม่มีการจ่ายเงินปันผล หรือมีการจ่ายเงินปันผล  
แต่จ่ายให้แก่หุ้นบุริมสิทธิในอัตราท่ีน้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดไว้ในข้อ  (ก.2) ให้หุ้น
บุริมสิทธิมีสิทธิสะสมเงินปันผลในรอบปีปฏิทินใด ๆ น้ัน ในอัตราดังน้ี  

1. อัตรา 0.88 บาท ต่อหน่ึงหุ้นบุริมสิทธิ ส าหรับรอบปีปฏิทิน 2564 และอัตรา 
0.22 บาทต่อหน่ึงหุ้นบุริมสิทธิ ส าหรับรอบปีปฏิทิน 2565 ในกรณีบริษัท 
ไม่จ่ายเงินปันผลในรอบปีปฏิทินน้ัน ๆ หรือ  

2. อัตราเท่ากับส่วนต่างของเงินปันผลท่ีได้รับจริงต่อหน่ึงหุ้นบุริมสิทธิ  
ในรอบปีปฏิทินน้ัน ๆ กับอัตราท่ีก าหนดไว้ในข้อ (ก .2) ในกรณีท่ีบริษัท 
มีการจ่ายเงินปันผลแต่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิในอัตราท่ีน้อยกว่า
อัตราท่ีก าหนดไว้ในข้อ (ก.2) 

ท้ังน้ี ให้สิทธิของหุ้นบุริมสิทธิในการได้รับเงินปันผลสะสมส าหรับรอบปีปฏิทิน
ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามข้อ (ข.1) และให้สิทธิ
ของหุ้นบุริมสิทธิในการได้รับเงินปันผลสะสมส าหรับรอบปีปฏิทินระหว่างวันท่ี  
1 มกราคม 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามข้อ (ข.2) ยังคงอยู่จนกว่าจะมีการ
จ่ายเงินปันผลสะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิจนครบถ้วนแล้ว แม้ว่าการจ่ายเงิน 
ปันผลของบริษัทดังกล่าวจะเกิดข้ึนหลังจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ก็ตาม 

(ค) ในรอบปีปฏิทินใดก็ตาม หากบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนเกินกว่าจ านวน  
เงินปันผลตามข้อ (ก) และเงินปันผลท่ีสะสมไว้ตามข้อ (ข) (ถ้ามี) ให้ผู้ถือหุ้น  
บุริมสิทธิ และผู้ถือหุ้นสามัญมีสิทธิได้รับเงินปันผลส่วนเกินดังกล่าวในอัตรา
เดียวกันต่อหน่ึงหุ้น 

(ง) ในการจ่ายเงินปันผลแต่ละคราว ให้บริษัทจ่ายเงินปันผลท่ีสะสมไว้ตามข้อ (ข) ให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิจนครบถ้วนก่อน แล้วจึงจ่ายเงินปันผลตามข้อ (ก) ให้แก่ผู้ถือหุ้น
บุริมสิทธิ 

หากบริษัทจ่ายเงินปันผลตามข้อ (ก) จนครบถ้วนแล้ว ให้บริษัทสามารถจ่ายเงิน  
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิและผู้ถือหุ้นสามัญตามข้อ (ค) ได้ 

(จ) หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากับหุ้นสามัญทุกประการ 

(2) ภายหลังจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ให้สิทธิของหุ้นบุริมสิทธิเป็นดังน้ี 

(ก) หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับเงินปันผลเท่ากับหุ้นสามัญทุกประการ เว้นแต่กรณีท่ี
บริษัทยังจ่ายเงินปันผลสะสมตามข้อ (1)(ข) ไม่ครบถ้วน ให้หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับ
เงินปันผลท่ีสะสมไว้ตามข้อ (1)(ข) จนครบถ้วนก่อน 

(ข) ในกรณีท่ี บริษัทยังจ่ายเงินปันผลท่ีสะสมไว้ตามข้อ (1)(ข) ไม่ครบถ้วน ให้หุ้นบุริมสิทธิ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
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(ค) เม่ือบริษัทจ่ายเงินปันผลท่ีสะสมไว้ตามข้อ  (1)(ข) ครบถ้วนแล้ว ให้หุ้นบุริมสิทธิ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสิบหุ้นต่อหน่ึงเสียง ในกรณีท่ีมีเศษของหุ้นให้ปัดท้ิง 

(ง) ภายหลังจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2570 แม้บริษัทยังจ่ายเงินปันผลท่ีสะสมไว้ตาม 
ข้อ (1)(ข) ไม่ครบถ้วนก็ตาม ให้หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสิบหุ้นต่อ
หน่ึงเสียง ในกรณีท่ีมีเศษของหุ้นให้ปัดเศษดังกล่าวท้ิง 

(3) ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ โดยการรวมหุ้น หรือแบ่งแยกหุ้น ให้สิทธิ 
ของหุ้นบุริมสิทธิปรับเปลี่ยนไปตามอัตราการรวมหุ้น หรือแบ่งแยกหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

(4) ภายหลังจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิสามารถแปลงหุ้นบุริมสิทธิ 
เป็นหุ้นสามัญได้ในอัตราหน่ึงหุ้นบุริมสิทธิ ต่อหน่ึงหุ้นสามัญ โดยให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิย่ืน 
ค าขอแปลงหุ้นตามแบบท่ีบริษัทก าหนดพร้อมส่งมอบใบหุ้นคืนให้แก่บริษัทในช่วงระยะเวลา
เจ็ด (7) วันท าการก่อนวันสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของแต่ละปี 

(5) ในกรณีท่ีมีการแปลงหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญ ให้สิทธิในการรับเงินปันผลท่ีสะสมไว้ตาม
ข้อ (1)(ข) ของหุ้นบุริมสิทธิท่ีถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญเป็นอันส้ินสุดลง 

ข้อ 5. หุ้นของบริษัทจะแบ่งแยกมิได้ ถ้าบุคคลต้ังแต่สองคนข้ึนไปถือหรือจองซ้ือร่วมกัน ต้องต้ังให้คนใด
คนหน่ึงในบุคคลเหล่าน้ัน เป็นผู้ใช้สิทธิในฐานะเป็นผู้จองหุ้นหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

ใบหุ้นของบริษัททุกใบจะต้องมีลายมือช่ือของกรรมการลงไว้อย่างน้อยหน่ึงคน แต่กรรมการ  
อาจมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้น ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ลง  หรือ 
พิมพ์ลายมือช่ือแทนก็ได้ 

ในกรณีท่ีมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหุ้น 
ของบริษัท วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียนของบริษัทให้เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหุ้นก าหนด 

ข้อ 6. บริษัทจะออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในสอง (2) เดือน นับแต่วันท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียน
บริษัท หรือนับแต่วันท่ีได้รับช าระเงินค่าหุ้นครบถ้วน ในกรณีจ าหน่ายหุ้นท่ีเหลือหรือจ าหน่ายหุ้น  
ท่ีออกใหม่ 

ข้อ 7. ใบหุ้นฉบับใดช ารุดหรือลบเลือนในสาระส าคัญ ผู้ถือหุ้นอาจขอให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่แก่ผู้ถือหุ้น  
โดยเวนคืนใบหุ้นเดิม ในกรณีน้ีบริษัทจะออกใบหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นใหม่ภายในระยะเวลาสิบส่ี ( 14) วัน 
นับจากวันท่ีได้รับค าร้องขอ 

ในกรณีท่ีใบหุ้นสูญหายหรือถูกท าลาย ผู้ถือหุ้นจะต้องน าหลักฐานการแจ้งความต่อพนักงานสอบสวน
หรือหลักฐานอื่นอันสมควรมาแสดงต่อบริษัท บริษัทจะออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในสิบส่ี (14) วัน
นับจากวันท่ีได้รับหลักฐานน้ัน  

บริษัทอาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นใหม่แทนใบหุ้นท่ีสูญหาย ลบเลือน หรือช ารุด หรือ 
ในการท่ีผู้ถือหุ้นขอส าเนาทะเบียนผู้ถือหุ้น ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน พร้อมค ารับรองของบริษัท  
ได้ตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 8. บริษัทจะเป็นเจ้าของหุ้นหรือรับจ าน าหุ้นของบริษัทเองไม่ได้ ท้ังน้ี เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปน้ี 

(1) บริษัทอาจซ้ือหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นท่ีออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติของท่ีประชุมผู้ถือ หุ้น  
ซ่ึงอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน  
และสิทธิในการรับเงินปันผล เน่ืองจากผู้ถือหุ้นท่ีออกเสียงไม่เห็นด้วยเห็นว่าตนไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม 
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(2) บริษัทอาจซ้ือหุ้นคืนเพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารทางการเงิน ในกรณีท่ีบริษัทมีก าไรสะสม
และสภาพคล่องส่วนเกิน และการซ้ือหุ้นคืนน้ันไม่เป็นเหตุให้บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

ท้ังน้ี หุ้นท่ีบริษัทถืออยู่น้ันจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังไม่มีสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจ าหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีท่ี
บริษัทไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาท่ีก าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุนท่ีช าระแล้ว 
โดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนส่วนท่ีจ าหน่ายไม่ได้ 

การซ้ือหุ้นคืน การจ าหน่ายหุ้น และการตัดหุ้นท่ีซ้ือคืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวง และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

การซ้ือหุ้นของบริษัทคืนต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีท่ีบริษัทมีสถานะ
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและการซ้ือหุ้นดังกล่าวมีจ านวนไม่เกิน  
ร้อยละสิบ (10) ของทุนช าระแล้ว ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการของบริษัทในการอนุมัติการ  
ซ้ือหุ้นคืนดังกล่าว 

หมวดที ่3 
การโอนหุน้ 

ข้อ 9. หุ้นของบริษัทสามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากัด เว้นแต่หุ้นของบริษัทท่ีถือโดยบุคคลท่ีมิได้มีสัญชาติ
ไทยในขณะใดขณะหน่ึงต้องมีจ านวนไม่เกินร้อยละ 49 (49%) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด 

ข้อ 10. การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เม่ือผู้โอนได้สลักหลังใบหุ้น โดยระบุช่ือผู้รับโอนและลงลายมือช่ือของผู้โอน
กับผู้รับโอนและส่งมอบใบหุ้นให้กับผู้รับโอน การโอนหุ้นใช้ยันบริษัทได้เม่ือบริษัทได้รับค าร้องขอให้
ลงทะเบียนโอนหุ้นแล้ว 

เม่ือบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ให้บริษัทลงทะเบียน 
การโอนหุ้นภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันท่ีได้รับค าร้องขอ หากการโอนหุ้นไม่ถูกต้องสมบูรณ์  
ให้บริษัทแจ้งแก่ผู้ย่ืนค าร้องขอภายในเจ็ด (7) วัน 

เม่ือหุ้นของบริษัทได้รับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การโอนหุ้นให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อ 11. กรณีผู้รับโอนประสงค์จะได้ใบหุ้นใหม่ ให้ร้องขอต่อนายทะเบียนบริษัท โดยท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือ
ของผู้รับโอนหุ้นและมีพยานหน่ึง (1) คนลงลายมือช่ือรับรองพร้อมกับเวนคืนใบหุ้นเดิมให้แก่บริษัท 
ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายในเจ็ด (7) วัน และออกใบหุ้นใหม่ภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วันท่ี
ได้รับค าร้องขอ 

ข้อ 12. ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นตายหรือล้มละลาย บุคคลผู้มีสิทธิจะได้หุ้นน้ัน หากน าใบหุ้นมาเวนคืนพร้อมกับ
หลักฐานท่ีชอบด้วยกฎหมายมาแสดงแก่บริษัทครบถ้วนแล้ว บริษัทจึงจะรับบุคคลน้ันลงทะเบียน
เป็นผู้ถือหุ้น ออกใบหุ้นใหม่ภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วันท่ีได้หลักฐานดังกล่าว 

หมวดที ่4 
คณะกรรมการ 

ข้อ 13. ให้คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าห้า (5) คน ซ่ึงได้รับเลือกต้ัง
จากท่ีประชุมท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัท และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ท้ังหมดน้ันจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ข้อ 14. ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการให้ถือปฏิบัติดังน้ี 

(1) การเลือกต้ังกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกัน  
เต็มตามจ านวนกรรมการท้ังหมดท่ีจะต้องเลือกต้ังในคราวน้ันก็ได้ ท้ังน้ี ตามแต่ท่ีประชุม  
จะเห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกต้ังเป็นรายบุคคล  
หรือหลายคนดังกล่าว บุคคลแต่ละคนท่ีผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกต้ังจะได้รับคะแนนเสียง  
จากผู้ถือหุ้นตามจ านวนเสียงท่ีผู้ถือหุ้นน้ันมีอยู่ท้ังหมด โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้หน่ึงผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(2) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ
เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงได้รับเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับ
การเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกต้ังในครั้งน้ัน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 15. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม (1/3) ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธี 
จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออก
จากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ีอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

ข้อ 16. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 

(4) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

ข้อ 17. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับต้ังแต่วันท่ี 
ใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

ข้อ 18. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว  
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4)  
ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 
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ข้อ 19. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและ 
มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ในการประชุมน้ัน 

ข้อ 20. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ 21. คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดตัวประธานกรรมการของบริษัท 

ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดตัวกรรมการผู้จัดการบริหารและกรรมการผู้อ านวยการ กรรมการ
ผู้อ านวยการมีสิทธิท่ีจะก าหนดตัวผู้จัดการท่ัวไป โดยการอนุมัติของคณะกรรมการและให้ผู้จัดการท่ัวไป
มีอ านาจเสมือนกรรมการผู้จัดการบริหาร และกรรมการผู้อ านวยการของบริษัทในการตัดสินช้ีขาด
ปัญหาประจ าวัน ถ้ากรรมการผู้จัดการบริหารและกรรมการผู้อ านวยการบริษัทประสงค์เช่นน้ัน 

ให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทจึงจะผูกพันบริษัท 
คณะกรรมการอาจก าหนดช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมท้ังประทับตราส าคัญ
ของบริษัท 

ข้อ 22. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ  
ท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือ 
มีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธาน 
ในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึน 
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม 
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วนหรือรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท บริษัทจะแจ้งนัดการประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

ข้อ 24. การประชุมคณะกรรมการตามปกติให้จัดข้ึนอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อคร้ัง ณ ส านักงานใหญ่ 
ของบริษัทหรือต่างจังหวัด หรือต่างประเทศ ตามท่ีประธานกรรมการก าหนด ให้ประธานกรรมการ 
เป็นผู้เรียกประชุม หรือในกรณีจ าเป็นกรรมการต้ังแต่สอง (2) คนข้ึนไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการ
เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ ในกรณีน้ีให้ประธานกรรมการก าหนดวันประชุมภายในสิบส่ี (14) วัน  
นับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ 

ข้อ 25. กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจน 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 26. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัด
ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน  
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง 
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หมวดที ่5 
การประชมุผูถ้อืหุน้ 

ข้อ 27. การประชุมใหญ่ของบริษัทให้จัดต้ังข้ึน ณ ส านักงานจดทะเบียนของบริษัท หรือ ณ ท่ีอื่นใดตาม  
แต่กรรมการได้ก าหนดและแจ้งไว้ในหนังสือนัดบอกกล่าวเรียกประชุม 

ข้อ 28. (1) คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน
นับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท 

(2) การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึงให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 

(3) คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 
หรือเม่ือผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ ( 10)  
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมดได้เข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม
ผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอเรียกประชุมไว้ 
ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีน้ี คณะกรรมการจะต้องจัดการประชุมภายใน  
ส่ีสิบห้า (45) วัน นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก  
ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซ่ึงเข้าช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้น้ัน 
จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า (45) วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก  
ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท 
ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร  

ข้อ 29. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมไม่ว่าจะเป็นการประชุมสามัญ
หรือวิสามัญก็ตาม พร้อมท้ังระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอ  
ต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว  
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และโฆษณา 
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน 

ข้อ 30. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า 
(25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
หน่ึงในสาม (1/3) ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อ 31. (1) ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึงช่ัวโมง 
จ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ หากว่าการประชุม 
ผู้ถือหุ้นน้ันได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุม  
ผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุมในการประชุมคร้ังหลังน้ี 
ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

(2) ค าบอกกล่าวนัดประชุมเลื่อนไปน้ันต้องระบุระเบียบวาระการประชุมและท่ีประชุมครั้งท่ีเลื่อน
ไปน้ันจะปรึกษากิจการหรือมติใด ๆ เกี่ยวกับเร่ืองท่ีไม่ได้ระบุในค าบอกกล่าวไม่ได้ 
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ข้อ 32. (1) ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นซ่ึงบรรลุนิติภาวะแล้วเข้าประชุม
และออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมือช่ือ  
ของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ และเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด ซ่ึงอย่างน้อยต้องมี
รายการดังต่อไปน้ี 

1. จ านวนหุ้นท่ีผู้มอบฉันทะถืออยู่ 

2. ช่ือผู้รับมอบฉันทะ 

3. ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(2) ผู้รับมอบฉันทะท่ีปรากฏช่ือในใบมอบฉันทะจะต้องน าตราสารแต่งต้ังผู้รับมอบฉันทะไปย่ืน  
ต่อผู้เป็นประธานหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะ
เข้าประชุม ถ้าผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลจะต้องน าเอกสารหลักฐานแสดงว่าผู้มอบฉันทะเป็น  
ผู้มีอ านาจลงช่ือเป็นส าคัญผูกพันนิติบุคคลน้ันได้มาแสดงต่อผู้เป็นประธาน โดยแนบกับ 
ตราสารแต่งต้ังผู้รับมอบฉันทะน้ันด้วย 

(3) ในกรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้ถือหุ้นอยู่แล้ว หรือมิได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่ได้รับมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้นเกินกว่าหน่ึง (1) ราย ผู้รับมอบฉันทะน้ันมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ
คะแนนเสียงของผู้ท่ีแต่งต้ังตน นอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีท่ีเป็นผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33. (1) ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมใหญ่ แต่ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ หรือไม่ได้
ปฏิบัติหน้าท่ีในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการท าหน้าท่ีประธาน  
ในท่ีประชุม แต่ถ้ารองประธานกรรมการไม่มี หรือถ้ามีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี ก็ให้ท่ีประชุม
แต่งต้ังผู้ถือหุ้นหน่ึงคนข้ึนไปเป็นประธานท่ีประชุมใหญ่ในคราวน้ัน 

(2) ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 34. ประธานท่ีประชุมอาจเลื่อนการประชุมใหญ่ได้ ด้วยความยินยอมของท่ีประชุม แต่ในการประชุมซ่ึง  
ได้เลื่อนมาน้ัน ห้ามมิให้ปรึกษากิจการอื่นนอกจากกิจการท่ีค้างมาจากการประชุมคร้ังก่อนและ  
ให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีประชุมครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม
ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 
ท้ังน้ี ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุม 
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 

ข้อ 35. มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงท้ังหมด
ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือ
บางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ  
การรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

ง. การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
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จ. การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้ 

ฉ. การควบหรือเลิกบริษัท 

หมวดที ่6 
ผูส้อบบญัช ี

ข้อ 36. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ข้อ 37. ผู้สอบบัญชีซ่ึงพ้นจากต าแหน่งไปน้ันจะเลือกกลับเข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

ข้อ 38. กรรมการหรือผู้แทนหรือลูกจ้างของบริษัทขณะอยู่ในต าแหน่งน้ัน ๆ จะเลือกเอาเป็นผู้สอบบัญชี  
ของบริษัทหาได้ไม่ 

ข้อ 39. ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดท่ีเกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจน
ทรัพย์สิน หน้ีสินของบริษัทในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการน้ีให้มีอ านาจสอบถามกรรมการ 
พนักงาน ลูกจ้างผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมท้ังช้ีแจง
ข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของบริษัทได้ ผู้สอบบัญชีต้องท า
รายงานเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี เกี่ยวกับบัญชีงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน พร้อมท้ัง
รายงานความเห็นของผู้สอบบัญชีในบัญชีงบดุลและงบก าไรขาดทุนท่ีได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือแสดงความจริงและความถูกต้องของฐานะการด าเนินการของบริษัท 

ข้อ 40. ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไรขาดทุน 
และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่งรายงาน
และเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังน้ีแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 

หมวดที ่7 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ข้อ 41. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผล
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วันท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ท้ังน้ีให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน
ในหนังสือพิมพ์ภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วันท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติหรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณ ี

ข้อ 42. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากเงินส ารองท่ีได้ระบุไว้แล้ว คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ให้ลงมติเพ่ือจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารองอย่างอื่นตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทก็ได้ 

หมวดที ่8 
สมดุและบญัช ี

ข้อ 43. รอบปีบัญชีของบริษัทเร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดในวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 44. สมุดและบัญชีของบริษัทอาจจะท าและเก็บรักษาไว้เป็นภาษาอังกฤษก็ได้ พร้อมกับค าแปลภาษาไทย
ก ากับไว้กรณีท่ีกฎหมายบังคับให้มีค าแปล 
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ข้อ 45. กรรมการต้องจัดให้ถือบัญชีส าหรับรายการดังต่อไปน้ีไว้ให้ถูกต้องและสมบูรณ์ 

(1) จ านวนเงินท่ีบริษัทได้รับและได้จ่าย ตลอดท้ังรายการอันเป็นเหตุให้รับและจ่ายเงินทุกรายได้ และ 

(2) สินทรัพย์และหน้ีสินของบริษัท 

ข้อ 46. บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชีตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 
และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยครั้งหน่ึงในรอบสิบสอง (12) เดือน อันเป็นรอบ
ปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุล
และบัญชีก าไรขาดทุนน้ี 

ข้อ 47. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปน้ีให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการ
ตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 48. คณะกรรมการต้องจัดให้จดบันทึกรายงานการประชุม และข้อมติท้ังหมดของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
และของท่ีประชุมกรรมการเป็นภาษาไทย พร้อมท้ังค าแปลภาษาอังกฤษลงไว้ในสมุดโดยถูกต้อง 
สมุดน้ีได้เก็บรักษาไว้ ณ ส านักงานจดทะเบียนของบริษัท บันทึกเช่นน้ันอย่างหน่ึงอย่างใด  
ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่า เป็นหลักฐานอันถูกต้องแห่งข้อความท่ีได้จดบันทึกลงในสมุดน้ัน ๆ  

หมวดที ่9 
บทเพ่ิมเตมิ 

ข้อ 49. บริษัทอาจออกหลักทรัพย์อื่นใดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ 

ข้อ 50. ตราประทับของบริษัท เป็นดังน้ี 

 

ข้อ 51. ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีใช้บังคับกับการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี ให้บริษัท
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศก าหนดไว้ในเร่ืองน้ัน ๆ ด้วย 

 

 

 

 
 

 



53 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบหนงัสือเชญิประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบยีนทีม่ ีQR Code) 

(โปรดดเูอกสารอกีฉบับหนึง่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 9 ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 8 
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ค าชีแ้จงเกีย่วกบัการใช ้QR Code 

ส าหรบัดาวนโ์หลดหนงัสือเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 
และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ผ่าน QR Code ซ่ึงปรากฏอยู่ในแบบหนังสือ
เชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมี QR Code) ตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ iOS (เวอร์ชัน iOS 11 ขึ้นไป) 

1. เปิดกล้องถ่ายภาพบนโทรศัพท์เคลื่อนท่ี หรือ iPad 

2. สแกนโดยหันกล้องถ่ายภาพส่องไปท่ี QR Code 

3. หน้าจอจะปรากฏข้อความแจ้งเตือน (Notification) กดข้อความดังกล่าวเพ่ือดาวน์โหลด 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Android 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดเอกสารข้างต้นผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ เช่น QR Code Reader, 
Facebook หรือ Line เป็นต้น โดยข้ันตอนการสแกน QR Code ผ่านแอปพลิเคชัน Line มีดังน้ี 

1. เข้าแอปพลิเคชัน Line แล้วเลือก “เพ่ิมเพ่ือน (Add Friend)” จากน้ันเลือก QR Code 

2. สแกนโดยหันกล้องถ่ายภาพส่องไปท่ี QR Code 

3. หน้าจอจะปรากฏข้อความแจ้งเตือน (Notification) กดข้อความดังกล่าวเพ่ือดาวน์โหลด 
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นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
ของบรษัิท แรบบทิ โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน)  

(Privacy Policy for Shareholders’ Meeting) 

บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยเม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช้ 
และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ตามนิยามท่ีระบุด้านล่าง) 

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับน้ี (“นโยบายความเป็นส่วนตวั”) อธิบายถึงวิธีการท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม 
ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ คัสโตเดียน หรือผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อาจเปลี่ยนแปลง และ/หรือ ปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวน้ีเป็นคร้ังคราว โดยบริษัทฯ 
จะแจ้งท่านเพ่ิมเติมหากมีการปรับปรุงท่ีส าคัญ บริษัทฯ จะระบุวันท่ีนโยบายความเป็นส่วนตัวของบริษัทฯ  
ได้มีการปรับปรุงคร้ังล่าสุดไว้ทางด้านบนของนโยบายความเป็นส่วนตัว  ท้ังน้ี บริษัทฯ สนับสนุนให้ท่าน 
อ่านนโยบายความเป็นส่วนตัวน้ีอย่างระมัดระวัง และตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตัวอย่างสม ่าเสมอ 
เพ่ือทบทวนการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีบริษัทฯ อาจด าเนินการตามข้อก าหนดในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับน้ี 

1. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

เพ่ือวัตถุประสงค์ของนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับน้ี “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ตามท่ีระบุด้านล่างน้ี   

โดยบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท้ังทางตรงและทางอ้อมจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ 
เช่น บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรง (เช่น เม่ือท่านมีปฏิสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ของบริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ การติดต่อสื่อสาร 
ทางอีเมล โทรศัพท์ แบบสอบถาม นามบัตร ไปรษณีย์ ระหว่างการประชุม และงานกิจกรรมต่าง  ๆการนัดหมายพบปะ
กับท่าน หรือจากแหล่งข้อมูลในระบบ ระบบไดรฟก์ลาง/ฐานข้อมูลกลางของบริษัทฯ หรือระบบซอฟท์แวร์ขนส่ง  
และ/หรือ ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์)  

นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทางอ้อม เช่น จากบริษัทในกลุ่ม BTS 
(ตามค านิยามในหัวข้อ “บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับใคร” ทางด้านล่างน้ี) หรือแหล่งข้อมูล
สาธารณะ (เช่น ส่ือสังคมออนไลน์ และเว็บไซต์ของบุคคลภายนอก หรือหน่วยงานรัฐท่ีเกี่ยวข้อง) ท้ังน้ี ข้อมูล
ส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมน้ันข้ึนอยู่กับความสัมพันธ์ของท่านท่ีมีกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม BTS 
โดยตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมมีดังต่อไปน้ี 

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ-นามสกุล เพศ สัญชาติ อาชีพ วันเดือนปีเกิด สถานภาพ รูปถ่าย 
ภาพถ่าย เสียงบันทึก ลายมือช่ือ เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง  
เลขท่ีประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร เลขท่ีบัตรประจ าตัวข้าราชการ หนังสือรับรองการ  
จดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือการรับอนุญาตประกอบกิจการ (เช่น คัสโตเดียน) รวมถึง
ข้อมูลจากใบอนุญาตขับข่ีหรือข้อมูลบนบัตรอื่นใดท่ีออกโดย หน่วยงานราชการ 
รายละเอียดการถือหุ้น/หลักทรัพย์ (เช่น บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ จ านวนท่ีถือ หมายเลข 
ประเภท สัดส่วนการถือ) รายละเอียดการมอบฉันทะ (ช่ือ ท่ีอยู่ของผู้ รับมอบฉันทะ  

ฉบับลงวันท่ี 11 มีนาคม 2569 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 10 
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ช่ือกรรมการอิสระของบริษัทฯ) ข้อมูลการลงมติในท่ีประชุม (เช่น การใช้สิทธิออกเสียง 
ของท่านในแต่ละวาระว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เป็นต้น) และ/หรือจ านวน
เงินปันผล  

2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ และ/หรือ อีเมล 

3) ข้อมูลทางการเงนิ เช่น ข้อมูลบัญชีธนาคาร (เช่น ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี ธนาคารท่ีเปิดบัญชี  
เลข swift ท่ีอยู่บัญชี) และ/หรือรายละเอียดตามสัญญาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สัญญาซ้ือขายหุ้น 
(Share Purchase Agreement) 

4) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น ข้อมูลสุขภาพ (เพ่ือคัดกรองและควบคุมโรคติดต่อ 
หรือโรคระบาด) 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนก็ต่อเม่ือได้รับความ
ยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน หรือต่อเม่ือกฎหมายอนุญาตให้กระท าได้ 

หากท่านได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นใดนอกจากตัวท่านเองแก่บริษัทฯ (เช่น บิดา มารดา  
คู่สมรส บุตร หรือบุคคลท่ีติดต่อในกรณีฉุกเฉิน) เช่น ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู่ ความสัมพันธ์ ข้อมูลติดต่อ และ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะถือว่าท่านรับรองและรับประกันต่อบริษัทฯ ว่าท่านมีอ านาจในการกระท าเช่นน้ัน
โดย (1) การแจ้งให้บุคคลอื่นรายน้ันทราบถึงนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับน้ี และ (2) การได้รับความยินยอม 
(ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดหรือจ าเป็น) เพ่ือให้บริษัทฯ  สามารถใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวตามนโยบาย
ความเป็นส่วนตัวฉบับน้ีได้ 

2. บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ใด 

นอกเหนือจากการขอความยินยอมจากท่านในกรณีท่ีกฎหมายก าหนด บริษัทฯ อาจอาศัยหรืออ้าง  
(1) ฐานการปฏิบัติตามสัญญา ส าหรับการเร่ิมต้นท าสัญญา หรือการเข้าท าสัญญา หรือปฏิบัติตามสัญญา
กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (2) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัทฯ  
(3) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ และของบุคคลภายนอก โดยได้สัดส่วนกับประโยชน์  
และสิทธิเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (4) ฐานการป้องกันหรือระงับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (5) ฐานประโยชน์สาธารณะ ส าหรับการด าเนินภารกิจ 
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้อ านาจรัฐ หรือฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมาย  
ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาต (แล้วแต่กรณี) ท้ังน้ี ข้ึนอยู่กับความสัมพันธ์ท่ีมีระหว่างท่าน 
กับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์
ดังต่อไปน้ี 

1) การตรวจสอบ การยืนยันตัวตน และการด าเนินการตามค าขอของท่าน 

2) การจัดประชุมผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ และการด าเนินงานเกี่ยวกับการออกเสียง
ลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ 

3) การจัดท าทะเบียนผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ หรือการจัดท าเอกสารสิทธิในการถือครอง หรือ
การโอน ออกใบหุ้น/ใบหลักทรัพย์ใหม่ และ/หรือ แตกใบหุ้น/ใบหลักทรัพย์ เพ่ือการซ้ือขาย 
และ/หรือ แลกเปลี่ยนหุ้น/หลักทรัพย์ 

4) การด าเนินการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ 
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5) ความปลอดภัยและการรักษาความม่ันคงปลอดภัยในธุรกิจของบริษัทฯ 

6) การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย และ/หรือ ค าส่ัง
โดยชอบด้วยกฎหมายของศาล หน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากับดูแล หน่วยงานราชการ  
และ/หรือ องค์กรของรัฐ  

7) การใช้สิทธิหรือปกป้องประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ ตามท่ีจ าเป็น เช่น  
เพ่ือตรวจสอบและป้องกันการฉ้อโกง อาชญากรรม หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

8) ประโยชน์สาธารณะ ในการปกป้องบุคคลอื่นท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี  หรือสถานท่ีซ่ึงอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของบริษัทฯ 

9) ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือทรัพย์สินของท่าน หรือของบุคคลอื่น 
(แล้วแต่กรณ)ี เช่น เพ่ือการควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาด  

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย  
หรือสัญญา หรือเพ่ือเข้าท าสัญญากับท่าน และท่านไม่สามารถให้ข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีบริษัทฯ ร้องขอ  
บริษัทฯ อาจไม่สามารถอนุญาตให้ท่านเข้าร่วมการประชุมท่ีบริษัทฯ จัดข้ึนได้ 

3. บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับใคร 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบริษัทในกลุ่ม BTS พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ ผู้ให้บริการ (เช่น บริษัทให้บริการระบบลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง ) ท่ีปรึกษา 
หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย ศาล เจ้าพนักงาน หน่วยงานรัฐ และผู้ก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง  

โปรดดูรายช่ือบริษัทในกลุ่ม BTS ได้ท่ี list-of-companies-under-bts-group-th.pdf   

4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ  

บริษัทฯ อาจเปิดเผย หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศซ่ึงประเทศปลายทาง 
อาจมีหรืออาจไม่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเท่าเทียมกันกับประเทศไทย ท้ังน้ี บริษัทฯ   
จะด าเนินการตามข้ันตอนท่ีกฎหมายก าหนด 

5. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเพียงใด 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นตามสมควร เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีบริษัทฯ ได้รับข้อมูลมาและเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายและกฎข้อบังคับต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนานข้ึนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

6. คุกกี้และการใช้คุกกี้ 

หากท่านเย่ียมชมเว็บไซต์ของบริษัทฯ บริษัทฯ จะรวบรวมข้อมูลจากท่านโดยอัตโนมัติโดยใช้เคร่ืองมือ
ติดตามและคุกกี้ (รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง Google Tag Manager, Google Analytics, Hotjar Matomo, 
Zendesk, Facebook Pixel Analytics, Facebook Ad Manager และ Google Cloud) ทั้งนี้ คุกกี้ คือ 
เทคโนโลยีติดตามท่ีใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้ม บริหารจัดการเว็บไซต์ของบริษัทฯ ติดตามความเคลื่อนไหว
ของผู้ใช้งานเว็บไซต์ หรือจดจ าการต้ังค่าของผู้ใช้งาน คุกกี้บางส่วนมีความจ าเป็นเน่ืองจากหากไม่มีคุกกี้

https://www.rabbitholdings.co.th/storage/document/personal-data-protection-policy/list-of-companies-under-bts-group-th.pdf
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เหล่าน้ันเว็บไซต์จะไม่สามารถท างานได้อย่างเหมาะสม ส าหรับคุกกี้ส่วนอื่น ๆ มีไว้เพ่ือความสะดวกของ  
ผู้เย่ียมชม เช่น คุกกี้ท่ีจดจ าช่ือผู้ใช้งานของท่านอย่างปลอดภัย รวมถึงภาษาท่ีท่านใช้อีกด้วย 

เบราว์เซอร์อินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่อนุญาตให้ท่านควบคุมได้ว่าท่านจะยอมรับคุกกี้หรือไม่ หากท่าน
ปฏิเสธคุกกี้ ความสามารถของท่านในการใช้งานเว็บไซต์ของบริษัทฯ บางฟังก์ช่ันหรือบางหน้าหรือท้ังหมด
อาจถูกจ ากัด โปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีนโยบายการใช้คุกกี้ได้ท่ี cookie-policy.pdf 

7. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม  
ซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการป้องกันด้านการบริหารจัดการ มาตรการป้องกันด้านเทคนิค และมาตรการ
ป้องกันทางกายภาพ ในเร่ืองการเข้าถึงหรือควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือธ ารงไว้ซ่ึงความลับ 
ความถูกต้องครบถ้วน และสภาพพร้อมใช้งานของข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ท้ังน้ี เป็นไปตามท่ี
กฎหมายท่ีใช้บังคับก าหนด 

ส าหรับรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของบริษัทฯ โปรดดู
นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับเต็มของบริษัทฯ ได้ท่ี https://www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-
governance/personal-data-protection-policies  

8. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายและข้อยกเว้นตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท่านอาจมีสิทธิในการขอ
เข้าถึง ขอรับส าเนา หรือขอให้บริษัทฯ เปิดเผยถึงการได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่ีท่านไม่ได้ให้ความ
ยินยอมแก่บริษัทฯ ขอให้โอนย้าย แก้ไข ลบ ท าลาย หรือท าให้เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ ซ่ึงข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงอาจขอคัดค้าน และระงับการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านในบางกรณี และหากบริษัทฯ อาศัยความยินยอมของท่าน ท่านอาจถอนความยินยอมของท่านได้ 
นอกจากน้ี ในกรณีท่ีท่านเห็นว่าบริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่านมีสิทธิร้องเรียนไปยังหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 

9. ติดต่อบริษัทฯ 

หากท่านมีค าถาม ข้อสงสัย หรือมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
โปรดติดต่อเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ได้ท่ี 

บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
1000/9 อาคาร บีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร์  
ห้องเลขท่ี 2404-2407 ช้ัน 24 ถนนพหลโยธิน 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
Email: dpo@rabbitholdings.co.th 

Tel: 02-0278770-9  

 
************************************************** 

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.rabbitholdings.co.th/storage/document/personal-data-protection-policy/cookie-policy.pdf___.YzJlOmJ0c2dyb3VwaG9sZGluZ3M6YzpvOjc5MDdlOTRkNDE4NmE5NWM3ZTBmOWIzNWY0NTUwOGExOjY6NmE2Njo1NzgzY2FmZTgzOWFhZDE2Y2Q1YzBhNTc3NzM1NzhiMGUyZmVjNzQwNDg4NzUxOTU2MDgwMjJiOTQwYjI4M2ZiOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies___.YzJlOmJ0c2dyb3VwaG9sZGluZ3M6YzpvOjE4MzkzOWZhYmNiYzA4NTlmN2RmYjIyOTlkOWVhY2RmOjc6Nzg3ZTowYmEyMjAwYjY5MDhlOTdmMTkzYzE5NzBhMzA5MTZhODYzYTg4ZTNiNDM5MTM2NjUzOTg1ZTUwMGZmNDA2ZDE5OnA6RjpG
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies___.YzJlOmJ0c2dyb3VwaG9sZGluZ3M6YzpvOjE4MzkzOWZhYmNiYzA4NTlmN2RmYjIyOTlkOWVhY2RmOjc6Nzg3ZTowYmEyMjAwYjY5MDhlOTdmMTkzYzE5NzBhMzA5MTZhODYzYTg4ZTNiNDM5MTM2NjUzOTg1ZTUwMGZmNDA2ZDE5OnA6RjpG
mailto:dpo@rabbitholdings.co.th
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แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชมุ  

โรงแรมอสีตนิ แกรนด ์พญาไท 

ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท  
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  

 

ขอ้แนะน าการเดนิทาง  

 โดยรถไฟฟา้ BTS: ลงรถไฟฟา้ท่ีสถานีพญาไท ทางออก 1  

 รถโดยสารประจ าทาง: สาย 29, 34, 36, 54, 59, 172 และ 187 

 เบอร์ติดต่อโรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท: 02-483-2899 

 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 11 
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ก าหนดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 
วนัจนัทรท์ี ่27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

ณ หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรมู ชัน้ 6 โรงแรมอสีตนิ แกรนด ์พญาไท  

 

 

  

  

 

 

ค าแนะน าในการเขา้รว่มประชมุ (โปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมในส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4) 

1. บริษัทฯ จัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับการมอบฉันทะเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมประชุม 

2. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิปฏิเสธการลงทะเบียน หากเอกสารไม่ครบถ้วน และมิให้ถอนการลงทะเบียนหลังเร่ิมการประชุม 

3. บริษัทฯ อนุโลมให้ไม่ต้องลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน ดังน้ัน โปรดเก็บรักษาบัตรลงคะแนนด้วยความระมัดระวังเพ่ือรักษาสิทธิในการลงคะแนน 

4. การแก้ไขการลงคะแนน ให้ขีดฆ่าในช่อง        ท่ีต้องการแก้ไขในบัตรลงคะแนน พร้อมลงลายมือช่ือก ากับ และท าเคร่ืองหมายใหม่ในช่อง        ท่ีต้องการ 

5. กรณีถือว่าเป็นบัตรเสีย เช่น ท าเคร่ืองหมายในช่อง        ไม่ชัดเจน หรือไม่ลงลายมือช่ือก ากับการแก้ไข เป็นต้น 

6. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่รับบัตรลงคะแนนท่ีส่งภายหลังการประกาศผลการลงมติในวาระน้ัน ๆ แล้ว  

ผู้ถือหุ้น 
ท่ีมาประชุมด้วยตนเอง 

 

ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 12 

 

ผู้รับมอบฉันทะ 

คัสโตเดียน 

ตรวจเอกสาร ช้ัน 6 
ต้ังแต่เวลา 12.00 น. 

ตรวจเอกสาร ช้ัน 6 
ต้ังแต่เวลา 12.00 น. 

ลงทะเบียน ช้ัน 6 
ต้ังแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป 
*บริษัทฯ ไม่ได้จัดเตรียมของช าร่วย
ส าหรับการประชมุผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้

 

เริม่การประชมุ 
เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องพญาไท แกรนด์  
บอลรูม ช้ัน 6 

โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท  
 






