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ขอ้มลูของกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

 1. นายรงัสรรค ์ศรวีรศาสตร ์
ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

อายุ : 70 ปี 

ที่อยู่ตดิต่อ : 1000/9 อาคาร บีทีเอส วิชันนาร ีปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร ์ 

ห้องเลขที่ 2404-2407 ชั้น 24 ถนนพหลโยธิน 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวาระ 

 

 2. นางสาวชลดิา ภวูเดชสิรวิรด ี

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการความย่ังยืน  

อายุ : 49 ปี 

ที่อยู่ตดิต่อ : 1000/9 อาคาร บีทีเอส วิชันนาร ีปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร ์ 

ห้องเลขที่ 2404-2407 ชั้น 24 ถนนพหลโยธิน 

แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900 

ส่วนได้เสียในวาระการประชมุ : ไมม่ีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวาระ 
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นยิามกรรมการอสิระของบรษัิทฯ 

บุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระ 
ของบริษัทฯ ซึ่งมีเกณฑ์ที่  “เข้มกว่า” ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.75 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น  
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ด้วย (หมายเหตุ: บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ในข้อนี ้
เข้มกว่าข้อก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซึ่งก าหนดไว้ว่าให้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  
ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร
บริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร  หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ 
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าทีก่ระท าเป็นปกต ิ
เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น 
รวมถึงพฤตกิารณอ่ื์นท านองเดยีวกัน ซึ่งเป็นผลให้บรษิัทฯ หรือคู่สัญญามภีาระหนีท้ีต่้องช าระต่ออีกฝา่ยหนึง่ 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต า่กวา่ 
ทั้งนี้ ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ีเ่กิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน 
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชขีองบริษทัฯ บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระ  
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคมุ 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ดว้ย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 
2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นีัยกับกิจการของบรษิทัฯ  
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ของบริษัทฯ  

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม 1. ถึง 9. แล้ว กรรมการอิสระ 
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมี
การตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


