


 
 

วนัท่ี 24 มีนาคม 2565 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

เรียน ผูถื้อหุน้ บริษัท ย ูซิตี ้จ  ากดั (มหาชน) 

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย  1. เอกสารประกอบวาระท่ี 2, 3 และ 6: รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ใน
รูปแบบ QR Code 

2. เอกสารประกอบวาระท่ี 5: ขอ้มูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้ท่ีไดร้บัการ
เสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

3. เอกสารประกอบวาระท่ี 7: ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี 

4. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียง
ลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชมุ 

5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้  

6. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.  

หมายเหตุ: ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ ท่ี https://www.ucity.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings  

7. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ (ฉบบัปัจจบุนั) 

8. แบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code) (โปรดน ามาแสดงในวนั
ประชมุ) 

9. มาตรการและแนวปฏิบัติส  าหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ภายใต้
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 และแบบสอบถามเพ่ือการ
คัดกรองโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ส าหรับการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
(โปรดน ามาแสดงในวนัประชมุ) 

10. ค าชีแ้จงเก่ียวกับการใช้ QR Code ส าหรบัดาวนโ์หลดหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2565 และรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  

11. นโยบายความเป็นสว่นตวัส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท ย ูซิตี ้จ  ากดั (มหาชน)   

12. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชมุ 

ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ย ูซิตี ้จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติใหจ้ดัการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัจนัทรท่ี์ 25 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งสรุศกัดิ์ บอลรูม ชัน้ 11 โรงแรมอีสติน 
แกรนด ์สาทร กรุงเทพฯ เลขท่ี 33/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 เพ่ือพิจารณา
ระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

https://www.ucity.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
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วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

หมายเหต ุ เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจงึไมม่ีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่          
31 ธันวาคม 2564 

เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส  าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One 
Report) ภายใตห้วัขอ้ 4.4 “การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1 

ความเห็นของ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน
คณะกรรมการ ของบริษัทฯ ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

หมายเหต ุ เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จงึไมต่อ้งลงมติในวาระนี ้

วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชสีิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

เสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 
One Report) ภายใตห้วัขอ้ 6.3 “รายงานของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต” หวัขอ้ 6.4 “งบการเงิน” และหวัขอ้ 6.5 “หมาย
เหตปุระกอบงบการเงิน” ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1 โดยสรุปสาระส าคญัเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาไดด้งันี ้

ความเห็นของ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติรายงานและงบการเงินรวม 
คณะกรรมการ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่ผ่านการ 
 ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไดผ้่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

รายการตามงบการเงนิรวม 

รอบระยะเวลาบัญช ี 
สิน้สุด 31 ธันวาคม 

2564 2563 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 77,069 62,844 

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 35,841 38,827 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 41,228 24,017 

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 6,572 5,651 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ - สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (ลา้นบาท) 88 (6,611) 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ - สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (บาท/หุน้) (3.6525) (1.3242) 
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หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่4  พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่                       
31 ธันวาคม 2564 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิ 
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลงัจากหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่าง ๆ ต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ เช่น ผล
การด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ สภาพคล่องของบริษัทฯ การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่น  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใน
การบริหารงานของบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลขา้งตน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังอยู่ภายใตบ้ังคับของมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ท่ีก าหนดหา้มมิใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปันผล ในกรณีท่ียงัมีผลการด าเนินงาน
ขาดทุนสะสมอยู่ ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ยังมีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสม ดังนั้น เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของ            
บริษัทฯ และมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) บริษัทฯ 
จงึงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564  

ความเห็นของ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้งดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นส  าหรับผลการด าเนินงาน
คณะกรรมการ ประจ าปี 2564 เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัมีผลการด าเนินงานขาดทนุสะสม ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ของบริษัทฯ และมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดม้ีการ
แกไ้ขเพ่ิมเติม) ซึ่งก าหนดหา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลในกรณีท่ียังมีผลการด าเนินงานขาดทุน
สะสม 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง 
  ลงคะแนน โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่5 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 15. ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่ง
ในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหนึ่งใน
สาม (1/3) และกรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก่็ได ้

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิน้จ านวน 8 ท่าน ส าหรับกรรมการของบริษัทฯ ท่ีตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระการประชมุในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 มีจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
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* นายชยัวฒัน ์อศัวินทรางกูร ปัจจบุนัด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ และ
นายพลากร หวั่งหลี ปัจจบุนัด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  

 ทัง้นี ้เพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ของ
บริษัทฯ สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ได้
ในช่วงระหว่างวนัท่ี 3 ธันวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 2 มกราคม 2565 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2564 อย่างไรก็ดี ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือ
บคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ในครัง้นี ้ 

ในการนี ้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) 
และความเหมาะสมของคณุสมบตัิของกรรมการท่ีจ าเป็นและทกัษะของกรรมการท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท 
(Board Skill Matrix) และไดพิ้จารณาคุณสมบัติของกรรมการผูท่ี้จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญั       
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ทัง้ 2 ท่านแลว้ เห็นว่าบุคคลทัง้ 2 ท่านนี ้เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และ
ความเช่ียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง และมีคณุสมบตัิตามนิยาม
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยขอ้มลูและ
ประวตัิโดยสงัเขปของบุคคลทัง้ 2 ท่าน และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2 ดงันัน้ จึง
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอช่ือบุคคลทัง้ 2 ท่าน ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้กลับเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง  

ความเห็นของ บคุคลทัง้ 2 ท่านท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ในครัง้นีไ้ดผ้่าน 
คณะกรรมการ กระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบของคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยคณะกรรมการบริษัท (โดย

กรรมการท่ีไม่มีส่วนได้เสีย)ได้พิจารณาและ เห็นพ้องกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ว่าบุคคลทั้ง 2 ท่าน
ดงักลา่ว มีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระยงัสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้แมว้่านายชัยวฒัน ์
อศัวินทรางกรู จะด ารงด าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ มาแลว้ 16 ปี ตอ่เน่ือง (โดยหากไดร้บัการ

ชือ่ ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

(ปี 2564) 

(1) นายชยัวฒัน ์อศัวินทรางกรู* กรรมการอิสระ 16 ปี 8 เดือน 8/8 

(2) นายพลากร หวั่งหลี* กรรมการอิสระ 4 ปี 5 เดือน 8/8 
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เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งจนครบวาระในครัง้นี ้จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ รวม
ทัง้สิน้ 19 ปี) อย่างไรก็ตาม นายชัยวฒัน ์อศัวินทรางกูร เป็นผูม้ีความรู ้ และประสบการณใ์นดา้น
กฎหมาย บญัชี และการเงิน โดยระหวา่งท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไดอ้ทิุศความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์และขอ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจน
ปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั และซื่อสตัยส์ุจริตมาโดยตลอด ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้บคุคลทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายชยัวฒัน ์อศัวินทรางกูร และนายพลากร หวั่งหลี 
ท่ีจะพน้จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง  

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2565 

บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการ          
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตอ่ไป 

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดย
พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบ
กบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดใกลเ้คียง
กับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ ดังนั้น จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

(1.1) คา่ตอบแทนประจ า ใหจ้่ายในอตัราคงเดิมเหมือนปีท่ีผ่านมา ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ประจ าปี 2564 เปลี่ยนแปลง 

รายเดอืน 

ประธานกรรมการ 50,000 บาท/เดือน 50,000 บาท/เดือน - 

กรรมการ 30,000 บาท/เดือน 30,000 บาท/เดือน - 

เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ - 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ประจ าปี 2564 เปลี่ยนแปลง 

เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ - 

คณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

(1.2) โบนสักรรมการ  

-ไมม่ี- 

(2) สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ 

-ไมม่ี- 

ทัง้นี ้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการท่ีจ่ายในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ปรากฎตามรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้ัวขอ้ 5.3 “รายงานผลการด าเนินงานท่ีส าคญั
ดา้นการก ากบัดแูล” ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1 

ความเห็นของ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คณะกรรมการ ค่าตอบแทนท่ีไดพิ้จารณากลั่นกรอง โดยค านึงถึงความเหมาะสมต่าง ๆ แลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้        

ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2565 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด
วันที ่31 ธันวาคม 2565 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงิน
ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีตามหลกัเกณฑข์อง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดพิ้จารณาผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด ในปีท่ี           
ผ่านมา และมีความเห็นวา่ ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั มีความเป็นอิสระ เหมาะสมในการท าหนา้ท่ี
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ จงึไดน้  าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้
เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ 
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(1) นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5419 (เคยเป็นผูล้ง
ลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2564) และ/หรือ 

(2) นางสาวอิศราภรณ ์วิสุทธิญาณ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 7480 (ยังไม่เคยเป็น           
ผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) และ/หรือ 

(3) นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 5813 (ยังไม่เคยเป็น           
ผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานี้ ไม่มีความสมัพันธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมท่ี
ปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ดงันัน้ ผูส้อบ
บญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานี ้จึงมีคณุสมบตัิถูกตอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขอ้มลู
ประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่
มาดว้ย 3 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคา่สอบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 ของบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั แลว้ มีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีท่ีเสนอมานัน้มีความเหมาะสม
กับขอบเขตการสอบบัญชี จึงไดน้  าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือ
พิจารณาก าหนดคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงินไม่
เกิน 4.0 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมาจ านวน 0.6 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีการลงทุนใน
บริษัทบริษัทย่อย และบริษัทรว่มทนุเพ่ิมขึน้   

 โดยรายละเอียดคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ เปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา มีดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี รอบระยะเวลาบัญชสีิน้สุด 
31 ธันวาคม 2565 

รอบระยะเวลาบัญชสีิน้สุด 
31 ธันวาคม 2564 

คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2,500,000 2,200,000 

คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล  
(ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 มีนาคม/ 30 มิถนุายน/ 30 กนัยายน) 

1,500,000 1,200,000 

รวมทัง้สิน้ 4,000,000 3,400,000 
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ทั้งนี ้ค่าบริการอื่น (Non Audit Fee) ส  าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั และ/หรือ บริษัทในกลุม่ของบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง 
โดยในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้่ายค่าบริการอื่น (Non Audit 
Fee) ใหแ้ก่บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั และบริษัทในกลุม่ของบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นจ านวนรวม 18.92 
ลา้นบาท 

อนึ่ง บริษัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่า ส  าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผูส้อบ
บญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั จะเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศดว้ย โดยคา่สอบบญัชีในเบือ้งตน้
ของบริษัทย่อยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นจ านวน
เงินประมาณ 25.0 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมาจ านวน 8.98 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีจ านวน
บริษัทย่อยท่ีลดลง  

ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวน 33.98 ล้านบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากท่ีแจ้งไว้ในเบือ้งต้นจ านวน 9.23 ล้านบาท 
เน่ืองจากคา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในตา่งประเทศมีจ านวนเพ่ิมขึน้ 

ความเห็นของ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้พิจารณา 
คณะกรรมการ  กลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท

ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้ก่ (1) นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 
5419 (2) นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7480  และ/หรือ (3)             
นายฉัตรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 5813 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และก าหนดคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 4.0 ลา้นบาท ตลอดจนรบัทราบเก่ียวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี
ในเบือ้งตน้ของบริษัทย่อยทัง้ในประเทศและตา่งประเทศของบริษัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้  

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

 ตามมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
เมื่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาวาระการประชมุตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้
ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น ๆ  
นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุก็ได ้ 

ทัง้นี ้เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ของ
บริษัทฯ สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เป็นการล่วงหน้าไดใ้นช่วงระหว่างวันท่ี 3 
ธันวาคม 2564 จนถึงวันท่ี 2 มกราคม 2565 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
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ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 2 ธันวาคม 2564 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชุม
ในครัง้นี ้  

อนึ่ง การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เป็นการจดัขึน้ภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ซึง่บริษัทฯ มีความห่วงใยตอ่สขุภาพอนามยั และความปลอดภยัของ
ผูถื้อหุน้ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม รวมถึงผูม้ีส่วนร่วมในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เป็นอย่างย่ิง ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงได้ก าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติส  าหรับผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ภายใต้
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ตามมาตรการป้องกนัโรคท่ีหน่วยงานของรฐัก าหนด ทัง้นี ้เพ่ือป้องกนั
และลดความเสี่ยงของการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 9 

ในการนี ้บริษัทฯ สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ซึ่งขอ้มูลของกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีรายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 5 และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2 โดย
บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 6 หรือ ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด
หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี  https://www.ucity.co.th/th/investor-
relations/document/shareholder-meetings โดยบริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้น โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมเอกสารส าหรับการลงทะเบียนกลับมาถึงบริษัทฯ ภายในวันพฤหัสบดีที ่21 เมษายน 2565 โดยใส่ซอง
ไปรษณีย์ตอบรับท่ีบริษัทฯ จัดเตรียมให้ (ไม่ต้องปิดแสตมป์ไปรษณีย์) หรือ ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายัง
เลขานกุารบริษัทตามท่ีอยู่ของบริษัทฯ ดงันี ้

เลขานกุารบริษัท 
บริษัท ย ูซิตี ้จ  ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 21 อาคารทีเอสที ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ทัง้นี ้กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือมายงั
เลขานุการบริษัทตามท่ีอยู่ของบริษัทฯ ขา้งตน้ภายในวนัพฤหสับดีท่ี 21 เมษายน 2565 โดยค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ
มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 4 

นอกจากนี ้บริษัทฯ สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้สง่ค าถามเก่ียวกบัวาระการประชมุส าหรบัการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยขอใหส้ง่ค าถาม พรอ้มระบช่ืุอ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และ
อีเมล (ถา้มี) ท่ีสามารถติดต่อได ้มาทางอีเมล CompanySecretary@ucity.co.th หรือ ส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนมายงั
เลขานกุารบริษัท ตามท่ีอยู่ของบริษัทฯ ขา้งตน้ 

อนึ่ง ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถรับชมการถ่ายทอดสดการประชุมสามญั            
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เป็นกรณีพิเศษภายใตส้ถานการณปั์จจุบนั ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.ucity.co.th โดย           
ผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนรบัชมโดยระบุเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์(10 หลกั) ซึ่งปรากฎอยู่ในแบบหนังสือเชิญ

https://www.ucity.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
https://www.ucity.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
http://www.ucity.co.th/
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รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

รูปแบบ QR Code 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 
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ข้อมูลประวัตแิละประสบการณก์ารท างาน 

ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

นายชัยวัฒน ์อัศวินทรางกูร  

ประเภทกรรมการที่
เลอืกตัง้ 

: กรรมการอสิระ  

อายุ : 69 ปี  

สัญชาต ิ :  ไทย  

คุณวุฒทิางการศึกษา : -  Master of Education Curriculum and Teaching Methodology (Teaching Chinese  

   as a foreign language), Beijing Languages and Cultural University 

  -    ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  - เนติบณัฑิตไทย, ส  านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

  -    Bachelor of Arts in Chinese Languages (Trade & Economics), 

       Beijing Languages and Cultural University 

  -    ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

  -    ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

  - หลกัสตูร AC HOT UPDATE เตรียมรบั CG ยคุใหมก่า้วไกลสูค่วามยั่งยืน  

        สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

  - หลกัสตูร Audit Committee Seminar – Get Ready for the Year End  

        สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

  -     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547 

        สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  -     หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี 2549 

        สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  - หลกัสตูร Audit Committee and Continuing Development Program (ACP) ปี 2549 

     สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  - หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) ปี 2560 

        สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
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  - หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) ปี 2564  

        สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  - หลกัสตูรการรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

        (การเสวนา Improve Process Through Digital Technology) 

  - หลกัสตูรการรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

       (Sustainability, ESG and a company’s reporting)  

  - หลกัสตูรการรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

       ("ENABLING CULTURE" IN NEW NORMAL") 

  - หลกัสตูรการรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

       (เสวนากรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี)  

  - หลกัสตูรการรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

       (วิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีจะถูกตรวจสอบเรื่องการก าหนดราคาโอน  “Transfer 
Pricing”) 

  - หลกัสตูรการรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

       (แนวโนม้ ทิศทางการท า M&A ประเดน็ส าคญัท่ีตอ้งพิจารณา และกลยทุธก์ารท า  

       M&A ใหป้ระสบความส าเรจ็) 

  - การเขา้รว่มอบรมหรือสมัมนาความรูใ้นดา้นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหรือวิชาชีพ 

       ปี 2564 

  - หลกัสตูรการรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

       (รบัฟัง The Arts of "Unlearn and Relearn") 

  - หลกัสตูรการรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

       (Tax consideration for outbound investment: กา้วทัน เขา้ใจ และปรบัตวัต่อ 

  มาตรการภาษีอากรระหวา่งประเทศไปกบั BEPS 2.0 เพ่ือการวางโครงสรา้งการ 

  ลงทนุในตา่งประเทศท่ีเหมาะสม) 

  - หลกัสูตรการรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อต่าง ๆ ปี 2564 

       (การเสวนามาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 315 ท่ีปรบัปรุงใหม่) 

  - การรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 
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        (“Bottom up” empowering  a sustainable S-curve generator) 

  - การรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

        (Independent Director Forum 2021: It Time for Board Meeting  

  Reformation) 

  - การรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

        (การประชมุรว่มกบักรรมการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียน) 

  - การรบัฟังข่าวสารทางดา้นวิชาการหรือวิชาชีพผ่านสื่อตา่ง ๆ ปี 2564 

        (Blockchain เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกความทา้ทายของนกับญัชีในยคุดิจิทลั) 

การถอืหุน้ในบริษัทฯ  
(รวมคูส่มรสและบตุรท่ียงั
ไมบ่รรลนิุติภาวะ) 

: 

 

-ไมม่ี- 

 

 

ต าแหน่งในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ 
กรรมการตรวจสอบ 

การด ารงต าแหน่งใน
บริษัทจดทะเบยีนอืน่ใน
ประเทศไทย 

:   

2563 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เนชั่ น บรอดแคสติ ้ง คอร์ปอเรชั่ น 
จ ากดั (มหาชน) 

2556 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริ ษัท  อี ส เ ทิ ร ์น โพลี เมอร์  ก รุ๊ ป  จ ากัด 
(มหาชน) 

2548 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

2547 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท กรุงไทยคารเ์ร ้นท์ แอนด์ ลีส จ ากัด 
(มหาชน) 

2546 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งใน
บริษัท/หน่วยงานอื่น 

:   
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2556 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เมอร์ชั่น 
พารท์เนอร ์จ ากดั 

2555 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท อมาทารา อะ เดสติเนชั่น สปา จ ากดั 
2550  - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลกัทรพัย ์เมอรช์ั่น พารท์เนอร ์จ ากดั 

(มหาชน) 

2549 - ปัจจบุนั    กรรมการ บริษัท รีสอรท์ โฮลดิง้ จ ากดั 

2548 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท โบ๊ทเฮา้สห์วัหิน จ ากดั 

2547 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท อนัดามนั ลองบีช รีสอรท์ จ ากดั 

2546 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท เชียงใหม ่ฮ็อทสปริง จ ากดั 

2540 - ปัจจบุนั  Executive Partner  บริษัท พรอสเพค คอนซลัติง้ จ  ากดั 

2540 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท พรอสเพค คอนซลัติง้ จ  ากดั 

2543 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ไบรท ลิลลี่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

2532 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท เอม็เจแอล อินเตอร ์เทรด จ ากดั 

ประสบการณท์ างาน :   
2560  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ย ูซิตี ้จ  ากดั (มหาชน) 

2556 - 2559  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

2548 - 2560  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ย ูซิตี ้จ  ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผู้บริหารใน
กจิการอื่นทีอ่าจท าให้
เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

: -ไมม่ี-  

การเข้าประชุมในรอบ
ระยะเวลาบัญชทีีผ่่าน
มา 

: คณะกรรมการบริษัท 8/8 ครัง้ (รอ้ยละ 100)  

วันทีจ่ดทะเบยีนแต่งตัง้
เป็นกรรมการ 

: 28 เมษายน 2548  

จ านวนปีทีด่ ารง
ต าแหน่ง  

: 16 ปี 8 เดือน  
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ข้อมูลประวัตแิละประสบการณก์ารท างาน 

ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

นายพลากร หว่ังหล ี  

ประเภทกรรมการที่
เลอืกตัง้ 

: กรรมการอสิระ  

อายุ : 55 ปี  

สัญชาต ิ : ไทย  

คุณวุฒทิางการศึกษา : - ปริญญาโท (MBA) สาขาบริหารธุรกิจดา้นการเงิน, University of San Francisco,  

        ประเทศสหรฐัอเมริกา 

  -     ปริญญาตรี สาขาบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  -     หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 8 ปี 2559 

   -     หลกัสตูรการก ากบัดแูลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจ 

        และองคก์ารมหาชน (PDI) รุน่ท่ี 14 สถาบนัพระปกเกลา้ 

  -     หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 10/2553 

  -     หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 229 

        สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  -   หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 62 ปี 2562   

        สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

  - หลกัสตูรผูบ้ริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บยส) รุน่ท่ี 25  

        สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 

  - Cybersecurity in the Board Room โดยนายปริญญา หอมเอนก กรรมการ 

        ผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแ์ห่งชาติ 

  -   หลกัสตูร National Director Conference 2021 (Leadership Behind Closed Door) 

        สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การถอืหุน้ในบริษัทฯ  
(รวมคูส่มรสและบตุรท่ียงั
ไมบ่รรลนิุติภาวะ) 

: 

 

 -ไมม่ี- 
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ต าแหน่งในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

การด ารงต าแหน่งใน
บริษัทจดทะเบยีนอืน่ใน
ประเทศไทย 

:   

2563 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธาน 
เจา้หนา้ท่ีบริหารประจ าประเทศไทยและ 
ส านกังานตวัแทนเมียนมา ลาว กมัพชูา 

ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งใน
บริษัท/หน่วยงานอื่น 

: -ไมม่ี-  

ประสบการณท์ างาน :   

2557 - 2559  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

2555 - 2559  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน
ลกูคา้บริษัทและสถาบนั 

ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากัด
(มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผู้บริหารใน
กจิการอื่นทีอ่าจท าให้
เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

: -ไมม่ี-  

การเข้าประชุมในรอบ
ระยะเวลาบัญช ี

: คณะกรรมการบริษัท 8/8 ครัง้ (รอ้ยละ 100.0) 

ทีผ่่านมา    

วันทีจ่ดทะเบยีนแต่งตัง้
เป็นกรรมการ 

: 7 กรกฎาคม 2560  

จ านวนปีทีด่ ารง
ต าแหน่ง  

: 4 ปี 5 เดือน  
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นิยามกรรมการอสิระของบริษัทฯ 

บคุคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ้งมีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึง่
มีเกณฑท่ี์ “เขม้กว่า” ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย  บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย (หมายเหต:ุ  บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ในขอ้นีเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึ่งก าหนดไวว้่าใหถ้ือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่ีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ
บริษทัฯ) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บั
แต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่           
ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร  หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย  

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถงึพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็น
ผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของ          
บริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวม
ภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
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ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดั
อยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ี
ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ
ทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีไดร้ับแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน                  
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น                      
ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบของ
องคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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ข้อมูลประวัตแิละประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญชี 

นางสาวศิริรัตน ์ศรีเจริญทรัพย ์ 

หุน้สว่นบริษทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน 5419 

  

 

ประวัตแิละประสบการณก์ารท างาน   

ระยะเวลาการท างาน : 2537 - ปัจจบุนั 

คณุสมบตัิ : ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

วฒิุการศกึษา :  บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

ประสบการณ ์ : ประสบการณก์ารท างานร่วมกับส านักงานฯ เป็นเวลามากกว่า     
20 ปี และเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนมาเป็นเวลา 3  
ปี เป็นผูค้วบคุมงานสอบบัญชีซึ่งครอบคลุมกิจการหลากหลาย
ประเภท ทั้งท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานในธุรกิจการผลิต ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม ธุรกิจจดั
จ าหน่ายสินคา้อตุสาหกรรม ธุรกิจการบริการ และธุรกิจพลงังาน 
นอกจากนี้ยังมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบการเข้าจด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือ  
จากการใหบ้ริการสอบบัญชี) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว อนัอาจมี
ผลท าใหไ้ม่สามารถปฎิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่าง
อิสระ 

: - ไมม่ี - 

ข้อมูลส าหรับตดิต่อ : โทรศพัท ์: 02264-9090 

โทรสาร : 02264-0789 

อีเมล ์: Sirirat.sricharoensup@th.ey.com 

   

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
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ข้อมูลประวัตแิละประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญชี 

 นางสาวอศิราภรณ ์วิสุทธิญาณ 

หุน้สว่นบริษทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน 7480  

  

ประวัตแิละประสบการณก์ารท างาน   

ระยะเวลาการท างาน : 2540 - ปัจจบุนั 

คณุสมบตัิ : ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

วฒิุการศกึษา :   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิตสาขาบญัชี  
          มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ประสบการณ ์ : ประสบการณ์การสอบบัญชีมากกว่า  20 ปี  ตรวจสอบ
ครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ทัง้ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศท่ีมี
สาขาอยู่ทั่วโลก มีความเช่ียวชาญในธุรกิจการใหบ้ริการธุรกิจ
จัดจ าหน่าย  ธุ ร กิจการผลิต  ธุ ร กิจขนส่ง  ธุ ร กิจพัฒนา
อสังหาริมทรพัย ์ธุรกิจพลงังานสะอาด และธุรกิจผูใ้หบ้ริการ
ดา้นโลจิสติกส ์นอกจากนี ้ยังมีประสบการณ์ในการควบคุม
และปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชีในธุรกิจประกนัวินาศภยั นาโน
ไฟแนนซ ์และ FinTech 

ความสมัพันธห์รือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือ  
จากการใหบ้ริการสอบบัญชี) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว อนัอาจมี
ผลท าใหไ้ม่สามารถปฎิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่าง
อิสระ 

: - ไมม่ี - 

ข้อมูลส าหรับตดิต่อ : โทรศพัท ์: 02264-9090 

โทรสาร : 02264-0789 

อีเมล ์:  Isaraporn.wisutthiyan@th.ey.com 
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ข้อมูลประวัตแิละประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญชี 

นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ์

หุน้สว่นบริษทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน 5813  

  

ประวัตแิละประสบการณก์ารท างาน   

ระยะเวลาการท างาน : 2539 - ปัจจบุนั 

คณุสมบตัิ : ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

วฒิุการศกึษา :  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ ์ : ประสบการณ์การสอบบัญชีมากกว่า  20 ปี  ตรวจสอบ
ครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ทัง้ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจตา่งประเทศมีความ
เช่ียวชาญในธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจจัด
จ าหน่าย ธุรกิจการผลิต ธุรกิจการบริการ และธุรกิจพลงังาน 
นอกจากนี ้ยังมีประสบการณ์ดา้นงานท่ีปรึกษาการซือ้ขาย
กิจการและการเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือ  
จากการใหบ้ริการสอบบัญชี) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว อนัอาจมี
ผลท าใหไ้ม่สามารถปฎิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่าง
อิสระ 

: - ไมม่ี - 

ข้อมูลส าหรับตดิต่อ : โทรศพัท ์: 02264-9090 

โทรสาร : 02264-0789 

อีเมล ์: Chatchai.kasemsrithanawat@th.ey.com 



23 

 

ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบยีน 
เอกสารส าหรับการลงทะเบยีน การออกเสียงลงคะแนน 

วิธีการนับคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชุม 

วิธีการมอบฉันทะ 

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนได ้โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีก าหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซึง่ไดก้  าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้
ไว ้3 แบบ ไดแ้ก่ 

แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 

แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

แบบ ค.  เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้              
คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรือผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบ
ฉันทะแบบ  ก . แบบ  ข . และแบบ  ค . ได้จาก เว็บ ไซต์ของบริ ษัทฯ  ท่ี  https://www.ucity.co.th/th/investor-
relations/document/shareholder-meetings  

วิธีการมอบฉันทะสามารถด าเนินการได้ดังต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้ (นอกจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ก็ได ้แตต่อ้งเลือกใชแ้บบใดแบบ
หนึ่งเท่านัน้ โดยบริษัทฯ ขอแนะน าใหผู้ถื้อหุน้เลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุความประสงคใ์นการออก
เสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 

                        อนึ่ง ผูถื้อหุน้สามารถศกึษารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการมอบฉนัทะไดจ้ากประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 79/2564 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไป เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทฯ มอบฉนัทะให้
เขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทนไดท่ี้ www.sec.or.th  

2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดูแลหุน้ สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได ้แต่ตอ้งเลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่ง
เท่านัน้ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะแต่เพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

https://www.ucity.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
https://www.ucity.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
http://www.sec.or.th/
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4. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะตอ้งกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะใหถู้กตอ้งครบถว้น  ลงลายมือช่ือ         
ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขีดฆ่าอากรแสตมป์ และลงวนัท่ีของหนงัสือ
มอบฉนัทะดงักลา่ว ทัง้นี ้บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกในการจดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชมุโดยการ
มอบฉนัทะ  

5.  ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดงแบบหนงัสือเชิญประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code) หนงัสือมอบ
ฉนัทะ และเอกสารประกอบการมอบฉนัทะในการลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชมุ 

6. กรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผู ้ถือหุ้นแจ้งความประสงคเ์ป็นหนังสือมายัง
เลขานกุารบริษัทตามท่ีอยู่ของบริษัทฯ ภายในวนัพฤหสับดีท่ี 21 เมษายน 2565  

วิธีการลงทะเบยีน 

บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ ลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเขา้ร่วมประชุมได้
ตัง้แต่เวลา 12.00 น. ของวนัจันทรท่ี์ 25 เมษายน 2565 ณ หอ้งสุรศกัดิ์ บอลรูม ชัน้ 11 โรงแรมอีสติน แกรนด ์สาทร 
กรุงเทพฯ เลขท่ี 33/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  ตามแผนท่ีแสดงสถานท่ี
ประชมุ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 12 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิมิใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ถอนการลงทะเบียนภายหลงัเริ่มการประชุม
และขอสงวนสิทธิปฏิเสธการลงทะเบียนภายหลงัปิดการประชมุ 

เอกสารส าหรับการลงทะเบยีน 

บริษัทฯ ใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง ดงันัน้ จงึขอใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะแสดงแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code) ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 8 และเอกสาร
ดงัตอ่ไปนี ้ณ จดุลงทะเบียน 

1.  ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

1.1 กรณีเขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไมห่มดอายุ เช่น บตัร
ประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับข่ี หนังสือเดินทาง เป็นต้น และหากมีการเปลี่ยน           
ช่ือ-นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2  กรณีมอบฉนัทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งกรอกข้อความถูกต้อง
ครบถว้น และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท และขีดฆ่าอากร
แสตมป์ และลงวนัท่ีของหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว 
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(ข) ส  าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 
ซึง่ผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

2.1 กรณีผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลเขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคล โดยมี 
รายละเอียดตามขอ้ 1.1 

(ข) ส  าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึง่ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือนก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้ขา้รว่มประชุมเป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล และลงลายมือช่ือ
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล 

2.2  กรณีมอบฉนัทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งกรอกข้อความถูกต้อง
ครบถว้น และลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท และขีดฆ่าอากร
แสตมป์และลงวนัท่ีของหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว 

(ข) ส  าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อน
วนัประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล 
และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล 

(ค) ส  าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคล         
ซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคลดงักลา่ว 

(ง) เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหุน้ 

3.1 เอกสารจากคสัโตเดียน (Custodian) 

(ก) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ซึง่กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์จ านวน 
20 บาท และขีดฆ่าอากรแสตมป์ และลงวนัท่ีของหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว 
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(ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

(ค) ส  าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคสัโตเดียน (Custodian) ที่ออก
ใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะเป็นผู ้มี
อ  านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจกระท า
การแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

(ง) ส  าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ  านาจกระท าการแทนของ                   
คสัโตเดียน (Custodian) ซึง่ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนา
ถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) ดงักลา่ว 

(จ) เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

3.2 เอกสารจากผูถื้อหุน้ 

(ก) ส  าเนาหนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลง
นามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(ข) กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา  

 ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 
1.1 และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) 

(ค) กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน
ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูล้งนามในหนังสือมอบอ านาจตามข้อ 3.2 (ก) เป็นผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคลและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้มีอ  านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน 
(Custodian) 

 ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล 
ซึ่งลงนามในหนงัสือมอบอ านาจ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) 

ส  าหรับเอกสารใดท่ีจัดท าเป็นภาษาอื่น นอกจากภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ผู้ถือหุ้นจะต้องจัดท า                  
ค  าแปลภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มกันดว้ย โดยผูถื้อหุน้หรือผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลของ           
ผูถื้อหุน้(แลว้แตก่รณี) รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
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บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผนัการแสดงเอกสาร หรือหลกัฐานดงักล่าวขา้งตน้ตามท่ีบริษัทฯ จะพิจารณา
เห็นสมควร 

การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง 

1. หุน้สามญัและหุน้บรุิมสิทธิ หนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ตอ้ง
ออกเสียงลงคะแนนเพียงทางใดทางหนึ่งคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระได ้

3. ผูร้บัมอบฉันทะจากคสัโตเดียน (Custodian) ซึ่งใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระได ้

4.  บริษัทฯ จะแจกบตัรลงคะแนน ณ จดุลงทะเบียนใหเ้ฉพาะ (ก) ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง (ข) ผูร้บั
มอบฉนัทะตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และ (ค) ผูร้บัมอบฉนัทะตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. ในกรณี
ท่ีผูม้อบฉันทะระบุในหนังสือมอบฉันทะใหผู้ร้ ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนตนไดทุ้กประการตามท่ี
เห็นสมควร 

5. ในกรณีท่ีผูม้อบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะบันทึกการออกเสียง
ลงคะแนนดงักล่าว พรอ้มกบัการลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชุมของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยจะไม่แจกบตัรลงคะแนนใหแ้ก่
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

6. การลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ (ยกเวน้วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม
วาระ) บริษัทฯ จะเก็บเฉพาะบัตรลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ี ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยให้          
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ท าเครื่องหมายในช่องไม่ เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในบัตร
ลงคะแนน และสง่บตัรลงคะแนนดงักล่าวใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ ในขณะท่ีมีการลงมติในวาระนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในการนบั
คะแนนเสียง บริษัทฯ จะหกัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียออก
จากจ านวนเสียงทัง้หมด โดยบริษัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ส่งบัตรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของ
บริษัทฯ ออกเสียงเห็นดว้ย อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีออกเสียงเห็นดว้ยท าเครื่องหมายใน
ช่องเห็นดว้ยในบตัรลงคะแนน และสง่บตัรลงคะแนนดงักลา่วใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ หลงัเสรจ็สิน้การประชมุ ทัง้นี ้
กรณีท าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนนไมช่ดัเจน หรือมีการแกไ้ขเครื่องหมายในบตัรลงคะแนน แตไ่มล่งลายมือช่ือก ากบั
การแกไ้ข จะถือวา่เป็นบตัรเสีย 

7. ส าหรบัวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบุคคล และเพ่ือปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามขอ้แนะน า
แนวทางท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บริษัทฯ จะ
เก็บบัตรลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง แต่เพ่ือความสะดวก
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รวดเร็วในการนบัคะแนนเสียง บริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียงก่อน จากนัน้ บริษัทฯ จงึจะเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเห็นดว้ยตอ่ไป 

8. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุม หรือบุคคลท่ีประธานในท่ีประชุมมอบหมาย จะเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ตามความ
เหมาะสม โดยขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะแจง้ช่ือและนามสกุลของตนใหท่ี้ประชุมทราบก่อนการซกัถามหรือ
แสดงความคิดเห็นทกุครัง้ 

9. มติของท่ีประชมุจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

9.1 กรณีปกติ มติของท่ีประชุมใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

9.2 กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือขอ้บังคบัของบริษัทฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของท่ี
ประชมุจะเป็นไปตามท่ีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนด โดยบริษัทฯ ไดร้ะบกุารลงมติไวต้อนทา้ยของแต่ละ
วาระการประชมุแลว้ 

9.3 หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

9.4 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
คนนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

10. การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท าทันที โดยประธานในท่ีประชุม หรือบุคคลท่ีประธานในท่ี
ประชมุมอบหมาย จะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชมุทราบภายหลงัการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ลง  

บริษัทฯ ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง และจะจัดให้มีท่ีปรึกษากฎหมาย               
และ/หรือ ตวัแทนของผูถื้อหุน้รายย่อยท าหนา้ท่ีเป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน เพ่ือสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบริษัทฯ 
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ขัน้ตอนการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดุตรวจเอกสาร 

 

 

กรณีมอบฉันทะ 

 

กรณีมาด้วยตนเอง 

 

รบับตัรลงคะแนน 

 

เขา้หอ้งประชมุ 

เร่ิมการประชุมเวลา 14.00 น. 
บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิไม่ใหถ้อนการลงทะเบยีนหลงัจากเริ่มการประชมุ 

 

ด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระการประชมุ 

 

เก็บบตัรลงคะแนนจากผูท้ี่ไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสยีงในแตล่ะวาระ 
ยกเวน้วาระท่ี 5 เก็บบตัรลงคะแนนทกุใบ 

 

สรุปผลการลงคะแนนตอ่ที่ประชมุ 

 

ปิดการประชมุ 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิปฏิเสธการลงทะเบียนหลังปิดการประชุม 

 

เร่ิมลงทะเบียนเวลา 12.00 น. 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิปฏิเสธการลงทะเบียน หากเอกสารไม่ครบถว้น 

 
 
 

 
 

รบัเลขท่ีนั่ง 

 

 
แสดงแบบฟอรม์ลงทะเบียน (QR Code) 
หนงัสอืมอบฉนัทะและเอกสารหลกัฐาน 

 

แสดงแบบฟอรม์ลงทะเบียน (QR Code) 
และเอกสารหลกัฐาน 

 
 

โต๊ะลงทะเบียน 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง 

 
 

 

 

โต๊ะลงทะเบียน 
ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

จดุคดักรอง 
 

 จดุคดักรอง 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ 

 

1.   นายรังสรรค ์ศรีวรศาสตร ์

ต าแหน่ง: กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

อาย:ุ 66 ปี 
ท่ีอยู่ติดตอ่: 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดี-รงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพฯ 10900 

สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ  : ไมม่ีสว่นไดเ้สียในทกุวาระ 

 

 

2. นายพลากร หว่ังหลี 

ต าแหน่ง: กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

อาย:ุ 55 ปี 

ท่ีอยู่ติดตอ่: 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดี-รงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม  : มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 เน่ืองจากเป็น
กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B.  

 

เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย_์______________ เขียนท่ี  
Shareholder’s registration number  Written at  
 วนัท่ี เดือน พ.ศ.  
 Date Month Year 
(1) ขา้พเจา้ สญัชาต ิ  
 I/We Nationality  
อยู่บา้นเลขท่ี ซอย  ถนน  ต าบล/แขวง  
Residing at No. Soi  Road Sub-district   
อ  าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
District  Province Postal Code 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ยู ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
 As a shareholder of U CITY Public Company Limited, 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                             หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                 เสียง ดงันี ้                      
Holding a total number of                   shares and entitled to vote in the number of                     votes as follows: 

 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 
 Ordinary shares of shares, entitled to vote in the number of votes  
 หุน้บรุิมสทิธิ  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 
 Preferred shares of shares, entitled to vote in the number of votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) 
 Hereby grant (Please choose one option) 
  1.ช่ือ                                     อาย ุ       ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
 Name             Age  years residing at No. 

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต  
Road Sub-district District 
จงัหวดั                                       รหสัไปรษณีย ์                                   หรือ 
Province Postal Code                                    Or 

 ช่ือ อายุ ปี อยู่บา้นเลขท่ี  
Name Age years residing at No. 
ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต  
Road Sub-district District 
จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
Province Postal Code 
 

กรณีเลอืกขอ้ 1. ใหท้ าเครือ่งหมาย  
และระบรุายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะ 
If choosing No. 1 please mark  
and provide details of the proxies. 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
Enclosure 6 

อากร
แสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp  
of Baht 20  
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 2. กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้
        The independent directors of the Company as follows: 
 นายรงัสรรค ์ศรีวรศาสตร ์หรือ 

Mr. Rungson Sriworasat or 

 นายพลากร หวั่งหลี 
Mr. Plakorn Wanglee  

ทั้งนี ้ ในกรณีท่ีกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะไม่สามารถเข้าประชุมได้ ให้
กรรมการอิสระคนอื่นเป็นผูร้บัมอบฉันทะแทน (ขอ้มลูของกรรมการอิสระปรากฏ
ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 5 ของหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565) 
In the case where the independent director who is appointed as the 
proxy is unable to attend the meeting, one of the other independent 
directors shall be appointed as the proxy in replacement. (Details of 
Independent Directors are set out in Enclosure 5 of the Invitation to the 
Annual General Meeting of Shareholders for the year 2022)  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัจนัทรท่ี์ 25 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งสรุศกัดิ์ บอลรูม ชัน้ 11 โรงแรม 
อีสติน แกรนด ์สาทร กรุงเทพฯ เลขท่ี 33/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะ
พงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
Anyone of these persons as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting 
of Shareholders for the year 2022 on Monday April 25, 2022, at 2.00 p.m., the Surasak ballroom, 11th Floor, 
Eastin Grand Hotel Sathorn Bangkok, No. 33/1 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120, or 
such other date, time and place as the meeting may be held. 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 I/We hereby grant my/our proxy to vote at the meeting on my/our behalf as follows: 

วาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
Agenda 1 Message from the Chairman to the Meeting 

 (ไมม่ีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่               
31 ธันวาคม 2564 

Agenda 2 To acknowledge the report of the Company’s business operation for the fiscal year ended 31 
December 2021 

 (ไมม่ีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

กรณีเลือกขอ้ 2. ใหท้ าเครื่องหมาย 
 และเลอืกกรรมการอิสระ 
If choosing No. 2 please mark 
 and select the independent 
directors. 
. 
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วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชสีิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

Agenda 3  To consider and approve the Company’s and its subsidiaries’ report and consolidated financial 
statements for the fiscal year ended 31 December 2021 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
          Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม
2564 

Agenda 4 To consider and approve no distribution of the dividend payment for the fiscal year ended 31 
December 2021 

     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่5 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
Agenda 5 To consider the election of directors to replace those who will retire by rotation  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เลือกตัง้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือทัง้หมด 

Elect the entire group of nominated directors 
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 
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  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
Elect each nominated director individually 

1. ช่ือกรรมการ              นายชยัวฒัน ์อศัวินทรางกรู     
Director’s name          Mr. Chaiwat Atsawintarangkun                           
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

2. ช่ือกรรมการ                  นายพลากร หวั่งหล ี            
Director’s name           Mr. Plakorn Wanglee      
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2565 
Agenda 6  To consider and determine the remuneration of the Board of Directors and Sub-Committee for 

the year 2022 

     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่7        พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565 

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and determination of the audit fee for 
the fiscal year ended 31 December 2022 

     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 
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วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 8  To consider other business (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
If the proxy does not vote in accordance with my/our voting instructions specified herein, such vote 
shall be deemed incorrect and is not the vote cast by the shareholder. 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือ
ในกรณีที่ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้
ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instruction in any 
agenda, or in the event that the meeting considers or passes resolutions in any matters other than 
those specified above, including in the event that there is any amendment or addition of any facts, the 
proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all 
respects. 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชมุนัน้ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in 
accordance with my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed 
by myself/ourselves. 

                                                          ลงช่ือ/Signed    ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

                           (                                                          )  

  ลงช่ือ/Signed                                                          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   (                                                        )  
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  ลงช่ือ/Signed                                                          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                            (                                                       ) 

  ลงช่ือ/Signed                                                          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                           (                                                         )  

หมายเหตุ/Remarks 

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน
หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting, and may not split his/her votes 
to different proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual nominated directors, can 
be elected. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in the Attachment to 
this Proxy Form B. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ยู ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
ในวนัจนัทรท่ี์ 25 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งสรุศกัดิ ์บอลรูม ชัน้ 11 โรงแรมอีสติน แกรนด ์สาทร กรุงเทพฯ 
เลขท่ี 33/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 
The appointment of proxy by a shareholder of U CITY Public Company Limited at the Annual General 
Meeting of Shareholders for the year 2022 on Monday April 25, 2022, at 2.00 p.m., the Surasak ballroom, 
11th Floor, Eastin Grand Hotel Sathorn Bangkok, No. 33/1 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok 
10120, or such other date, time and place as the meeting may be held. 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 
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 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 
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ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท ยู ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) 

หมวดที ่1 
บททั่วไป 

ขอ้ 1. ค าวา่ “บริษัท” ท่ีใชใ้นขอ้บงัคบันีใ้หห้มายถงึ “บริษัท ยู ซิตี ้จ ากัด (มหาชน)” 

ขอ้ 2. ขอ้บงัคบันีใ้หเ้รียกวา่ “ข้อบังคับของ บริษัท ยู ซิตี ้จ ากัด (มหาชน)” 

ขอ้ 3. ขอ้ความอ่ืนท่ีมิไดก้ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบันีใ้หถื้อ และบงัคบัตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

หมวดที ่2 
การออกหุน้ 

ขอ้ 4. หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามญัและหุน้บรุิมสิทธิมีมลูคา่หุน้ละเท่า ๆ กนัและเป็นหุน้ชนิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้ 

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งช าระค่าหุน้เต็มมูลค่าหุน้ดว้ยตวัเงินหรือทรพัยส์ินอื่นนอกจากตวัเงิน ผูจ้องหุน้หรือ  
ผูซ้ือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับริษัทไมไ่ด ้

สิทธิของหุน้บรุิมสิทธิ เป็นดงันี ้

(1) ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ใหส้ิทธิของหุน้บรุิมสิทธิเป็นดงันี ้
(ก) สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล 

(ก.1) ส  าหรบัหุน้บุริมสิทธิท่ีออกระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ในกรณีท่ี
บริษัทจ่ายเงินปันผล ให้ผู ้ถือหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวมีสิทธิไดร้ับเงินปันผลในแต่ละรอบปี
ปฏิทินก่อนผูถื้อหุน้สามญัในอตัรา 0.22 บาท ตอ่หนึ่งหุน้บรุิมสิทธิ ตอ่รอบปีปฏิทิน  

(ก.2) ส  าหรบัหุน้บุริมสิทธิท่ีออกระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 ในกรณีท่ี
บริษัทจ่ายเงินปันผล ใหผู้ถื้อหุน้บุริมสิทธิดังกล่าวมีสิทธิไดร้ับเงินปันผลในรอบปีปฏิทิน 
2564 ในอตัรา 0.88 บาทต่อหนึ่งหุน้บุริมสิทธิและไดส้ิทธิรบัเงินปันผลส าหรบัรอบปีปฏิทิน 
2565 ในอตัรา 0.22 บาทตอ่หนึ่งหุน้บรุิมสิทธิ 

โดยในการจ่ายเงินปันผลแต่ละคราว หากมูลค่าของเงินปันผลรวมท่ีผูถื้อหุน้รายใดจะไดร้บัมีเศษ
นอ้ยกวา่ 1 สตางค ์ใหปั้ดเศษดงักลา่วนัน้ทิง้  

(ข) สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลสะสม 

(ข.1) ส  าหรบัหุน้บุริมสิทธิท่ีออกระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ในกรณีท่ี
ในระหว่างรอบปีปฏิทินใดระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 หาก
บริษัทไม่มีการจ่ายเงินปันผล หรือมีการจ่ายเงินปันผลแต่จ่ายใหแ้ก่หุน้บุริมสิทธิในอตัราท่ี

สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 
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นอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ (ก.1) ใหหุ้น้บรุิมสิทธิมีสิทธิสะสมเงินปันผลในรอบปีปฏิทิน
ใด ๆ นัน้ ในอตัราดงันี ้ 

1. อตัรา 0.22 บาท ตอ่หนึ่งหุน้บรุิมสิทธิ ตอ่รอบปีปฏิทิน ในกรณีบริษัทไมจ่่ายเงินปัน
ผลในรอบปีปฏิทินนัน้ ๆ หรือ  

2. อตัราเท่ากบัสว่นตา่งของเงินปันผลท่ีไดร้บัจริงตอ่หนึ่งหุน้บรุิมสิทธิในรอบปีปฏิทิน
นัน้ ๆ กบัอตัราท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ (ก.1) ในกรณีท่ีบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลแตจ่่าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บรุิมสิทธิในอตัราท่ีนอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ (ก.1) 

(ข.2) ส  าหรบัหุน้บุริมสิทธิท่ีออกระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 ในกรณีท่ี
ในระหว่างรอบปีปฏิทินใดระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 หาก
บริษัทไม่มีการจ่ายเงินปันผล หรือมีการจ่ายเงินปันผลแต่จ่ายใหแ้ก่หุน้บุริมสิทธิในอตัราท่ี
นอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ (ก.2) ใหหุ้น้บรุิมสิทธิมีสิทธิสะสมเงินปันผลในรอบปีปฏิทิน
ใด ๆ นัน้ ในอตัราดงันี ้ 

1. อตัรา 0.88 บาท ต่อหนึ่งหุน้บุริมสิทธิ ส  าหรบัรอบปีปฏิทิน 2564 และอตัรา 0.22 
บาทต่อหนึ่งหุน้บุริมสิทธิ ส  าหรบัรอบปีปฏิทิน 2565 ในกรณีบริษัทไม่จ่ายเงินปัน
ผลในรอบปีปฏิทินนัน้ ๆ หรือ  

2. อตัราเท่ากบัสว่นตา่งของเงินปันผลท่ีไดร้บัจริงตอ่หนึ่งหุน้บรุิมสิทธิในรอบปีปฏิทิน
นัน้ ๆ กบัอตัราท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ (ก.2) ในกรณีท่ีบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลแตจ่่าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บรุิมสิทธิในอตัราท่ีนอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ (ก.2) 

ทัง้นี ้ใหส้ิทธิของหุน้บุริมสิทธิในการไดร้บัเงินปันผลสะสมส าหรบัรอบปีปฏิทินระหว่างวนัท่ี 
1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามขอ้ (ข.1) และใหส้ิทธิของหุน้บรุิมสิทธิใน
การไดร้ับเงินปันผลสะสมส าหรับรอบปีปฏิทินระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวันท่ี  
31 ธันวาคม 2565 ตามขอ้ (ข.2) ยังคงอยู่จนกว่าจะมีการจ่ายเงินปันผลสะสมใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้บรุิมสิทธิจนครบถว้นแลว้ แมว้า่การจ่ายเงินปันผลของบริษัทดงักลา่วจะเกิดขึน้หลงัจาก
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ก็ตาม 

(ค) ในรอบปีปฏิทินใดก็ตาม หากบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนเกินกว่าจ านวน เงินปันผล
ตามขอ้ (ก) และเงินปันผลท่ีสะสมไวต้ามขอ้ (ข) (ถา้มี) ใหผู้ถื้อหุน้บุริมสิทธิและผูถื้อหุน้
สามญัมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลสว่นเกินดงักลา่วในอตัราเดียวกนัตอ่หนึ่งหุน้ 

(ง) ในการจ่ายเงินปันผลแต่ละคราว ให้บริษัทจ่ายเงินปันผลท่ีสะสมไวต้ามข้อ (ข) ให้แก่ 
ผูถื้อหุน้บรุิมสิทธิจนครบถว้นก่อน แลว้จงึจ่ายเงินปันผลตามขอ้ (ก) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บรุิมสิทธิ 

หากบริษัทจ่ายเงินปันผลตามขอ้ (ก) จนครบถว้นแลว้ ใหบ้ริษัทสามารถจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บรุิมสิทธิและผูถื้อหุน้สามญัตามขอ้ (ค) ได ้

(จ) หุน้บรุิมสิทธิมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัหุน้สามญัทกุประการ 
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(2) ภายหลงัจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ใหส้ิทธิของหุน้บรุิมสิทธิเป็นดงันี ้

(ก) หุน้บุริมสิทธิมีสิทธิไดร้ับเงินปันผลเท่ากับหุน้สามัญทุกประการ เวน้แต่กรณีท่ีบริษัทยัง
จ่ายเงินปันผลสะสมตามขอ้ (1)(ข) ไม่ครบถว้น ใหหุ้น้บุริมสิทธิมีสิทธิไดร้ับเงินปันผลท่ี
สะสมไวต้ามขอ้ (1)(ข) จนครบถว้นก่อน 

(ข) ในกรณีท่ี บริษัทยังจ่ายเงินปันผลท่ีสะสมไวต้ามขอ้ (1)(ข) ไม่ครบถว้น ใหหุ้น้บุริมสิทธิมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

(ค) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลท่ีสะสมไวต้ามขอ้ (1)(ข) ครบถว้นแลว้ ใหหุ้น้บุริมสิทธิมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนสิบหุน้ตอ่หนึ่งเสียง ในกรณีท่ีมีเศษของหุน้ใหปั้ดทิง้ 

(ง) ภายหลงัจากวนัท่ี 31 ธันวาคม 2570 แมบ้ริษัทยังจ่ายเงินปันผลท่ีสะสมไวต้ามขอ้ (1)(ข) 
ไมค่รบถว้นก็ตาม ใหหุ้น้บรุิมสิทธิมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสิบหุน้ต่อหนึ่งเสียง ในกรณีท่ีมี
เศษของหุน้ใหปั้ดเศษดงักลา่วทิง้ 

(3) ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว้ โดยการรวมหุน้ หรือแบ่งแยกหุน้ ใหส้ิทธิของหุน้
บรุิมสิทธิปรบัเปลี่ยนไปตามอตัราการรวมหุน้ หรือแบ่งแยกหุน้ (แลว้แตก่รณี) 

(4) ภายหลงัจากวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ใหผู้ถื้อหุน้บุริมสิทธิสามารถแปลงหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญั
ไดใ้นอตัราหนึ่งหุน้บรุิมสิทธิ ตอ่หนึ่งหุน้สามญั โดยใหผู้ถื้อหุน้บรุิมสิทธิย่ืนค าขอแปลงหุน้ตามแบบท่ี
บริษัทก าหนดพรอ้มส่งมอบใบหุน้คืนใหแ้ก่บริษัทในช่วงระยะเวลาเจ็ด (7) วนัท าการก่อนวนัสุดทา้ย
ของเดือนมีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธนัวาคมของแตล่ะปี 

(5) ในกรณีท่ีมีการแปลงหุน้บรุิมสิทธิเป็นหุน้สามญั ใหส้ิทธิในการรบัเงินปันผลท่ีสะสมไวต้ามขอ้ (1)(ข) 
ของหุน้บรุิมสิทธิท่ีถกูแปลงเป็นหุน้สามญัเป็นอนัสิน้สดุลง 

ขอ้ 5. หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปถือหรือจองซือ้ร่วมกนั ตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งใน
บคุคลเหลา่นัน้ เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

ใบหุน้ของบริษัททกุใบจะตอ้งมีลายมือช่ือของกรรมการลงไวอ้ย่างนอ้ยหนึ่งคน แตก่รรมการอาจมอบหมายให้
นายทะเบียนหุน้ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรือพิมพล์ายมือช่ือแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีมอบหมายใหบ้ริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท วิธี
ปฏิบตัิเก่ียวกบังานทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหุน้ก าหนด 

ขอ้ 6. บริษัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือน นบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือ
นบัแตว่นัท่ีไดร้บัช าระเงินคา่หุน้ครบถว้น ในกรณีจ าหน่ายหุน้ท่ีเหลือหรือจ าหน่ายหุน้ท่ีออกใหม่ 

ขอ้ 7. ใบหุน้ฉบบัใดช ารุดหรือลบเลือนในสาระส าคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่แก่ผูถื้อหุน้โดยเวนคืน
ใบหุน้เดิม ในกรณีนีบ้ริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใหม่ภายในระยะเวลาสิบสี่ (14) วนันับจากวนัท่ีไดร้บั 
ค ารอ้งขอ 
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ในกรณีท่ีใบหุน้สูญหายหรือถูกท าลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความต่อพนกังานสอบสวนหรือ
หลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อบริษัท บริษัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสิบสี่วนั (14) วนันับ
จากวนัท่ีไดร้บัหลกัฐานนัน้ 

บริษัทอาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการออกหุน้ใหม่แทนใบหุน้ท่ีสญูหาย ลบเลือน หรือช ารุด หรือในการท่ี  
ผู้ถือหุ้นขอส าเนาทะเบียนผูถื้อหุน้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน พรอ้มค ารับรองของบริษัทไดต้ามอัตราท่ี
กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 8. บริษัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของบริษัทเองไมไ่ด ้ทัง้นี ้เวน้แตใ่นกรณีดงัตอ่ไปนี้ 

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ งอนุมัติการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปัน
ผล เน่ืองจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไมเ่ห็นดว้ยเห็นวา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีท่ีบริษัทมีก าไรสะสมและ
สภาพคลอ่งสว่นเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไมเ่ป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทัง้นี ้หุน้ท่ีบริษัทถืออยู่นัน้จะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะตอ้งจ าหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีท่ีบริษัทไม่
จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไมห่มดภายในระยะเวลาท่ีก าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุนท่ีช าระแลว้ โดยวิธีตดัหุน้
จดทะเบียนสว่นท่ีจ าหน่ายไมไ่ด ้

การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ และการตัดหุน้ท่ีซือ้คืน ใหเ้ป็นไปตามหลัก เกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การซือ้หุน้ของบริษัทคืนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แตก่รณีท่ีบริษัทมีสถานะเป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและการซือ้หุน้ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของ
ทนุช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบริษัทในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักลา่ว 

หมวดที ่3 
การโอนหุน้ 

ขอ้ 9. หุ้นของบริษัทสามารถโอนไดโ้ดยไม่มีข้อจ ากัด เวน้แต่หุ ้นของบริษัทท่ีถือโดยบุคคลท่ีมิไดม้ีสัญชาติไทย
ในขณะใดขณะหนึ่งตอ้งมีจ านวนไมเ่กินรอ้ยละ 49 (49%) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

ขอ้ 10. การโอนหุน้ย่อมสมบรูณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบช่ืุอผูร้บัโอนและลงลายมือช่ือของผูโ้อนกบัผูร้บัโอน
และสง่มอบใบหุน้ใหก้บัผูร้บัโอน การโอนหุน้ใชย้นับริษัทไดเ้มื่อบริษัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนโอนหุน้แลว้ 

เมื่อบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้
ภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ ์ใหบ้ริษัทแจง้แก่ผูย่ื้นค า
รอ้งขอภายในเจ็ด (7) วนั 
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เมื่อหุ้นของบริษัทไดร้ับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การโอนหุ้นให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 11. กรณีผูร้บัโอนประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อนายทะเบียนบริษัท โดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของ
ผูร้ ับโอนหุน้และมีพยานหนึ่ง (1) คนลงลายมือช่ือรับรองพรอ้มกับเวนคืนใบหุน้เดิมใหแ้ก่บริษัท ใหบ้ริษัท
ลงทะเบียนการโอนหุน้ภายในเจ็ด (7) วนั และออกใบหุน้ใหมภ่ายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ 

ขอ้ 12. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตายหรือลม้ละลาย บุคคลผูม้ีสิทธิจะไดหุ้น้นัน้ หากน าใบหุน้มาเวนคืนพรอ้มกบัหลกัฐานท่ี
ชอบดว้ยกฎหมายมาแสดงแก่บริษัทครบถว้นแลว้ บริษัทจงึจะรบับคุคลนัน้ลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ ออกใบหุน้
ใหมภ่ายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดห้ลกัฐานดงักลา่ว 

หมวดที ่4 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 13. ใหค้ณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าห้า (5) คน ซึ่งไดร้ับเลือกตัง้จากท่ี
ประชุมท าหนา้ท่ีบริหารงานของบริษัท และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น
จะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

ขอ้ 14. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อปฏิบตัิดงันี ้

(1) การเลือกตัง้กรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรายบุคคลหรือหลายคนพรอ้มกันเต็มตาม
จ านวนกรรมการทัง้หมดท่ีจะตอ้งเลือกตัง้ในคราวนัน้ก็ได ้ทั้งนี ้ตามแต่ท่ีประชุมจะเห็นสมควร โดย
ในการออกเสียงลงคะแนนไมว่า่จะเป็นการเลือกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคนดงักลา่ว บคุคลแตล่ะ
คนท่ีผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตัง้จะไดร้บัคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ตามจ านวนเสียงท่ีผูถื้อหุน้นัน้มีอยู่
ทัง้หมด โดยผูถื้อหุน้ดงักลา่วจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้นึ่งผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(2) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงไดร้บัเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบั
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 15. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากกนั
ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก่็ได ้

ขอ้ 16. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 



44 

 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 

(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศาลมีค  าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 17. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไป
ถงึบริษัท 

กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 18. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือ
นอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียัง
เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ ( 3/4) ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 19. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงในการประชมุนัน้ 

ขอ้ 20. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก่็ได ้

ขอ้ 21. คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดตวัประธานกรรมการของบริษัท 

ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดตวักรรมการผูจ้ดัการบริหารและกรรมการผูอ้  านวยการ กรรมการผูอ้  านวยการ
มีสิทธิท่ีจะก าหนดตวัผูจ้ดัการทั่วไป โดยการอนุมตัิของคณะกรรมการและใหผู้จ้ดัการทั่วไปมีอ  านาจเสมือน
กรรมการผูจ้ัดการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการของบริษัทในการตัดสินชีข้าดปัญหาประจ าวัน ถ้า
กรรมการผูจ้ดัการบริหารและกรรมการผูอ้  านวยการบริษัทประสงคเ์ช่นนัน้ 

ใหก้รรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทจึงจะผูกพนับริษัท คณะกรรมการ
อาจก าหนดช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัทพรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ขอ้ 22. ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะ
เป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการซึง่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 
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การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชีข้าด 

ขอ้ 23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วนหรือรักษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บริษัท บริษัทจะแจง้นดัการประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ขอ้ 24. การประชมุคณะกรรมการตามปกติใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ยสาม (3) เดือนตอ่ครัง้ ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัทหรือ
ต่างจงัหวดั หรือต่างประเทศ ตามท่ีประธานกรรมการก าหนด ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุ หรือใน
กรณีจ าเป็นกรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป อาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการก็ได ้
ในกรณีนีใ้หป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสิบสี่ (14) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ขอ้ 25. กรรมการตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนท่ีประชุม  
ผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 26. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการหรือเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไมจ่ ากดัความรบั
ผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัท เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

หมวดที ่5 
การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 27. การประชุมใหญ่ของบริษัทใหจ้ดัตัง้ขึน้ ณ ส านกังานจดทะเบียนของบริษัท หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามแต่กรรมการ
ไดก้ าหนดและแจง้ไวใ้นหนงัสือนดับอกกลา่วเรียกประชมุ 

ขอ้ 28. (1) คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนบั
แตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท 

(2) การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 

(3) คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ
เมื่อผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดท้ัง้หมดไดเ้ขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วิสามญั แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการท่ีขอเรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน
กรณีนี ้คณะกรรมการจะตอ้งจัดการประชุมภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจาก 
ผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเอง



46 

 

ก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า
เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ี
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมไม่ว่าจะเป็นการประชุมสามญัหรือ
วิสามญัก็ตาม พรอ้มทัง้ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ พรอ้ม
ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา
แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) 
วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ขอ้ 30. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ 
(25) คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม 
(1/3) ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 31. (1) ในกรณีท่ีปรากฎว่า การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดั
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชมุ
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 
วนัก่อนวนัประชมุในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

(2) ค าบอกกล่าวนดัประชุมเลื่อนไปนัน้ตอ้งระบุระเบียบวาระการประชุมและท่ีประชมุครัง้ท่ีเลื่อนไปนัน้
จะปรกึษากิจการหรือมติใด ๆ เก่ียวกบัเรื่องท่ีไมไ่ดร้ะบใุนค าบอกกลา่วไมไ่ด ้

ขอ้ 32. (1) ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นซึง่บรรลนิุติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออก
เสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบ
ฉนัทะ และเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด ซึง่อย่างนอ้ยตอ้งมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

1. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

2. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

(2) ผูร้บัมอบฉันทะท่ีปรากฏช่ือในใบมอบฉนัทะจะตอ้งน าตราสารแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะไปย่ืนต่อผูเ้ป็น
ประธานหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม ถา้  
ผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคลจะตอ้งน าเอกสารหลักฐานแสดงว่าผูม้อบฉันทะเป็นผู้มีอ  านาจลงช่ือเป็น
ส าคญัผูกพนันิติบุคคลนัน้ไดม้าแสดงต่อผูเ้ป็นประธาน โดยแนบกบัตราสารแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะ
นัน้ดว้ย 
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(3) ในกรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นผูถื้อหุน้อยู่แลว้ หรือมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท แตไ่ดร้บัมอบฉนัทะจาก
ผูถื้อหุน้เกินกว่าหนึ่ง (1) ราย ผูร้บัมอบฉันทะนัน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับคะแนนเสียง
ของผูท่ี้แตง่ตัง้ตน นอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีท่ีเป็นผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 33. (1) ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุใหญ่ แตถ่า้ประธานกรรมการไมอ่ยู่ หรือไมไ่ดป้ฎิบตัิหนา้ท่ี
ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม แต่ถ้า  
รองประธานกรรมการไม่มี หรือถา้มีแต่ไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ท่ี ก็ใหท่ี้ประชมุแต่งตัง้ผูถื้อหุน้หนึ่งคน
ขึน้ไปเป็นประธานท่ีประชมุใหญ่ในคราวนัน้ 

(2) ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานท่ีประชมุมีสิทธิออกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 34. ประธานท่ีประชมุอาจเลื่อนการประชมุใหญ่ได ้ดว้ยความยินยอมของท่ีประชมุ แตใ่นการประชมุซึง่ไดเ้ลื่อนมา
นั้น หา้มมิใหป้รึกษากิจการอื่นนอกจากกิจการท่ีคา้งมาจากการประชุมครัง้ก่อนและใหท่ี้ประชุมก าหนด
สถานท่ี วนั และเวลาท่ีประชมุครัง้ตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และ
ระเบียบวาระ การประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดั
ประชมุในหนงัสือพิมพ ์ไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 35. มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ี
ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคล
อื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

จ. การเพ่ิมหรือลดทนุของบริษัทหรือการออกหุน้กู ้

ฉ. การควบหรือเลิกบริษัท 

หมวดที ่6 
ผู้สอบบัญช ี

ขอ้ 36. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ขอ้ 37. ผูส้อบบญัชีซึง่พน้จากต าแหน่งไปนัน้จะเลือกกลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้
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ขอ้ 38. กรรมการหรือผูแ้ทนหรือลกูจา้งของบริษัทขณะอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอาเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทหา
ไดไ้ม ่

ขอ้ 39. ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์นิ 
หนีส้ินของบริษัทในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง  
ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทั้งชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือสง่เอกสารหลกัฐาน
เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได ้ผูส้อบบญัชีตอ้งท ารายงานเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 
เก่ียวกบับญัชีงบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน พรอ้มทัง้รายงานความเห็นของผูส้อบบญัชีในบญัชีงบดลุและงบ
ก าไรขาดทุนท่ีไดต้รวจสอบเรียบรอ้ยแลว้ เพ่ือแสดงความจริงและความถูกตอ้งของฐานะการด าเนินการของ
บริษัท 

ขอ้ 40. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุลบญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีแ้ก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่7 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 41. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้ม 
มิใหแ้บ่งเงินปันผล 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี 
ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพภ์ายในหนึ่ง 
(1) เดือนนบัแตว่นัท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี 

ขอ้ 42. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกั
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียน นอกจากเงินส ารองท่ีไดร้ะบไุวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพ่ือจดัสรรเงินไว้
เป็นทนุส ารองอย่างอื่นตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทก็ได ้

หมวดที ่8 
สมุดและบัญช ี

ขอ้ 43. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้ 44. สมดุและบญัชีของบริษัทอาจจะท าและเก็บรกัษาไวเ้ป็นภาษาองักฤษก็ได ้พรอ้มกบัค าแปลภาษาไทยก ากบัไว้
กรณีท่ีกฎหมายบงัคบัใหม้ีค  าแปล 

ขอ้ 45. กรรมการตอ้งจดัใหถื้อบญัชีส าหรบัรายการดงัตอ่ไปนีไ้วใ้หถ้กูตอ้งและสมบรูณ์ 
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(1) จ านวนเงินท่ีบริษัทไดร้บัและไดจ้่าย ตลอดทัง้รายการอนัเป็นเหตใุหร้บัและจ่ายเงินทกุรายได ้และ 

(2) สินทรพัยแ์ละหนีส้ินของบริษัท 

ขอ้ 46. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบัญชีตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้และตอ้ง
จดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท
เสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้

ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 48. คณะกรรมการตอ้งจัดใหจ้ดบันทึกรายงานการประชุม และขอ้มติทั้งหมดของท่ีประชุมผูถื้อหุน้และของท่ี
ประชุมกรรมการเป็นภาษาไทย พรอ้มทัง้ค  าแปลภาษาองักฤษลงไวใ้นสมดุโดยถูกตอ้ง สมดุนีไ้ดเ้ก็บรกัษาไว ้
ณ ส านักงานจดทะเบียนของบริษัท บันทึกเช่นนัน้อย่างหนึ่งอย่างใดใหส้นันิษฐานไวก้่อนว่า เป็นหลกัฐาน 
อนัถกูตอ้งแห่งขอ้ความท่ีไดจ้ดบนัทกึลงในสมดุนัน้ ๆ  

หมวดที ่9 
บทเพิม่เตมิ 

ขอ้ 49. บริษัทอาจออกหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้

ขอ้ 50. ตราประทบัของบริษัท เป็นดงันี ้

 

 

 

 

ขอ้ 51. ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่
สินทรัพยท่ี์ส  าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนหรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ท่ีส  าคัญของบริษัทจดทะเบียนแลว้แต่กรณี ให้บริษัทปฎิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี
ประกาศก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 
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แบบหนังสือเชญิประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบยีนทีม่ี QR Code) 

(โปรดดูเอกสารอกีฉบับหน่ึง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 
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มาตรการและแนวปฏบิัตสิ าหรับผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 
ภายใต้สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

ดว้ยบริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสขุภาพอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านจากความเสี่ยงอนัเน่ืองมาจากการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ดงันัน้ เพ่ือป้องกนัและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติส  าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
ดงันี ้ 

1. บริษัทฯ ขอเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้พิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทนการเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง ทัง้นี ้เพ่ือลดความแออดัภายในสถานท่ีจดัการประชมุ โดยผูถื้อหุน้สามารถใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะท่ีบริษัทฯ ก าหนดได ้ดงันี ้

-   ผูถื้อหุน้ทั่วไป โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (ตามแนบ) 

- ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 
โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ) 

ผูถื้อหุน้สามารถส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารส าหรบัการลงทะเบียนตามรายละเอียดในหนังสือเชิญ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 มาถึงบริษัทฯ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2565 โดยใส่ซอง
ไปรษณียต์อบรบัท่ีบริษัทฯ จดัเตรียมให ้(ไมต่อ้งปิดแสตมป์ไปรษณีย)์ หรือ สง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนมายงั
เลขานกุารบริษัทตามท่ีอยู่ของบริษัทฯ ดงันี ้

เลขานกุารบริษัท 
บริษัท ย ูซิตี ้จ  ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 21 อาคารทีเอสที ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

2. บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการถ่ายทอดสดการประชุมผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.ucity.co.th เพ่ืออ านวย
ความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ และไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยจะเป็น
ช่องทางส าหรับรับชมการประชุมเทา่น้ัน ผู้ถอืหุน้จะไม่สามารถออกเสียงลงคะแนน หรือถามค าถาม
ผ่านช่องทางดังกล่าวได้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถรบัชมการถ่ายทอดสด โดยระบุเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์
(10 หลัก) ซึ่งปรากฎอยู่ในแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code) ตามสิ่งท่ีส่งมา          
ดว้ย 8  ซึ่งบริษัทฯ จ ากัดให ้1 เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัยต์่อ 1 สิทธิการรบัชม โดยจะถ่ายทอดสดในเวลา 
14.00 น. เป็นตน้ไป 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 9 

http://www.ucity.co.th/
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3. บริษัทฯ สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม พรอ้ม
ระบุช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ และอีเมล (ถ้ามี) ท่ีสามารถติดต่อได้ มายังเลขานุการบริษัทท่ีอีเมล 
CompanySecretary@ucity.co.th หรือ สง่ตามท่ีอยู่ของบริษัทฯ ขา้งตน้ 

4. กรณีประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ขอความร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 อย่างเครง่ครดั ดงันี ้

4.1 สวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาท่ีอยู่ภายในสถานท่ีจดัการประชมุ หมั่นท าความสะอาดมือ
ดว้ยแอลกอฮอลเ์จล และเวน้ระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing) อย่างนอ้ย 1 เมตร  

4.2 ลงทะเบียนเข้า - ออกสถานทีจั่ดการประชุม (แพลตฟอรม์ไทยชนะ) โดยใชโ้ทรศพัทเ์คลื่อนท่ี
สแกน QR Code ตามท่ีบริษัทฯ จดัเตรียมไว ้หรือแจง้ช่ือ และหมายเลขโทรศพัทใ์หแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของ
บริษัทฯ ทัง้นี ้เพ่ือประโยชนใ์นการควบคมุจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมและติดตามตวั (หากจ าเป็น) ตาม
มาตรการป้องกนัโรคท่ีหน่วยงานของรฐัก าหนด 

บริษัทฯ อนุญาตใหเ้ฉพาะผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ภายในสถานท่ีจดัการประชุมเท่านัน้ 
และไม่อนุญาตให้ผู้ติดตามของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะเข้าภายในสถานทีจั่ดการ
ประชุม  

4.3 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายจะต้องแสดงหลักฐานการได้รับวัคซีนอย่างน้อย 2 เข็ม (แสดง
เอกสารการรับวัคซีน หรือแอปพลิเคชั่นหมอพร้อม) หรือแสดงผลตรวจ ATK ที่ไม่พบเชื้อ 

COVID-19 ภายใน 2 วัน ตอ่เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ ณ จดุตรวจคดักรอง      

4.4 กรอกแบบสอบถามเพื่อการคัดกรองโรค COVID-19 (ตามแนบ) อย่างถูกตอ้ง และตามความ
จริง เพ่ือย่ืนต่อเจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ ณ จุดตรวจคดักรอง ตรวจวดัอุณหภูมิร่างกาย ทั้งนี้ ขอให้
ทา่นส ารองเวลาส าหรับการตรวจคัดกรองก่อนเข้าพืน้ทีป่ระชุม 

กรณีท่ีพบว่า ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะมีอุณหภูมิร่างกายตัง้แต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป           
มีอาการระบบทางเดินหายใจ (ไอ เจ็บคอ น า้มูก หายใจเหน่ือย หรือหายใจล าบาก) หรือมีขอ้บ่งชี ้
หรือความเสี่ยงอื่นใดต่อการติดเชือ้โรค COVID-19 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตใหเ้ขา้ภายใน
สถานท่ีจดัการประชมุ โดยเจา้หนา้ท่ีทางการแพทย ์ณ จดุตรวจคดักรองจะใหค้  าแนะน าตามสมควร 

4.5 บริษัทฯ จะจัดทีน่ั่งในห้องประชุมให้มีระยะห่างอย่างน้อย 1 เมตร ซึ่งจะท าใหจ้  านวนท่ีนั่งใน
หอ้งประชุมมีจ านวนจ ากดั และสามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้จ านวนประมาณ 150 ทีน่ั่ง
เท่าน้ัน โดยบริษัทฯ ขอความร่วมมือให้ผู้ถอืหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะน่ังตามเลขทีน่ั่งที่
ก าหนด และมิใหเ้ปลี่ยนท่ีนั่ง หรือเคลื่อนยา้ยเกา้อีท่ี้บริษัทฯ จัดเตรียมไวใ้ห ้โดยบริษัทฯ จะระบุ
เลขท่ีนั่งในหอ้งประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีผ่านการตรวจคดักรองตามท่ีบริษัทฯ 
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ก าหนดเท่านัน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการเขา้หอ้งประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะท่ีไดล้งทะเบียน และรบับตัรท่ีนั่งเรียบรอ้ยแลว้ก่อน (First Come, First Served)  

 อน่ึง เมื่อทีน่ั่งในห้องประชุมเต็มแล้ว บริษัทฯ จะไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบ
ฉันทะเข้าไปในสถานทีป่ระชุมอกี ทัง้นี ้งดการเสริมเก้าอี ้และการยนืร่วมประชุม   

4.6 ส าหรบัท่านท่ีผ่านการคดักรองใหเ้ขา้ร่วมประชุม บริษัทฯ ขอความร่วมมือใหท้่านสวมใส่หนา้กาก
อนามยัตลอดระยะเวลาท่ีเขา้รว่มการประชมุ นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีผ่านการ
คดักรอง และไดร้บัสิทธิเขา้หอ้งประชมุแลว้ จะไดร้บัสติ๊กเกอรแ์ทนสญัลกัษณ ์โดยบริษัทฯ ขอความ
ร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูร้ ับมอบฉันทะติดสติกเกอรด์ังกล่าวไวต้ลอดระยะเวลาท่ีอยู่ภายใน
สถานท่ีประชมุ 

ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไมผ่่านการคดักรอง หรือไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้เน่ืองจากท่ีนั่งท่ีจดัไวเ้ต็มแลว้ 
บริษัทฯ ขอใหท้่านมอบฉันทะใหก้บักรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะอ านวยความสะดวก
ดา้นอากรแสตมป์ใหก้บัท่าน ทัง้นี ้กรณีทีท่่านเป็นผู้รับมอบฉันทะมาจากบุคคลอื่น ท่านจะไม่
สามารถมอบฉันทะช่วงต่อใหก้รรมการอสิระของบริษัทฯ ได้ 

4.7 บริษัทฯ จะไม่จัดเตรียมไมโครโฟนส าหรับการสอบถาม  ทั้งนี ้เพ่ือลดความเสี่ยงจากการ
แพร่กระจายของเชือ้โรคผ่านการใชไ้มโครโฟนร่วมกัน ดังนั้น หากท่านประสงคท์ี่จะสอบถาม
ภายในทีป่ระชุม ขอให้ท่านเขียนเป็นลายลักษณอั์กษร และส่งให้แก่เจ้าหน้าทีข่องบริษัทฯ 
ภายในหอ้งประชุมแทนการสอบถามทางไมโครโฟน  

4.8 บริษัทฯ งดแจกอาหาร และเคร่ืองดื่ม ชา กาแฟ และขอความร่วมมืองดรับประทานอาหาร 
หรือของว่างทุกชนิดภายในบริเวณพืน้ที่จัดการประชุมโดยเด็ดขาด ทัง้นี ้เพ่ือลดความเสี่ยง
จากการแพรก่ระจายของเชือ้โรค 

4.9 บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการท าความสะอาดพืน้ท่ีจดัการประชมุก่อนเริ่มการประชมุอย่างถกูตอ้งเหมาะสม 
ตามแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสขุแนะน า รวมถึงเจลแอลกอฮอลล์า้งมือในจุดต่าง ๆ ทั่วสถานท่ี
ประชมุ 

5. บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมอย่างกระชบัและจะควบคมุเวลาการประชุมใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลา 2 ชั่วโมง 
โดยจะจ ากดัการตอบค าถามในหอ้งประชุมอย่างเหมาะสม เพ่ือหลีกเลี่ยงการอยู่รวมกนัของกลุ่มคนจ านวน
มากเป็นเวลานาน 

6. บริษัทฯ จะงดการแจกหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และรายงานประจ าปี 2564         

(แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเลม่ในวนัประชมุ ทัง้นี ้เพ่ือความปลอดภยั สขุอนามยัของผูเ้ขา้รว่มประชุม
ทุกท่าน ตลอดจนลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือเชิญประชุมสามัญ           
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 และรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ผ่าน QR Code ได ้
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ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะอาจไม่ไดร้บัความสะดวก เน่ืองจากการจ ากดัจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุ
ในครัง้นี ้ตลอดจนความล่าชา้ท่ีอาจเกิดขึน้จากการตรวจคดักรองและการลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุม รวมถึงการ
ด าเนินการอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นเพ่ือป้องกนัและลดความเสี่ยงของการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ซึ่งบริษัทฯ ขออภยัใน
ความไมส่ะดวกมา ณ โอกาสนี ้ 

อนึ่ง หากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงมีประกาศและนโยบาย
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับมาตรการป้องกันโรคท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดเพ่ิมเติม บริษัทฯ อาจพิจารณาปรับเปลี่ยน
มาตรการและแนวปฏิบตัิส  าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 นี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณก์ารแพร่
ระบาด ตลอดจนประกาศและนโยบายตา่ง ๆ ของหน่วยงานของรฐั ณ ขณะนัน้เป็นส าคญั โดยบริษัทฯ จะแจง้ใหท้ราบ
ผ่านทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.ucity.co.th ตอ่ไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ucity.co.th/


55 

 

ส าหรับเจ้าหน้าที ่/ For officer 

 ไมพ่บความเสี่ยง สามารถเขา้จดุลงทะเบียนได ้    พบความเสี่ยง เจา้หนา้ที่ทางการแพทยใ์หค้  าแนะน า 
No risk found, allow to enter the registration desk.               Risk found, medical staff to provide recommendations. 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 9 แบบสอบถามเพือ่การคัดกรองโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2565 
(COVID-19 Screening Form for the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2022) 

 
ช่ือ - สกลุ ......................................................................... หมายเลขโทรศพัท ์...................................................... 

Name-Surname                                                                Phone no. 

 ผูถื้อหุน้ / Shareholder        ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy        อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ / Other (please  

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ ขอ้มลูขา้งตน้ถกูตอ้งและเป็นความจริง 

I hereby certify that the information given above is true and correct. 

ลายมือช่ือ ............................................................. 

Signature 

 

 

ทา่นมีอาการอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้หรือไม่ 
Do you have any of the following symptoms? 

1. อณุหภมูิรา่งกาย ≥ 37.5 °C / body temperature  ≥ 37.5 °C    มี / Yes    ไม่มี / No 
2. ไอ เจ็บคอ น า้มกู / cough, sore throat, nasal congestion    มี / Yes    ไม่มี / No 
3. หายใจเหน่ือย หรือหายใจล าบาก / shortness of breath or difficulty in breathing  มี / Yes    ไม่มี / No 
4. ปวดเม่ือยเนือ้ตวั / aches and pains       มี / Yes    ไม่มี / No 
5. ทอ้งเสีย / diarrhea        มี / Yes    ไม่มี / No 
6. สญูเสียความสามารถในการดมกลิ่นหรือรบัรูร้ส / loss of smell or taste   มี / Yes    ไม่มี / No 
 
ท่านไดส้มัผสัใกลช้ิดกบัผูมี้ความเส่ียงหรือยืนยนัการตดิเชือ้โรค COVID-19 หรือมีการเดนิทางไปหรือกลบัจากพืน้ท่ีเส่ียงต่อการตดิเชือ้ 
โรค COVID-19 ในช่วง 14 วนั ก่อนประชมุหรือไม่  
Have you had physical or close contact with any person having risk or confirmed of COVID-19 infection or have you travelled 
to or from any area with risk of COVID-19 infection during the past 14 days prior to the meeting? 

 มี (โปรดระบ)ุ /Yes (please specify) .............................................................  ไม่มี / No  
 

สมาชิกในครอบครวัหรือบุคคลใกลช้ิดของท่านมีอาการอย่างใดอย่างหนึ่งขา้งตน้ หรือไดส้มัผสัใกลช้ิดกบัผูมี้ความเส่ียงหรือยืนยนัการ
ตดิเชือ้โรค COVID-19 หรือมีการเดนิทางไปหรือกลบัจากพืน้ท่ีเส่ียงตอ่การตดิเชือ้โรค COVID-19 ในช่วง 14 วนั ก่อนประชมุหรือไม่  
Does your family member or close person have any of the above symptoms, or has had physical or close contact with any 
person having risk or confirmed of COVID-19 infection or has travelled to or from any area with risk of COVID-19 infection 
during the past 14 days prior to the meeting?   

 มี (โปรดระบ)ุ /Yes (please specify) .........................................  ไม่มี / No specify).................................................. 

โปรดน ามาแสดงในวนัประชมุ 
Please bring to the meeting 
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ค าชีแ้จงเกีย่วกับการใช้ QR Code 

ส าหรับดาวนโ์หลดหนังสือเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565  

และรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 และรายงานประจ าปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) ผ่าน QR Code ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR 
Code) ตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

ส าหรับระบบปฏบิัตกิาร IOS (เวอรช์ัน IOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้งถ่ายภาพบนโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี หรือ ipad 

2. สแกนโดยหนักลอ้งถ่ายภาพสอ่งไปท่ี QR Code 

3. หนา้จอจะปรากฏขอ้ความแจง้เตือน (Notification) กดขอ้ความดงักลา่วเพ่ือดาวนโ์หลด 

ส าหรับระบบปฏบิัตกิาร IOS และ Android 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสารขา้งตน้ผ่านแอปพลิเคชนัต่าง ๆ   เช่น QR Code Reader, Facebook หรือ 
Line เป็นตน้ โดยขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่านแอปพลิเคชนั Line มีดงันี ้

1. เขา้แอปพลิเคชนั Line แลว้เลือก “เพ่ิมเพ่ือน (Add Friend)” จากนัน้เลือก QR Code 

2. สแกนโดยหนักลอ้งถ่ายภาพสอ่งไปท่ี QR Code 

3. หนา้จอจะปรากฏขอ้ความแจง้เตือน (Notification) กดขอ้ความดงักลา่วเพ่ือดาวนโ์หลด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 10
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นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
ของบริษัท ยู ซิตี ้จ ากัด (มหาชน)   

(Privacy Policy for Shareholder Meeting)  

บริษัท ยู ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล โดย
บริษัทฯ จะปฏิบัติตามมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ  เปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคล (ตามนิยามท่ีระบดุา้นลา่ง) 

นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้(“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) อธิบายถึงวิธีการท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ คสัโตเดียน หรือผูม้ีอ  านาจกระท าการ
แทนผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้/ผูถื้อหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

บริษัทฯ อาจเปลี่ยนแปลง และ/หรือ ปรบัปรุงนโยบายความเป็นส่วนตวันีเ้ป็นครัง้คราว โดยบริษัทฯ จะแจง้
ท่านเพ่ิมเติมหากมีการปรบัปรุงท่ีส  าคญั บริษัทฯ จะระบุวนัท่ีนโยบายความเป็นส่วนตวัของบริษัทฯ ไดม้ีการปรบัปรุง
ครัง้ลา่สดุไวท้างดา้นบนของนโยบายความเป็นสว่นตวั ทัง้นี ้บริษัทฯ สนบัสนนุใหท้่านอา่นนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้
อย่างระมดัระวงั และตรวจสอบนโยบายความเป็นสว่นตวัอย่างสม ่าเสมอเพ่ือทบทวนการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีบริษัทฯ 
อาจด าเนินการตามขอ้ก าหนดในนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้

1. บริษัทฯ เกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

เพ่ือวตัถปุระสงคข์องนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่ง
ท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ตามท่ีระบดุา้นลา่งนี ้  

โดยบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทัง้ทางตรงและทางออ้มจากแหล่งขอ้มูลอื่น ๆ เช่น            
บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยตรง (เช่น เมื่อท่านมีปฏิสมัพนัธผ์่านแพลตฟอรม์ออนไลนข์อง           
บริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ การติดต่อสื่อสารทางอีเมล โทรศัพท์ 
แบบสอบถาม นามบัตร ไปรษณีย ์ระหว่างการประชุมและงานกิจกรรมต่าง ๆ การนัดหมายพบปะกับท่าน หรือจาก
แหล่งข้อมูลในระบบ ระบบไดรฟ์กลาง/ฐานข้อมูลกลางของบริษัทฯ หรือระบบซอฟตแ์วรข์นส่ง และ/หรือ  ไฟล์
อิเลก็ทรอนิกส)์  

นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทางออ้ม เช่น จากบริษัทในกลุม่ BTS (ตามค า
นิยามในหวัขอ้ “บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับใคร” ทางดา้นล่างนี)้ หรือแหล่งขอ้มลูสาธารณะ 
(เช่น สื่อสงัคมออนไลน ์และเว็บไซตข์องบคุคลภายนอก หรือหน่วยงานรฐัท่ีเก่ียวขอ้ง) ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีบริษัทฯ 
เก็บรวบรวมนัน้ขึน้อยู่กบัความสมัพนัธข์องท่านท่ีมีกบับริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม BTS โดยตวัอย่างขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านท่ีบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมมีดงัตอ่ไปนี ้

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ-นามสกุล เพศ สญัชาติ อาชีพ วนัเดือนปีเกิด สถานภาพ รูปถ่าย ภาพถ่าย 
เสียงบันทึก ลายมือช่ือ เลขท่ีบัตรประจ าตวัประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง เลขท่ีประจ าตวัผูเ้สีย

ฉบบัลงวนัท่ี14 กมุภาพนัธ ์2565 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 11
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ภาษีอากร เลขท่ีบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือการรบั
อนญุาตประกอบกิจการ (เช่น คสัโตเดียน) รวมถงึขอ้มลูจากใบอนญุาตขบัข่ีหรือขอ้มลูบนบตัรอื่นใด
ท่ีออกโดย หน่วยงานราชการ รายละเอียดการถือหุน้ /หลักทรัพย์ (เช่น บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 
จ านวนท่ีถือ หมายเลข ประเภท สดัส่วนการถือ) รายละเอียดการมอบฉนัทะ (ช่ือ ท่ีอยู่ของผูร้บัมอบ
ฉันทะ ช่ือกรรมการอิสระของบริษัทฯ) ขอ้มูลการลงมติในท่ีประชุม (เช่น การใชส้ิทธิออกเสียงของ
ท่านในแตล่ะวาระวา่ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เป็นตน้) และ/หรือ จ านวนเงินปันผล  

2) ข้อมูลการตดิต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ และ/หรือ อีเมล 

3) ข้อมูลทางการเงิน เช่น ขอ้มูลบัญชีธนาคาร (เช่น ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี ธนาคารท่ีเปิดบัญชี เลข 
Swift ท่ีอยู่บัญชี) และ/หรือ รายละเอียดตามสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สัญญาซือ้ขายหุ้น  (Share 
Purchase Agreement) 

4) ข้อมูลส่วนบุคคลทีล่ะเอียดอ่อน เช่น ขอ้มลูสขุภาพ (เพ่ือคดักรองและควบคมุโรคติดต่อหรือโรค
ระบาด) 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนก็ต่อเมื่อไดร้บัความยินยอมโดย
ชดัแจง้จากท่าน หรือตอ่เมื่อกฎหมายอนุญาตใหก้ระท าได ้

หากท่านไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นใดนอกจากตวัท่านเองแก่บริษัทฯ (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส 
บุตร หรือบุคคลท่ีติดต่อในกรณีฉุกเฉิน) เช่น ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู่ ความสมัพันธ ์ขอ้มูลติดต่อ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
บริษัทฯ จะถือว่าท่านรบัรองและรบัประกนัต่อบริษัทฯ ว่าท่านมีอ  านาจในการกระท าเช่นนัน้โดย (1) การแจง้ใหบุ้คคล
อื่นรายนัน้ทราบถึงนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้และ (2) การไดร้บัความยินยอม (ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดหรือ
จ าเป็น) เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตามนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีไ้ด ้

2. บริษัทฯ เกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นเพือ่วัตถุประสงคใ์ด 

นอกเหนือจากการขอความยินยอมจากท่านในกรณีท่ีกฎหมายก าหนด บริษัทฯ อาจอาศยั  หรืออา้ง (1) ฐาน
การปฏิบตัิตามสญัญา ส าหรบัการเริ่มตน้ท าสญัญา หรือการเขา้ท าสญัญา หรือปฏิบตัิตามสญัญากบัเจา้ของขอ้มูล
สว่นบคุคล (2) ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย เพ่ือการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมายของบริษัทฯ (3) ฐานประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ และของบคุคลภายนอก โดยไดส้ดัสว่นกบัประโยชนแ์ละสิทธิเสรีภาพขัน้พืน้ฐานเก่ียวกบัการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน (4) ฐานการป้องกนั หรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล (5) 
ฐานประโยชนส์าธารณะ ส าหรบัการด าเนินภารกิจ เพ่ือประโยชนส์าธารณะ หรือปฏิบตัิหนา้ท่ีในการใชอ้  านาจรฐั หรือ
ฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาต (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับ
ความสมัพนัธท่ี์มีระหว่างท่านกบับริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน
เพ่ือวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้
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1) การตรวจสอบ การยืนยนัตวัตน และการด าเนินการตามค าขอของท่าน 

2) การจดัประชมุผูถื้อหุน้/ผูถื้อหลกัทรพัย ์และการด าเนินงานเก่ียวกบัการออกเสียงลงคะแนน และการ
นบัคะแนนเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้/ผูถื้อหลกัทรพัย ์

3) การจดัท าทะเบียนผูถื้อหุน้/ผูถื้อหลกัทรพัย ์หรือการจดัท าเอกสารสิทธิในการถือครอง หรือการโอน 
ออกใบหุ้น/ใบหลักทรัพย์ใหม่ และ/หรือ แตกใบหุ้น/ใบหลักทรัพย์ เพ่ือการซือ้ขาย และ/หรือ 
แลกเปลี่ยนหุน้/หลกัทรพัย ์

4) การด าเนินการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้/ผูถื้อหลกัทรพัย ์

5) ความปลอดภยั และการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในธุรกิจของบริษัทฯ 

6) การปฏิบัติหนา้ท่ีตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคบัของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย และ/หรือ ค าสั่งโดย
ชอบดว้ยกฎหมายของศาล หน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูล หน่วยราชการ และ/หรือ องคก์รของรฐั  

7) การใช้สิทธิ หรือปกป้องประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ ตามท่ีจ าเป็น เช่น เพ่ือ
ตรวจสอบและป้องกนัการฉอ้โกง อาชญากรรม หรือการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย 

8) ประโยชนส์าธารณะ ในการปกป้องบุคคลอื่นท่ีอยู่ในพืน้ท่ี หรือสถานท่ีซึ่งอยู่ภายใตก้ารควบคมุของ
บริษัทฯ 

9) ป้องกัน หรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือทรัพย์สินของท่าน  หรือของบุคคลอื่น 
(แลว้แตก่รณี) เช่น เพ่ือการควบคมุโรคติดตอ่หรือโรคระบาด  

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล เพ่ือปฏิบตัิตามกฎหมายหรือสญัญา 
หรือเพ่ือเขา้ท าสญัญากบัท่าน และท่านไม่สามารถใหข้อ้มลูส่วนบุคคลตามท่ีบริษัทฯ รอ้งขอ บริษัทฯ อาจไม่สามารถ
อนญุาตใหท้่านเขา้รว่มการประชมุท่ีบริษัทฯ จดัขึน้ได ้

3. บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นกับใคร 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบริษัทในกลุ่ม  BTS พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ                            
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ผูใ้หบ้ริการ (เช่น บริษัทใหบ้ริการระบบลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง) ท่ีปรกึษา หน่วยงานบงัคบั
ใชก้ฎหมาย ศาล เจา้พนกังาน หน่วยงานรฐั และผูก้  ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง  

โปรดดรูายช่ือบริษัทในกลุม่ BTS ไดท่ี้ https://www.ucity.co.th/th/download/personal-data-protection-policy  

 

 

https://www.ucity.co.th/th/download/personal-data-protection-policy
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 4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นไปยังต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจเปิดเผย หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ ซึ่งประเทศปลายทางอาจมี หรือ
อาจไมม่ีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเท่าเทียมกนักบัประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการตามขัน้ตอน
ท่ีกฎหมายก าหนด 

5. บริษัทฯ จะเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเพยีงใด 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นตามสมควร เพ่ือให้บรรลุ
วตัถปุระสงคท่ี์บริษัทฯ ไดร้บัขอ้มลูมา และเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างไรก็
ตาม บริษัทฯ อาจตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านนานขึน้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

6. คุกกีแ้ละการใช้คุกกี ้

หากท่านเย่ียมชมเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ บริษัทฯ จะรวบรวมขอ้มลูจากท่านโดยอตัโนมตัิโดยใชเ้ครื่องมือติดตาม
และคุก กี ้  ( ร วมถึ งแต่ ไม่จ  ากัด เ พีย ง  Google Tag Manager, Google Analytics, Hotjar Matomo, Zendesk, 
Facebook Pixel Analytics, Facebook Ad Manager และ Google Cloud) ทัง้นี ้คุกกี ้คือ เทคโนโลยีติดตามท่ีใชใ้น
การวิเคราะหแ์นวโนม้ บริหารจดัการเว็บไซตข์องบริษัทฯ ติดตามความเคลื่อนไหวของผูใ้ชง้านเว็บไซต ์หรือจดจ าการ
ตัง้ค่าของผูใ้ชง้าน คกุกีบ้างส่วนมีความจ าเป็น เน่ืองจากหากไม่มีคกุกีเ้หล่านัน้เว็บไซตจ์ะไม่สามารถท างานไดอ้ย่าง
เหมาะสม ส าหรับคุกกีส้่วนอื่น ๆ มีไวเ้พ่ือความสะดวกของผูเ้ย่ียมชม เช่น คุกกีท่ี้จดจ าช่ือผูใ้ชง้านของท่านอย่าง
ปลอดภยั รวมถงึภาษาท่ีท่านใชอ้ีกดว้ย 

เบราวเ์ซอรอ์ินเทอรเ์น็ตสว่นใหญ่อนญุาตใหท้่านควบคมุไดว้่าท่านจะยอมรบัคกุกีห้รือไม่ หากท่านปฏิเสธคกุกี ้
ความสามารถของท่านในการใชง้านเว็บไซตข์องบริษัทฯ บางฟังกช์ั่น หรือบางหนา้หรือทัง้หมดอาจถกูจ ากดั โปรดศกึษา
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้นโยบายการใชคุ้กกีไ้ดท่ี้  https://www.ucity.co.th/th/download/personal-data-protection-
policy 

7. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึง
มาตรการป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพ ในเรื่องการ
เขา้ถึงหรือควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล เพ่ือธ ารงไวซ้ึ่งความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพพรอ้มใชง้าน
ของขอ้มลูสว่นบคุคลเพ่ือป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจาก
อ านาจหรือโดยมิชอบ ทัง้นี ้เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัก าหนด 

ส าหรบัรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของบริษัทฯ โปรดดนูโยบายความ
เป็นสว่นตวัฉบบัเตม็ของบริษัทฯ ไดท่ี้ https://www.ucity.co.th/th/download/personal-data-protection-policy     

 

https://www.ucity.co.th/th/download/personal-data-protection-policy
https://www.ucity.co.th/th/download/personal-data-protection-policy
https://www.ucity.co.th/th/download/personal-data-protection-policy
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8. สิทธิของทา่นในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใตบ้ทบญัญตัิแห่งกฎหมาย และขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท่านอาจมีสิทธิในการขอเขา้ถงึ ขอรบั
ส าเนา หรือขอใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านท่ีท่านไมไ่ดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัทฯ ขอให้
โอนยา้ย แกไ้ข ลบ ท าลาย หรือท าใหเ้ป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้ซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน รวมถึงอาจ
ขอคดัคา้น และระงับการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี และหากบริษัทฯ 
อาศยัความยินยอมของท่าน ท่านอาจถอนความยินยอมของท่านได ้ นอกจากนี ้ในกรณีท่ีท่านเห็นว่าบริษัทฯ ไม่ได้
ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานของรฐัท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

9. ตดิต่อบริษัทฯ 

หากท่านมีค  าถาม ขอ้สงสยั หรือมีความประสงคท่ี์จะใชส้ิทธิท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โปรด
ติดตอ่เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบริษัทฯ ไดท่ี้ 

บริษัท ย ูซิตี ้จ  ากดั (มหาชน) 
21 อาคารทีเอสที ถนนวิภาวดี-รงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 
Email: dpo@ucity.co.th  
Tel: 02-2738838 

******************************************************************* 
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แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุม 

โรงแรม อสีตนิ แกรนด ์สาทร กรุงเทพฯ 

ณ หอ้งสรุศกัดิ ์บอลรูม ชัน้ 11 เลขท่ี 33/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร   

 

 

ข้อแนะน าการเดนิทาง  

 โดยรถไฟฟ้า BTS: ลงรถไฟฟ้าท่ีสถานีสรุศกัดิ ์ทางออกท่ี 4  

 รถเมลท์ีผ่่านถนนสาทร: สาย 17, 77, 142 และ 169 

 เบอรต์ดิต่อโรงแรม อสีตนิ แกรนด ์สาทร กรุงเทพฯ: 02210-8100 

 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 12
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