
 

หลักเกณฑก์ารใหส้ิทธิผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม  
และชือ่บุคคลเพือ่เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 ของ บริษัท ยู ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค ์

บริ ษัท ยู ซิตี ้ จ  ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น                  
เพ่ือส่งเสริมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) ดังนั้น บริษัทฯ จึงเปิดโอกำสให้                   
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้ 
ก่อนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก ำหนด  

ส  ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 นี ้บริษัทฯ ขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชุมและ
ช่ือบคุคลเพ่ือเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้ โดยสำมำรถใชส้ิทธิไดต้ัง้แต่วนัท่ี 3 ธนัวำคม 2564 ถงึ
วันท่ี 2 มกรำคม 2565 และเพ่ือใหม้ีขั้นตอนและวิธีกำรในกำรพิจำรณำท่ีชัดเจนและโปร่งใส บริษัทฯ จึงก ำหนด
หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนไว ้ดงันี ้

หลักเกณฑก์ารใหส้ิทธิผู้ถอืหุน้  

1.  คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้  

ผู ้ถือหุ้นท่ีจะเสนอวำระกำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรต้องมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้

1) มีสดัสว่นกำรถือหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ หรือ 

2) มีสัดส่วนกำรถือหุน้รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ           
โดยผูถื้อหุน้ทกุคนตอ้งถือหุน้อย่ำงตอ่เน่ืองมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 6 เดือน นบัจำกวนัท่ีไดม้ำซึ่งหุน้จนถงึ
วนัท่ีเสนอวำระกำรประชมุหรือช่ือบคุคลเพ่ือเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

2. การเสนอวาระการประชุม 

 2.1 เรื่องท่ีจะไมบ่รรจเุป็นวำระกำรประชมุ 

  (1)  เรื่องท่ีขดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบตำ่งๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค ์ข้อบังคับ มติท่ีประชุม             
ผูถื้อหุน้ หรือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ 



 

  (2)  เรื่องท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงท่ีผูถื้อหุน้กล่ำวอำ้งไม่ได้
แสดงใหเ้ห็นวำ่มีควำมไมป่กติของเรื่องดงักลำ่ว 

  (3)  เรื่องท่ีเป็นงำนประจ ำหรือเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจดักำรของคณะกรรมกำร เวน้แต่ เป็นกรณี
ท่ีก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยอย่ำงมีนยัส  ำคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

  (4)  เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ ำนำจท่ีบริษัทฯ จะด ำเนินกำรได ้

  (5)  เรื่องท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพำะ 

  (6)  เรื่องท่ีผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำในรอบ 12 เดือนท่ีผ่ำนมำ และ
ไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงท่ีนอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทฯ โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเรื่องนัน้ยงัไมไ่ดเ้ปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนยัส  ำคญั 

  (7)  เรื่องท่ีบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรแลว้ 

  (8)  เรื่องท่ีใหข้อ้มลูเอกสำรหลกัฐำนไมค่รบถว้น ไมเ่พียงพอ มีขอ้ควำมท่ีไมต่รงตำมควำมจริง มี
ขอ้เสนอท่ีคลมุเครือ หรือเสนอมำไมท่นัภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

  (9)  เรื่องท่ีไมเ่ป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

  (10)  เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตำมขอ้ 1. 

 2.2 เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรเสนอวำระกำรประชมุ 

  (1)  หลกัฐำนกำรถือหุน้ เพ่ือแสดงว่ำตนมีคุณสมบัติครบถว้นตำมขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนังสือรบัรอง
จำกบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท 
ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

  (2)  แบบเสนอวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก.) ในสว่นทำ้ยของหลกัเกณฑนี์ ้ซึง่ลงนำม
ครบถว้นโดยผูถื้อหุน้  

  (3)  เอกสำรแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไมห่มดอำยพุรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ดงันี ้

กรณีบคุคลธรรมดำ  :    : ส  ำเนำบตัรประชำชน / หนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว
ตำ่งประเทศ)  

กรณีนิติบคุคล :     : ส  ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอำยไุมเ่กิน 3 เดือน และส ำเนำ
บตัรประชำชน / หนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) 
ของตวัแทนผูม้ีอ  ำนำจท่ีลงนำมในแบบ ก.  



 

  (4)  กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีกำรแก้ไขค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะต้องแนบส ำเนำหลักฐำนกำร
เปลี่ยนแปลงดงักลำ่ว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

  (5)  แบบ ก. 1 ฉบบั ใชส้  ำหรบั 1 วำระ เท่ำนัน้ หำกมีกำรเสนอหลำยวำระ ใหท้ ำแบบ ก. ของแต่
ละวำระแยกจำกกนั 

  (6)  กรณีเสนอวำระโดยผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกัน ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยกรอกรำยละเอียดของตน
และลงลำยมือช่ือในแบบ ก. ตลอดจนแนบหลกัฐำนกำรถือหุน้และเอกสำรแสดงตนของ          
ผู ้ถือหุ้นแต่ละรำยให้ครบถ้วน ในกำรนี ้ให้กรอกช่ือผู้ถือหุ้นซึ่งผู ้ถือหุ้นร่วมกันทุกรำย
มอบหมำยใหเ้ป็นตวัแทนผูร้บักำรติดต่อ 1 ช่ือ และใหถื้อว่ำกำรท่ีบริษัทฯ ติดต่อกบัผูไ้ดร้บั
มอบหมำยดงักลำ่วเป็นกำรติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรำย 

  (7)  เอกสำรประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร (ถำ้มี)  

 2.3 กำรสง่เอกสำร 

  ส่งเอกสำรต่ำง ๆ ตำมข้อ 2.2 ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 7 มกราคม 2565 เพ่ือให้บริษัทฯ 
สำมำรถกลั่นกรองขอ้มูลและตรวจสอบเอกสำร ตลอดจนเพ่ือใหค้ณะกรรมกำรมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำ
ระเบียบวำระกำรประชมุได ้โดยจดัสง่ทำงจดหมำยลงทะเบียนตำมท่ีอยู่ ดงันี ้

เลขำนกุำรบริษัท 

    บริษัท ย ูซิตี ้จ  ำกดั (มหำชน) 

    เลขท่ี 21 อำคำรทีเอสที ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภำวดี-รงัสิต 

    แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

  ทั้งนี ้ก่อนน ำส่งตน้ฉบับเอกสำรตำมวรรคก่อน ผู้ถือหุ้นอำจน ำส่งส  ำเนำเอกสำรอย่างไม่เป็น
ทางการ เพ่ือตรวจสอบควำมถูกตอ้งของเอกสำรในเบือ้งตน้ ไดท้ำงจดหมำยอิเลก็ทรอนิกสข์องเลขำนกุำรบริษัทท่ี 
CompanySecretary@ucity.co.th หรือทำงโทรสำรที่ 0-2273-8858  

 2.4 ขัน้ตอนกำรพิจำรณำ 

  (1)  เลขำน ุกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ ิจำรณำกลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมกำร โดย
ด ำเนินกำรดงันี ้

    (1.1) หำกปรำกฏว่ำผูถื้อหุน้มีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตำมขอ้ 1. เลขำนุกำรบริษัทจะส่ง
หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทรำบกำรปิดเรื่องภำยในวนัท่ี 12 มกรำคม 2565 
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   (1.2) หำกปรำกฏวำ่ผูถื้อหุน้มีคณุสมบตัิครบตำมขอ้ 1. แตข่อ้มลูหรือเอกสำรไมค่รบถว้น 
หรือไม่ถกูตอ้ง เลขำนุกำรบริษัทจะสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ภำยในวนัท่ี 12 มกรำคม 
2565 และหำกผู้ถือหุ้นไม่ด  ำเนินกำรแก้ไขหรือให้ข้อมูลหรือน ำส่งเอกสำรให้
ถกูตอ้งครบถว้นภำยในวนัท่ี 17 มกรำคม 2565 เลขำนกุำรบริษัทจะสง่หนงัสือแจง้
ผูถื้อหุน้เพ่ือทรำบกำรปิดเรื่อง 

   (1.3) กรณีท่ีไม่เข้ำข่ำยตำม (1.1) หรือ (1.2) เลขำนุกำรบริษัทจะรวบรวมเรื่องเพ่ือ
น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำร   

   (2)  คณะกรรมกำรจะเป็นผูพิ้จำรณำควำมเหมำะสมของวำระกำรประชุมท่ีจะน ำเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยเรื่องท่ีจะบรรจเุป็นวำระกำรประชุม จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเขำ้ข่ำยตำมขอ้ 
2.1 เวน้แต ่คณะกรรมกำรจะพิจำรณำเป็นอย่ำงอ่ืน 

  (3)  เรื่องท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร จะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดย
บริษัทฯ จะแจง้ในหนงัสือเชิญประชมุวำ่เป็นวำระท่ีก ำหนดโดยผูถื้อหุน้ พรอ้มควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร 

  (4)  เรื่องท่ีไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร บริษัทฯ จะส่งหนังสือแจง้มติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรพรอ้มเหตผุลใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเสนอวำระกำรประชุมดงักล่ำวทรำบภำยใน 3 วนั
ท ำกำรถดัไปนบัแต่วนัมีมติ และแจง้เป็นเรื่องเพ่ือทรำบอีกครัง้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
โดยระบเุหตผุลในกำรปฏิเสธกำรบรรจเุรื่องดงักลำ่วไวด้ว้ย 

3. การเสนอชือ่กรรมการ 

 3.1 บคุคลท่ีจะเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้

  (1)  มีคณุสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และหน่วยงำนก ำกบัดแูล
ท่ีเก่ียวขอ้ง และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ 

  (2)  มีควำมรูแ้ละควำมสำมำรถท่ีเป็นประโยชนอ์ย่ำงส ำคญัตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ 

  (3)  มีควำมเป็นอิสระ ปฏิบัติหนำ้ท่ีกรรมกำรดว้ยควำมระมัดระวงั มีควำมซื่อสตัย ์มีสุขภำพ
รำ่งกำยท่ีแข็งแรงและจิตใจท่ีสมบรูณ ์สำมำรถทุ่มเทในกำรท ำงำนใหก้บับริษัทฯ ไดอ้ย่ำงเตม็ท่ี  

  (4)  มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีดี ไม่ประกอบกิจกำรหรือเป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือเป็น
หุน้ส่วนไม่จ ำกัดควำมรบัผิดในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือ
บริษัทมหำชนอื่นท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำร
ของบริษัทฯ 



 

 3.2 เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรเสนอช่ือกรรมกำร 

  (1) หลกัฐำนกำรถือหุน้ เพ่ือแสดงว่ำตนมีคุณสมบัติครบถว้นตำมขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนังสือรบัรอง
จำกบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท 
ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

  (2)  แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร (แบบ ข.) ในส่วนท้ำยของ
หลกัเกณฑนี์ ้ซึง่ลงนำมครบถว้นโดยผูถื้อหุน้ 

  (3)  แบบแสดงขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรและ
หนังสือใหค้วำมยินยอม (แบบ ค.) ในส่วนทำ้ยของหลกัเกณฑนี์ ้ซึ่งลงนำมครบถว้นโดย
บคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

  (4)  เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำดำ้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ กำรศึกษำและประวัติกำรท ำงำน 
(Curriculum Vitae) ของบุคคลท่ีไดร้ับกำรเสนอช่ือเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยบคุคลท่ีถกูเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 

  (5)  เอกสำรแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไมห่มดอำยพุรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ดงันี ้

กรณีบคุคลธรรมดำ  :   : ส  ำ เนำบัตรประชำชน  / หนังสือ เดินทำง  (กรณี เ ป็นชำว
ตำ่งประเทศ)  

กรณีนิติบคุคล :    :  ส  ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคลอำยุไม่เกิน 3 เดือน และส ำเนำ
บตัรประชำชน / หนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) ของ
ตวัแทนผูม้ีอ  ำนำจท่ีลงนำมในแบบ ข.  

  (6)  กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีกำรแก้ไขค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะต้องแนบส ำเนำหลักฐำนกำร
เปลี่ยนแปลงดงักลำ่ว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

  (7)  แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบับ ใช้ส  ำหรับกำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็น
กรรมกำร 1 รำย เท่ำนั้น หำกมีกำรเสนอช่ือบุคคลหลำยคนเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็น
กรรมกำร ใหท้ ำแบบ ข. และแบบ ค. ของบคุคลท่ีถกูเสนอช่ือแตล่ะรำย 

  (8)  กรณีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร โดยผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนั ให้           
ผู ้ถือหุ้นทุกรำยกรอกรำยละเอียดของตนและลงลำยมือช่ือในแบบ ข. ตลอดจนแนบ
หลักฐำนกำรถือหุ้นและเอกสำรแสดงตนของผู้ถือหุ้นแต่ละรำยให้ครบถ้วน ในกำรนี ้           
ใหก้รอกช่ือผูถื้อหุน้ซึ่งผูถื้อหุน้ทกุรำยมอบหมำยใหเ้ป็นตวัแทนผูร้บักำรติดต่อ 1 ช่ือ และให้
ถือวำ่กำรที่บริษัทฯ ติดตอ่กบัผูไ้ดร้บัมอบหมำยดงักลำ่วเป็นกำรติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรำย 



 

  (9)  เอกสำรประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร (ถำ้มี) 

 3.3 กำรสง่เอกสำร 

  สง่เอกสำรตำ่ง ๆ ตำมขอ้ 3.2 ใหถ้งึบริษัทฯ ภายในวันที ่7 มกราคม 2565 เพ่ือใหบ้ริษัทสำมำรถ
กลั่นกรองข้อมูลและตรวจสอบเอกสำร ตลอดจนเพ่ือให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำ โดยจดัสง่ทำงจดหมำยลงทะเบียนตำมท่ีอยู่ดงันี ้

   เลขำนกุำรบริษัท 

   บริษัท ย ูซิตี ้จ  ำกดั (มหำชน) 

   เลขท่ี 21 อำคำรทีเอสที ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภำวดี-รงัสิต 

   แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

  ทั้งนี ้ก่อนน ำส่งตน้ฉบับเอกสำรตำมวรรคก่อน ผู้ถือหุ้นอำจน ำส่งส  ำเนำเอกสำรอย่างไม่เป็น
ทางการ เพ่ือตรวจสอบควำมถูกตอ้งของเอกสำรในเบือ้งตน้ ไดท้ำงจดหมำยอิเลก็ทรอนิกสข์องเลขำนกุำรบริษัทท่ี 
CompanySecretary@ucity.co.th หรือทำงโทรสำรที่ 0-2273-8858  

 3.4 ขัน้ตอนกำรพิจำรณำ 

   (1)  เลขำนกุำรบริษัทจะเป็นผูพิ้จำรณำกลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและ 

    ก ำหนดคำ่ตอบแทน โดยด ำเนินกำรดงันี ้

    (1.1) หำกปรำกฏว่ำผูถื้อหุน้มีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตำมขอ้ 1. เลขำนุกำรบริษัทจะส่ง
หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทรำบกำรปิดเรื่องภำยในวนัท่ี 12 มกรำคม 2565 

   (1.2) หำกปรำกฏวำ่ผูถื้อหุน้มีคณุสมบตัิครบตำมขอ้ 1. แตข่อ้มลูหรือเอกสำรไมค่รบถว้น 
หรือไม่ถกูตอ้ง เลขำนุกำรบริษัทจะสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ภำยในวนัท่ี 12 มกรำคม 
2565 และหำกผู้ถือหุ้นไม่ด  ำเนินกำรแก้ไขหรือให้ข้อมูลหรือน ำส่งเอกสำรให้
ถกูตอ้งครบถว้นภำยในวนัท่ี 17 มกรำคม 2565 เลขำนกุำรบริษัทจะสง่หนงัสือแจง้
ผูถื้อหุน้เพ่ือทรำบกำรปิดเรื่อง 

   (1.3) กรณีท่ีไม่เข้ำข่ำยตำม (1.1) หรือ (1.2) เลขำนุกำรบริษัทจะรวบรวมเรื่องเพ่ือ
น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   

(2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะเป็นผูพิ้จำรณำควำมเหมำะสมของบคุคล 

mailto:CompanySecretary@ucity.co.th


 

ท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรต่อไป โดย
บคุคลดงักลำ่วตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้ 3.1 เวน้แตค่ณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน หรือคณะกรรมกำรจะพิจำรณำเป็นอย่ำงอ่ืน 

  (3) บคุคลท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจะบรรจรุำยช่ือเป็นบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือ 
เพ่ือเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรในกำรประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ จะระบุในหนงัสือ
เชิญประชมุวำ่เป็นผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอช่ือจำกผูถื้อหุน้ พรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำร 

  (4)  บุคคลท่ีไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน หรือ
คณะกรรมกำร บริษัทฯ จะส่งหนังสือแจง้มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน หรือคณะกรรมกำรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเสนอช่ือกรรมกำรดงักล่ำวทรำบภำยใน 3 วนั
ท ำกำรถัดไปนับแต่วันมีมติ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  หรือ
คณะกรรมกำร 

 

************************************************************* 

 

 


