
แบบ ค. 
แบบแสดงข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

และหนังสือใหค้วามยนิยอม 
 
1. ประวัติส่วนตวั 

(1) ข้อมูลทั่วไป (โปรดแนบส ำเนำบตัรประชำชนหรอืหนงัสอืเดินทำง (กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) ท่ียงั 
ไมห่มดอำย ุพรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง) 

 ช่ือ / นำมสกลุ (ภำษำไทย): ___________________________________________________________________ 
 ช่ือ / นำมสกลุ (ภำษำองักฤษ): _________________________________________________________________ 
 สญัชำติ __________________ วนั/เดือน/ปี เกิด: ___________________ อำย ุ________________________ ปี 

อำศยัอยูบ่ำ้นเลขท่ี ________________ ถนน ________________ ต ำบล/แขวง __________________________  
อ ำเภอ/เขต ______________ จงัหวดั ________________ หมำยเลขโทรศพัทบ์ำ้น/ที่ท ำงำน ________________ 
หมำยเลขโทรศพัทม์ือถือ ________________ E-mail _______________________________________________ 

(2) วุฒกิารศึกษา (โปรดแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรศกึษำ พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง) 
           ต ่ำกวำ่ปรญิญำตรี             ปรญิญำตร ี                      สงูกวำ่ปรญิญำตรขีึน้ไป 

ปี สถำบนัศกึษำ สำขำวชิำ 
___________________ ___________________ ___________________ 
___________________ ___________________ ___________________ 
___________________ ___________________ ___________________ 

 
กำรอบรมที่เก่ียวขอ้งทีจ่ดัโดยสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

 ปีที่เขำ้รบักำรอบรม 
 Director Certification Program (DCP) ___________________ 
 Director Accreditation Program (DAP)  ___________________ 
 Audit Committee Program (ACP)  ___________________ 
 The Role of the Compensation Committee (RCC)  ___________________ 
 Role of the Nomination & Governance Committee (RNG) ___________________ 
 อื่นๆ (โปรดระบ)ุ ___________________ ___________________ 

(3) ประวัติการท างาน (โปรดแนบประวตัิกำรท ำงำน (Curriculum Vitae) พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง) 
ปี บรษัิท ต ำแหนง่ 

___________________ ___________________ ___________________ 
___________________ ___________________ ___________________ 
___________________ ___________________ ___________________ 

 

รูปถ่าย 



(4) จ านวนหลักทรัพยท์ีถ่อืในบริษัท ย ูซิตี ้จ ากัด (มหาชน) (รวมคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ตลอดจนนิติ
บคุคลที่ตนหรือคู่สมรสหรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะถือหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคล
ดงักลำ่ว) 

 หุน้สำมญั       จ ำนวน ______________________ หุน้ 
 หุน้บรุมิสทิธิ       จ ำนวน ______________________ หุน้ 
 ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุ ครัง้ที่ 3 (U-W3) จ ำนวน ______________________ หนว่ย 

ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุ ครัง้ที่ 4 (U-W4) จ ำนวน ______________________ หนว่ย 

(5) การมีส่วนได้เสีย ทางตรง/ทางอ้อม (โปรดระบลุกัษณะของรำยกำรและลกัษณะสว่นไดเ้สียพรอ้มระบมุลูคำ่ของ
รำยกำร) 

 _________________________________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________________________________ 

2.  การไม่มีลักษณะต้องห้ามและการให้ความยนิยอม 

 ขำ้พเจำ้ _____________________________________________ รบัทรำบและใหค้วำมยินยอมในกำรไดร้บักำรเสนอ
ช่ือเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท ยู ซิตี ้จ ำกัด (มหำชน) ต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2565 และขอ
รบัรองวำ่ขอ้มลูของขำ้พเจำ้ขำ้งตน้ และเอกสำรหลกัฐำนท่ียื่นมำพรอ้มกนันี ้ถกูตอ้ง ครบถว้น ไมเ่ป็นเท็จ หรอืไมข่ำดขอ้ควำมที่
ควรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั พรอ้มกนันี ้ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่ ขำ้พเจำ้เป็นผูม้ีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย
บริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท และหน่วยงำนก ำกับดูแลที่
เก่ียวขอ้ง และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑต์ำมขอ้ 3.1 และหำกขำ้พเจ้ำผ่ำนกำรคัดเลือกจำก
คณะกรรมกำรเพื่อเสนอช่ือต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ขำ้พเจำ้จะใหค้วำมรว่มมือกบับริษัทเป็นอย่ำงดี และปฏิบตัิตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบรษัิทตอ่ไป 

 _________________________ บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือ 
 (________________________)  
วนัท่ี _________________________  

 


