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นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับกรรมการ 
ของบริษทั ขอนแก่นบุรี จ ากัด 

(Director Privacy Policy) 

บริษัท ขอนแก่นบุรี จ ากัด (“บริษัทฯ”) เล็งเห็นถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตามมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล (ตามนิยามที่ระบุ
ดา้นล่าง) ของท่าน 

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้(“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) ไดจ้ดัท าขึน้เพื่อแจง้ใหท้่านทราบว่า ในกระบวนการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ รวมถึงการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) ของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ อาจตอ้งเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบคุคลของท่าน ซึ่งเป็นกรรมการของบรษิัทฯ  

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีใ้ชก้ับกระบวนการด าเนินงาน รวมถึงการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ ณ 
สถานที่ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ ผ่านทางเว็บไซต ์ระบบอิเล็กทรอนิกส ์โทรศพัท ์อีเมล การยื่นสมคัรงานดว้ยตนเอง (Walk-in) 
ช่องทางไปรษณีย ์ช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ ช่องทางติดต่อออนไลน์ ตลอดจนช่องทางอื่น ใดของบริษัทฯ ที่ได้รับข้อมูล 
ส่วนบคุคลจากท่าน 

บริษัทฯ อาจมีการแกไ้ขและ/หรือปรบัปรุงนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้เป็นครัง้คราว บริษัทฯ จะแจง้เตือนใหท้่านทราบ
หากมีการแกไ้ขและ/หรือปรบัปรุงในสาระส าคญั โดยจะมีการระบุวนัที่ล่าสดุที่มีการแกไ้ขและ/หรือปรบัปรุงไวท้ี่ดา้นบนสดุของ
นโยบายความเป็นส่วนตวั บริษัทฯ จึงใคร่ขอใหอ้่านอย่างระมดัระวงั และหมั่นตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้เพื่อศกึษา
การแกไ้ขและ/หรือปรบัปรุงเรื่องที่บรษิัทฯ อาจด าเนินการตามขอ้ก าหนดในนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้

1. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

เพื่อวัตถุประสงคข์องนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบับนี ้“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท าให้
สามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ตามที่ระบดุา้นล่างนี ้ 

โดยบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทัง้ทางตรงและทางออ้มจากแหล่งขอ้มลูอื่น ๆ เช่น บริษัทฯอาจ 
เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงในระหว่างกระบวนการคัดเลือก การแต่งตัง้ หรือตลอดระยะเวลาที่ท่านด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ นอกจากนี ้ บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทางอ้อม เช่น จาก 
บริษัทในกลุ่ม BTS1 พนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก บุคคลที่สามอื่น ๆ (เช่น บุคคลอา้งอิง) แหล่งขอ้มลู
สาธารณะ และเว็บไซตข์องบคุคลภายนอก หรือหน่วยงานรฐัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวมนัน้ขึน้อยู่

 
1 โปรดดรูายชื่อบริษัทในกลุ่ม BTS ไดท้ี่ https://www.rabbitholdings.co.th/en/corporate-governance/personal-data-protection-policies 
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กับความสัมพนัธ์ของท่านที่มีกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม BTS บทบาทการเป็นกรรมการของท่าน หรือสิทธิประโยชนท์ี่ท่าน
ไดร้บัจากบรษิัทฯ หรือจากหรือบรษิัทในกลุ่ม BTS โดยตวัอย่างขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านที่บรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวมมีดงัต่อไปนี ้  

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ-นามสกุล เพศ อายุ สัญชาติ วันเดือนปีเกิด ลายมือชื่อ ภาพถ่าย วิดีโอ
ภาพเคล่ือนไหว เลขทะเบียนรถ ยี่หอ้รถ ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประวัติการฝึกอบรม อาชีพ ต าแหน่ง 
สถานท่ีท างาน ใบรบัรองวิชาชีพ ใบรบัรองหลกัสตูรอบรม สถานภาพการสมรส และ/หรือสถานภาพทางการทหาร  

2) ข้อมูลติดต่อ เช่น ที่อยู่ทางไปรษณีย ์ที่อยู่ตามทะเบียน ที่อยู่ตามบัตรประจ าตวัประชาชน ที่อยู่ของสถานที่ท  างาน 
แผนท่ีบา้น/สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทท์างธุรกิจ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ หมายเลขโทรสาร 
ที่อยู่อีเมล ขอ้มลูบญัชีผูใ้ชไ้ลน ์บญัชีเฟซบุ๊ค และ/หรือขอ้มลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัช่องทางส่ือสงัคมออนไลน ์ 

3) ข้อมูลที่ระบุตัวตนที่ออกโดยหน่วยราชการ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง ทะเบียนบา้น ทะเบียน
รถยนต ์ใบขบัขี่ ใบอนญุาตท างาน ใบมรณะบตัร หนงัสือรบัรองบรษิัท เอกสารการเปล่ียนชื่อหรือนามสกุล ประวตัิการ
ผ่านการเกณฑท์หาร เอกสารแสดงการผ่านการเกณฑท์หาร หนงัสือตรวจลงตรา (VISA) และ/หรือใบตรวจคนเขา้เมือง 

4) ข้อมูลการปฏิบัติงาน เช่น เลขประจ าตวัพนกังาน ต าแหน่ง วนัที่เริ่มงาน/สิน้สดุ ประวตัิการท างาน ผลการประเมิน
การด าเนินงาน ข้อมูลการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (เช่น สถานที่ท  างานนอกบริษัท เวลา วันที่และสถานที่ส าหรับ 
การท างานนอกบริษัท แผนการเดินทางเพื่อปฏิบตัิงาน) บนัทึกการท างาน บนัทึกทางวินยั ขอ้มลูการโอนยา้ย ขอ้มลู
การเล่ือนต าแหน่ง ประวัติการเข้างาน (Log book) (เช่น เวลาเข้าออกงาน) รายละเอียดการร้องเรียน ข้อมูล 
การด าเนินการคดี ประวตัิการลม้ละลาย ใบค าขอ/ยกเลิกนอกเหนือมาตรฐานสิทธิ และ/หรือแบบตรวจสอบคุณสมบตัิ
กรรมการ 

5) ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายละเอียดการเปิดบัญชีกับธนาคาร ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร เลขที่บัญชีธนาคาร  
จ านวนเงิน หมายเลขบัตรเครดิต/เดบิต ข้อมูลการท าธุรกรรม ข้อมูลค่าใช้จ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ผลตอบแทน
ปัจจบุนั เงินเดือน เบีย้ประชมุ รายการเงินไดแ้ละเงินหกัอื่น ๆ ขอ้มลูการหกัภาษี ณ ที่จ่าย รายละเอียดตามแบบฟอรม์
กู้เงิน เอกสาร/บันทึกการประชุมผู้ถือหุ้น ส าเนาผู้ถือหุ้น หมายเลขทะเบียนผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ หมายเลข 
เลขทะเบียนบญัชีหลกัทรพัย ์จ านวนหุน้/หลกัทรพัย ์และ/หรือจ านวนเงินปันผล      

6) ข้อมูลการท าธุรกรรม เช่น ขอ้มลูการท าธุรกรรม ขอ้มลูตามเอกสารสญัญา หนงัสือมอบอ านาจ และใบเสร็จต่าง ๆ 
(เช่น สญัญาเช่าพืน้ท่ีโฆษณา โฉนดที่ดิน) 

7) ข้อมูลโปรไฟล ์เช่น บญัชีผูใ้ชง้าน รหสัผ่าน และขอ้มลูตามบตัร Rabbit 

8) ข้อมูลทางเทคนิค เช่น เลขที่อยู่ไอพีหรืออินเทอรเ์น็ตโพรโทคอล (IP address) ขอ้มลูที่อยู่การควบคมุการเขา้ใชง้าน
ส่ือกลาง (Media Access Control) ประวัติจราจรทางคอมพิวเตอร ์ขอ้มูลการใชง้านเว็บไซต ์ระบบปฏิบัติการและ
แพลตฟอรม์ และเทคโนโลยีอื่น ๆ บนอปุกรณท์ี่ใชใ้นการเขา้ถึงแพลตฟอรม์ 
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9) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ขอ้มูลอื่น ๆ ตามใบสมัครงาน ประวัติโดยย่อส่วนบุคคล (Resume) ขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference: TOR) ขอ้มลูจากการประมลูงาน ขอ้มลูตามรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และ/หรือรายละเอียดของโครงการ
วิศวกรรม 

10) ข้อมูลจากกล้องโทรทัศนว์งจรปิด โปรดดรูายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูจากกลอ้งโทรทศัน์
วงจรปิดของบริษัทฯ ได้ใน “นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับการใช้กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ” ได้ที่  
https://www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies  

11) ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวตามที่ปรากฏในเอกสารระบุตวัตน (เช่น ศาสนา) และ
ขอ้มลูสขุภาพ (ส าหรบัการป้องกนัโรคระบาดและโรคติดต่อ เช่น COVID-19)  

หากท่านไดใ้หข้อ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลอื่นใดนอกจากตวัท่านเองแก่บรษิัทฯ (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บตุร บคุคลที่
ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง หรือแขก) เช่น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ ความสมัพนัธ์ ขอ้มูลติดต่อ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งของ
บริษัทฯ จะถือว่าท่านรบัรองและรบัประกนัต่อบรษิัทฯ ว่าท่านมีอ านาจในการกระท าเช่นนัน้โดย (1) การแจง้ใหบุ้คคลอื่นรายนัน้
ทราบถึงนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้และ (2) การไดร้ับความยินยอม (ในกรณีที่กฎหมายก าหนดหรือจ าเป็น) เพื่อให้ 
บรษิัทฯสามารถใชข้อ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวตามนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีไ้ด ้

บริษัทฯ ไม่มีเจตนาที่จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว(“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว”) อย่างไรก็ดี ในกรณีที่
บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล
อ่อนไหวดงักล่าวบนฐานความยินยอมโดยชดัแจง้ หรือต่อเมื่อกฎหมายอนญุาตใหก้ระท าได ้

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกับผูเ้ยาว ์บุคคลเสมือนไรค้วามสามารถ และบุคคลไรค้วามสามารถ
ต่อเมื่อไดร้บัความยินยอมจากผูป้กครองเท่านัน้ บริษัทฯ ไม่มีเจตนาที่จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจากบุคคลที่มีอายตุ  ่ากว่า 
20 ปี โดยปราศจากความยินยอมของผูป้กครองตามที่กฎหมายก าหนด หรือจากบุคคลเสมือนไรค้วามสามารถและบุคคลไร้
ความสามารถโดยปราศจากความยินยอมของผูพ้ิทักษ์หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมาย (แลว้แต่กรณี) ในกรณีที่บริษัทฯ ทราบว่า
บริษัทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากบุคคลที่มีอายตุ  ่ากว่า 20 ปีโดยปราศจากความยินยอมของผูป้กครองตามที่กฎหมาย
ก าหนด หรือจากบุคคลเสมือนไรค้วามสามารถและบุคคลไรค้วามสามารถโดยปราศจากความยินยอมของผู้พิทักษ์หรือ 
ผูอ้นุบาลตามกฎหมาย (แลว้แต่กรณี) โดยไม่ไดต้ัง้ใจ บริษัทฯ จะลบขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นทันที หรือจะเก็บรวบรวม และ/หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเฉพาะกรณีที่บริษัทฯ สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอื่นที่นอกเหนือจากความยินยอมได ้หรือ
ตามที่กฎหมายอนญุาตเท่านัน้ 

2. บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคใ์ด 

บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

 

https://www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies
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2.1 วัตถุประสงคท์ีอ่าศัยความยินยอม 

บริษัทฯ อาศัยความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวตามที่ปรากฏใน
เอกสารราชการ (เช่น ข้อมูลศาสนาบนบัตรประจ าตัวประชาชน) เพื่อพิสจูนแ์ละยืนยนัตวัตน 

ในกรณีที่บริษัทฯ อาศัยความยินยอมเป็นฐานทางกฎหมายส าหรบัการเก็บรวบรวม ใช ้และ /หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมได้โดยการติดต่อบริษัทฯ (ตามรายละเอียดที่ระบุในข้อ 8. ของนโยบาย 
ความเป็นส่วนตวันี)้ ทัง้นี ้การถอนความยินยอมดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวที่อาศัยความยินยอมของท่านที่เคยให้ไว้ก่อนการเพิกถอนนั้น 
อย่างไรก็ตาม หากท่านไม่ใหค้วามยินยอมส าหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวหรือไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่านแก่
บริษัทฯ หรือไดเ้พิกถอนความยินยอมของท่านในภายหลัง  บริษัทฯอาจไม่สามารถด าเนินการหรือให้บริการที่ตอ้งใชข้้อมูล
ดงักล่าวแก่ท่านได ้

2.2 วัตถุประสงคท์ีบ่ริษัทฯ อาจอาศัยฐานทางกฎหมายอื่นในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคล 

บริษัทฯ อาจอาศัยหรืออา้ง (1) ฐานการปฏิบัติตามสัญญา ส าหรบัการเริ่มตน้ท าสัญญาหรือการเขา้ท าสัญญาหรือ
ปฏิบตัิตามสญัญากบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล (2) ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ 
(3) ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ และของบุคคลภายนอก โดยไดส้ัดส่วนกับประโยชน์และสิทธิเสรีภาพ  
ขัน้พืน้ฐานเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน (4) ฐานการป้องกันหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพ
ของบุคคล (5) ฐานประโยชนส์าธารณะ ส าหรบัการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือปฏิบตัิหนา้ที่ในการใช้อ านาจรฐั  
(6) เพื่อการก่อตัง้และยกขึน้ต่อสูซ้ึ่งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมายในอนาคต และ/หรือ (7) เพื่อความจ าเป็นในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เช่น เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการรายงานขอ้มลูของกรรมการต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  หรือฐานทางกฎหมาย 
อื่น ๆ ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลอนุญาต (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับความสมัพนัธท์ี่มีระหว่างท่าน
กบับรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

1) เพื่อการแต่งตั้งกรรมการ เช่น เพื่อการยืนยนัตวัตนและตรวจสอบประวตัิ การประเมินความเหมาะสมและคณุสมบตัิ
ของท่าน เพื่อการคดัเลือกและแต่งตัง้ เพื่อการเขา้ท าสญัญาและปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญา การจดัท าใบอนญุาตท างาน
และเอกสารส าหรบัการจา้งงาน และ/หรือการก าหนดเงินเดือน สวสัดิการและขอ้มลูสัญญาพืน้ฐานอื่น ๆ แก่ท่านใน
ต าแหน่งกรรมการ  

2) เพื่อการติดต่อสื่อสาร เช่น การติดต่อส่ือสารที่เก่ียวกับงานกิจกรรมของท่าน การจดัส่งเอกสาร และ/หรือเพื่อติดต่อ
บคุคลอา้งอิงของท่านในกรณีจ าเป็นและฉกุเฉิน  
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3) เพื่อการบริหาร การจ่ายค่าตอบแทนและการให้สวัสดิการ เช่น เพื่อจ่ายเงินเดือน เบีย้ประชุม และเบิกจ่าย
สวสัดิการ ค่าใชจ้่าย โบนสั ค่าชดเชย เงินทดแทน ค่าใชจ้่ายทางการแพทยแ์ละดา้นสขุภาพ และใหสิ้ทธิประโยชนแ์ละ
สวัสดิการต่าง  ๆ แก่ท่านและบุคคลอื่นที่ เ ก่ียวข้อง  เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี  การรักษาพยาบาล  
การท าประกันภัย ประกันสังคม การจัดการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ การมอบของรางวัล การเป็นสมาชิกฟิตเนส  
การจ่ายค่าอาหารผ่านบตัรพนกังาน สวสัดิการของสมาชิกสหกรณ ์การใหท้นุการศกึษา หรือสวสัดิการการรบัฝากบุตร
ในช่วงเลิกเรียนและระหว่างปิดเทอม รวมถึงจ่ายผลประโยชนต์ามกรมธรรมป์ระกนัภยัและประกนัชีวิต 

4) เพื่อการจัดประชุมและอบรม  เช่น การจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  
การจัดปฐมนิเทศ การจัดฝึกอบรมและสัมนาทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนการอ านวยความสะดวก  
ในการจดังานและประเมินผลการอบรมและความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม  

5) เพื่อการด าเนินการของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS เช่น เพื่อดูแลจัดการการด าเนินงานภายในบริษัทฯ 
รวมถึงทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ เพื่อบรหิารจดัการงานใหบ้รกิาร เพื่อการติดต่อส่ือสารกบับรษิัทในกลุ่ม BTS และพนัธมิตร
ทางธุรกิจ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ ยกเลิก หรือมอบอ านาจใหท้่านด าเนินการท าธุรกรรมต่าง ๆ กบับรษิัทในกลุ่ม BTS และ
พันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งรวมไปถึงการน าชื่อและขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไประบุในสัญญาที่เก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการ
ดังกล่าว และเพื่ อวัตถุประสงค์อื่น  ๆ ที่บริษัทฯ ก าหนดตามสมควรที่ เ ก่ียวข้องหรือที่ ระบุในสัญญาจ้าง  
เพื่อใชเ้ป็นเอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรมต่าง ๆ เพื่อการประเมินความเส่ียงและตดัสินใจเรื่องการลงทุนและ
การจดัหาเงินทนุ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานและขอ้มลูอา้งอิง และ/หรือเพื่อจดัท าและเก็บรกัษาเอกสารส าคญัของบรษิัทฯ   

6) เพื่อการปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านการเงินขององคก์ร ซ่ึงรวมถึงข้อก าหนดด้านการตรวจสอบบัญชี
และการบัญชี (ทัง้ภายในและภายนอก) เช่น การคาดการณแ์ละการวางงบประมาณ และการวิเคราะหแ์ละควบคมุ
ตน้ทุน/งบประมาณ เช่น เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการเปิดบัญชี ปิดงบบัญชี กูย้ืมเงินและจดัหาเงินทุนของบริษัทฯ 
เพื่อประมวลผลค่าตอบแทนกรรมการและรายไดอ้ื่น ๆ เพื่อด าเนินการทางภาษี (เช่น การหกัภาษีเงินได)้ และการท า
เรื่องเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ การสั่ งจ่าย และเพื่ อออกบิลติดตามหนี ้ เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องของ 
การลงบญัชีและเอกสารประกอบการจ่ายเงนิ และ/หรือเพื่อจดัท าบญัชี งบดลุ และรายการสรุปค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  ภายใน
บรษิัทฯ หรือบรษิัทในกลุ่ม BTS 

7) เพื่อบริหารจัดการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เพื่อการจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดระบบ
ติดต่อส่ือสาร ระบบความปลอดภยัทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชค้วบคุมการเขา้ถึงขอ้มลูและการเขา้ใชง้าน
ระบบและการตรวจสอบความปลอดภัยทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการภายในดา้นธุรกิจตามขอ้ปฏิบตัิ
ภายใน นโยบายและกระบวนการต่าง ๆ และเพื่อแกไ้ขและอพัเดตขอ้มลูบนฐานขอ้มลูต่าง ๆ   

8) เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและค าสั่งของหน่วยงานรัฐ เช่น ในกรณีที่บริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม BTS มี
เหตผุลอนัควรเชื่อไดว้่าตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ค าสั่ง หรือตอ้งใหค้วามรว่มมือดงักล่าว เพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 
กระบวนพิจารณา หรือค าสั่งของหน่วยงานรฐั ซึ่งรวมถึงหน่วยงานรฐัภายนอกประเทศไทย และ/หรือใหค้วามร่วมมือ
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กับศาล ผู้ก ากับดูแล หน่วยงานรัฐ และหน่วยงานที่บังคับใชก้ฎหมาย โดยบริษัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบคุคลเพื่อปฏิบตัิตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย หรือค าสั่งของรฐัดงักล่าวอย่างเครง่ครดั 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนการสืบสวนสอบสวนภายใน หรือการป้องกนัอาชญากรรม การ
ฉอ้โกง และ/หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

9) เพื่อปกป้องผลประโยชนข์องบริษัทฯ เช่น เพื่อรกัษาความปลอดภยัและความถกูตอ้งในการด าเนินธุรกิจของบรษิทั
ฯ  บริษัทในกลุ่ม  BTS หรือผู้ที่ เ ก่ียวข้องอื่น  ๆ  เพื่ อใช้สิท ธิและปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ  บริษัท 
ในกลุ่ม BTS หรือผู้ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ เมื่อจ าเป็นและชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพื่อตรวจจับ ป้องกัน และด าเนินการ
เก่ียวกับการทุจริตใด ๆ การฉ้อโกง ข้อรอ้งเรียนเรื่องการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือการละเมิดกฎหมาย  
เพื่อจัดการและป้องกันการสูญเสียทรัพยสิ์น เพื่อตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความสมบูรณข์องการด าเนินงาน
ภายในองค์กร เพื่อตรวจจับและป้องกันการกระท าผิดภายในสถานที่ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม  BTS และ 
เพื่อดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของบรษิัทฯ บรษิัทในกลุ่ม BTS หรือ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ เพื่อตรวจจบัและป้องกันการประพฤติที่มิชอบภายในองคก์ร เพื่อติดตามเฝ้าระวงัเหตุการณ ์เพื่อ
ป้องกันและรายงานความผิดทางอาญา และเพื่อปกป้องความมั่นคงและและความเชื่อมั่นทางธุรกิจของบริษัทฯ และ
บรษิัทในกลุ่ม BTS 

10) เพื่อการโอนหรือควบรวมกิจการขององค์กร ในกรณีที่มีการขาย โอน ควบรวม ปรับโครงสรา้งองคก์ร หรือ
เหตุการณอ์ื่นใดในท านองเดียวกัน บริษัทฯ อาจโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลภายนอกอื่น ๆ ไม่ว่าจะ 
รายเดียวหรือหลายราย อนัเป็นส่วนหนึ่งของการท าธุรกรรมนัน้ 

11) เพื่อบริหารจัดการเสี่ยง เช่น เพื่อการบริหารความเส่ียง การตรวจสอบการด าเนินงาน และการประเมินความเส่ียง
ขององคก์ร และ/หรือ  

12) เพื่อรักษาความปลอดภัย เช่น เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือทรัพยสิ์น หรือเพื่อ 
การควบคมุโรคติดต่อหรือโรคระบาด และการด าเนินการกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน 

ทัง้นี ้ในกรณีที่บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือสญัญา หรือเพื่อ
เขา้ท าสญัญากบัท่าน หากบริษัทฯ ไม่ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลตามที่รอ้งขอ บริษัทฯ อาจไม่สามารถด าเนินการตามวตัถปุระสงค์
ตามที่ระบขุา้งตน้ได ้

3. บริษัทฯ เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศให้บุคคลหรือหน่วยงานใด 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศใหบุ้คคลภายนอกตามที่ระบุในขอ้ 3.1-3.7 
ทั้งนี ้ บุคคลภายนอกเหล่านี ้อาจอยู่ในประเทศไทยหรือ ในต่างประเทศ ท่านสามารถดูนโยบายความเป็นส่วนตัวของ
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บุคคลภายนอกดงักล่าวเพื่อจะไดท้ราบเพิ่มเติมว่าบุคคลดงักล่าวเก็บรวบรวม ใช ้และ /หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน
อย่างไร เนื่องจากท่านจะอยู่ใตบ้งัคบันโยบายความเป็นส่วนตวัของบคุคลภายนอกเหล่านัน้ดว้ย 

3.1 บริษัทในกลุ่ม BTS 

ในฐานะท่ีบรษิัทฯ เป็นบรษิัทในกลุ่ม BTS ซึ่งบรษิัททัง้หมดอาจตอ้งท างานรว่มกนั เช่น บรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่ม BTS 
อาจมีการใชร้ะบบบางส่วนรว่มกนั อาทิ ระบบการใหบ้รกิารและ/หรือฐานขอ้มลู บรษิัทฯ จึงอาจจ าเป็นตอ้งโอนขอ้มลูส่วนบคุคล
ของท่านใหบ้ริษัทอื่นในกลุ่ม BTS หรืออนุญาตใหบ้รษิัทในกลุ่ม BTS ดงักล่าวเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถปุระสงค์
ตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้ทัง้นี ้บริษัทอื่นในกลุ่ม BTS สามารถอาศยัความยินยอมที่บรษิัทฯ ไดร้บัมาจากท่าน
ไดด้ว้ยเช่นกัน โปรดดูรายชื่อบริษัทในกลุ่ม BTS ไดท้ี่ https://www.rabbitholdings.co.th/en/corporate-governance/personal-data-
protection-policies  

3.2 ผู้ให้บริการของบริษัทฯ 

บรษิัทฯ อาจว่าจา้งบรษิัทอื่น ตวัแทน หรือผูร้บัจา้งในการใหบ้รกิารในนามของบรษิัทฯ หรืออ านวยความสะดวกในการ
ใหบ้ริการ โดยบริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัผูใ้หบ้ริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง บุคคล
ดงัต่อไปนี ้(1) บริษัทประสานงานและจดัท าเอกสารการจา้งงานพนกังานต่างชาติ (2) ผูใ้หบ้ริการค านวณผลประโยชนพ์นกังาน 
(3) ผู้ ให้บริการบริหารระบบการจัดท าและจ่ายเ งิน เดื อนพนักงาน ( 4) บริษัทจัดการกองทุนที่ บริหารกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ (5) ผู้พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน ซอฟท์แวร์ ผู้พัฒนาอินเทอรเ์น็ต เว็บไซต์ และผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (6) ผูใ้หบ้ริการดา้นการจดัเก็บขอ้มลูและบริการคลาวด ์(Cloud) (7) ผูใ้หบ้ริการดา้นการจดัเก็บ และ/หรือท าลาย
เอกสาร (8) ผู้ให้บริการจัดเก็บสินค้า และโลจิสติกส์ (9) ผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยว / บริษัทน าเที่ยว (10) ผู้ให้บริการ 
รับจัดงาน (Event organizer) (11) หน่วยงานจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit rating agency) (12) บริษัทพิมพ์ซองหรือ 
โรงพิมพ ์(13) ผูใ้หบ้ริการระบบลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง (14) ผูจ้ดัท าเครื่องแบบพนกังาน (15) ผูผ้ลิตบตัร (16) สถาบนั
จดัอบรมและ/หรือ (17) หน่วยงานรบัจา้งตรวจการปฏิบตัิตามมาตรฐาน 

ทัง้นี ้ในการใหบ้ริการต่าง ๆ ดงักล่าว ผูใ้หบ้ริการอาจเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะให้
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่ผู้ให้บริการของบริษัทฯ เหล่านั้น เพียงเท่าที่จ  าเป็นส าหรับการให้บริการดังกล่าวเท่านั้น และ 
จะขอใหผู้ใ้หบ้ริการไม่ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นแต่อย่างใด ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการใหม้ั่นใจว่าผูใ้หบ้ริการที่
บรษิัทฯ ท างานดว้ยทัง้หมดมีหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านอย่างปลอดภยั 

3.3 พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อาจโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อด าเนินธุรกิจและให้บริการ            
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง หน่วยงานเจา้ของโครงการ สถาบันการเงินหรือธนาคาร บริษัทหลักทรพัย ์ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
บริษัทคู่คา้ บริษัทที่เขา้ไปลงทุน บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล หน่วยงาน /สถาบันจดัอบรม โรงแรม ตราบเท่าที่พันธมิตรทาง

https://www.rabbitholdings.co.th/en/corporate-governance/personal-data-protection-policies
https://www.rabbitholdings.co.th/en/corporate-governance/personal-data-protection-policies
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ธุรกิจที่ ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลตกลงที่ จะปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคล ของท่านในลักษณะที่สอดคล้องกับนโยบาย 
ความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ 

3.4 บุคคลภายนอกทีก่ฎหมายก าหนดไว้ 

ในบางกรณี บริษัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผย หรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อ 
การปฏิบัติตามหน้าที่ทางกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ โดยบุคคลภายนอกเหล่านั้นอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสขุ กรมสรรพากร กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมสรรพสามิต กรมศุลกากร กรมการกงสุล กรมขนส่งทางราง  
กรมบงัคบัคดี กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมควบคมุโรค ส านกังานเขต ส านกังานประกนัสงัคม ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั ส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ ส านกังานป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน กองทุนเงินใหกู้ย้ืมเพื่อการศึกษา ต ารวจ สถานเอกอคัรราชทูตและสถานกงสลุ หน่วยงานรฐัที่รอ้งขอ
ขอ้มลูพนกังาน ผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานก ากบัดแูล หรือบุคคลภายนอกรายอื่นที่บริษัทฯ เห็นว่าจ าเป็นในการปฏิบตัิ
หน้าที่ตามกฎหมายหรือตามระเบียบขอ้บังคับ หรือเพื่อคุม้ครองสิทธิของบริษัทฯ สิทธิของบุคคลภายนอก ความปลอดภัย
ส่วนตวัของบคุคล หรือเพื่อตรวจหา ป้องกนั หรือจดัการกบัการฉอ้โกง หรือเพื่อการด าเนินการดา้นความมั่นคงปลอดภยั 

3.4 ทีป่รึกษาซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

บริษัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ที่ปรึกษาซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญของบริษัทฯ โดยอาจรวมถึงแต่  
ไม่ จ ากัด เพี ย ง  ( 1) ที่ ป รึกษาอิ ส ระ  ที่ ป รึกษา โครงการ  หรื อที่ ป รึกษาทางการ เ งิ น  (2) ที่ ป รึกษากฎหมายซึ่ ง 
ใหค้วามช่วยเหลือในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และใหบ้รกิารด าเนินคดี ไม่ว่าจะเป็นการต่อสูค้ดีหรือฟ้องรอ้งคดี และ/หรือ (3) 
ผูส้อบบญัชีซึ่งใหบ้รกิารดา้นบญัชี หรือตรวจสอบบญัชีแก่บรษิัทฯ 

3.5 ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการโอนกิจการ 

ในกรณีที่มีการปรับโครงสร้างองค์กร ฟ้ืนฟูกิจการ ควบรวมกิจการ การโอนธุรกิจไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมด  
การซือ้ขาย กิจการร่วมคา้ การโอนสิทธิ การโอนหรือจ าหน่ายธุรกิจ ทรพัยสิ์น หรือหุน้บางส่วนหรือทั้งหมดของบริษัทฯ หรือ
ธุรกรรมอื่นใดในท านองเดียวกนั บรษิัทฯ อาจมีการเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจ นกัลงทุน 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูโ้อน หรือผูร้บัโอน ในกรณีเกิดเหตดุงักล่าวขึน้ บรษิัทฯ จะด าเนินการใหบ้คุคลภายนอกในฐานะผูร้บัโอนสิทธิมี
หนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายความเป็นส่วนตวันีเ้พื่อใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

3.7 บุคคลภายนอกอื่น ๆ 

บริษัทฯ อาจต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ฐานทางกฎหมายตามวัตถุประสงค์ที่ ระบุไว้ในนโยบาย  
ความเป็นส่วนตวัฉบบันีใ้หแ้ก่บคุคลภายนอกอื่น  ๆ  เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย สถาบนัการศึกษา ผูถื้อหุน้ 
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เจา้หนี ้ลกูหนี ้ลกูคา้ ผูร้อ้งเรียนหรือบุคคลภายนอกที่รอ้งขอดูขอ้มลูจากกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด  และ/หรือบุคคลทั่วไป เป็นตน้ 
แลว้แต่กรณี  

4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจเปิดเผย หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลภายนอกหรือเซิรฟ์เวอรท์ี่อยู่ในต่างประเทศ           
ซึ่งประเทศปลายทางอาจมี หรืออาจไม่มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เท่าเทียมกัน  ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง  
ผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใ้หบ้ริการพฒันาระบบและดูแลระบบ ผูใ้หบ้ริการดา้นการจดัเก็บขอ้มูลและบริการคลาวด ์
(Cloud) ธนาคาร/สถาบันการเงิน บริษัทหลักทรพัย ์ผูถื้อหุน้ บริษัทที่เขา้ไปลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ ตัวแทนและ  
ผู้จ าหน่าย บริษัทที่ปรึกษา กรณีการส่งข้อมูลให้ลูกคา้ที่อยู่ในต่างประเทศ คู่คา้หรือพันธมิตรที่อยู่ในต่างประเทศ  โรงแรม 
หน่วยงานจดัอบรม สถานเอกอคัรราชทตูและสถานกงสลุ ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะด าเนินการตามขัน้ตอนและมาตรการต่าง ๆ  เพื่อท าให้
มั่นใจว่าการโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านด าเนินไปอย่างปลอดภยัและบุคคลที่รบัโอนขอ้มลูนัน้มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคลที่เหมาะสม และการโอนขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ชอบดว้ยกฎหมายตามที่กฎหมายอนญุาตเท่านัน้ 

5. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเท่าใด 

บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นตามสมควร เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่
บรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูมาและเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ อาจตอ้งเก็บ
รกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไวน้านขึน้ตามที่กฎหมายก าหนด 

6. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

เพื่อเป็นวิธีในการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการป้องกันดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกันดา้นเทคนิค และ
มาตรการป้องกนัทางกายภาพ ในเรื่องการเขา้ถึงหรือควบคุมการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อธ ารงไวซ้ึ่งความลบั ความถูกตอ้ง
ครบถว้น และสภาพความพรอ้มใชง้านของขอ้มูลส่วนบคุคล เพื่อป้องกนัการสญูหาย เปล่ียนแปลง แกไ้ข ใช ้เปิดเผย หรือเขา้ถึง
ขอ้มลูส่วนบคุคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทัง้นี ้เป็นไปตามที่กฎหมายที่ใชบ้งัคบัก าหนด  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีมาตรการควบคมุการเขา้ถึงที่ปลอดภยัและเหมาะสมส าหรบัการเก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล บริษัทฯ ยงัไดว้างมาตรการจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลและการใชง้านอุปกรณส์ าหรบั
จดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยก าหนดสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชง้าน สิทธิในการอนุญาตใหผู้ท้ี่ไดร้บัอนุญาตให้
เขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวได ้และบริหารจดัการการเขา้ถึงเพื่อจ ากดัการถึงขอ้มลูส่วนบุคคลเฉพาะผูม้ีสิทธิเท่านัน้ และก าหนดหนา้ที่
ความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้านเพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลโดยไม่ไดร้บัอนญุาต การเปิดเผย การล่วงรู ้หรือการลกัลอบ
ท าส า เนาข้อมูล ส่วนบุคคล  หรื อการลักข โมยอุปกรณ์จัด เก็ บหรื อประมวลผลข้อมูล ส่ วนบุคคล  นอกจากนี ้   
ยงัรวมถึงการวางมาตรการส าหรบัการตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคล ให้
สอดคลอ้งเหมาะสมกบัวิธีการและส่ือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 
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7. สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิ เก่ียวกับ
ขอ้มลูส่วนบคุคลของตนดงันี ้

1) การเข้าถึง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิในการขอเข้าถึงหรือขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บ
รวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผย ทัง้นี ้เพื่อความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ อาจ
ขอใหม้ีการพิสจูนต์วัตนก่อนจะใหข้อ้มลูส่วนบคุคลตามที่รอ้งขอ 

2) การแก้ไขให้ถูกต้อง เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของตนที่
บรษิัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผย ซึ่งไม่สมบรูณ ์ไม่ถกูตอ้ง ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือไม่เป็นปัจจบุนั 

3) การโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลอาจมีสิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลของตนที่บรษิัทฯ มีเก่ียวกบั
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในรูปแบบท่ีมีการจดัระเบียบแลว้และสามารถอ่านไดใ้นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และเพื่อส่งหรือ
โอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น โดยต้องเป็น (ก)  ข้อมูลส่วนบุคคลที่  
ไดใ้หก้ับบริษัทฯ และ (ข) กรณีที่บริษัทฯ ไดร้บัความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ /หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล
หรือเพื่อปฏิบตัิตามสญัญาที่บรษิัทฯ มีกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล     

4) การคัดค้าน เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลอาจมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของตน 
ทัง้นี ้เป็นไปตามที่กฎหมายที่ใชบ้งัคบัก าหนด 

5) การระงับการใช้ เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของตน หากเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคลเชื่อว่าขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวไม่ถูกตอ้ง การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยโดยบริษัทฯ ไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย หรือขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวหมดความจ าเป็นส าหรบัวตัถปุระสงคบ์างประการ 

6) การถอนความยินยอม ส าหรบัวัตถุประสงคท์ี่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัทฯ ในการเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลอาจมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมเมื่อใดกไ้ด ้ 

7) การลบหรือท าลาย เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการลบ ท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูส่วน
บุคคลที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผย เป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้เวน้เสียแต่ว่า การเก็บรกัษา
ขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวของบรษิัทฯ นัน้เป็นไปเพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
เพื่อการใช ้หรือการปกป้องสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย และ 

8) การร้องเรียน เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานของรฐัที่เก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ  
บรษิัทฯ ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูที่บงัคบัใช  ้



  นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบักรรมการ 
 (ฉบบั ณ วนัที ่22 ธนัวาคม 2566) 

 

11 

8. รายละเอียดการติดต่อของบริษัทฯ 

หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีความประสงคจ์ะติดต่อบริษัทฯ เพื่อใชสิ้ทธิเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคล  หรือหากมีขอ้
สงสยัประการใดเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลตามนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้โปรดติดต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ  
บรษิัทฯ ไดท้ี่ 

 

บริษัท ขอนแก่นบุรี จ ากัด โดย โรงแรม อวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด ์คอนเวนชั่น เซ็นเตอร ์

 เลขที่ 999 หมู่ 4 ถนนประชาสโมสร จงัหวดัขอนแก่น 40000 

โทรศพัท ์: 043-209-888 

อีเมล : khonkaen@avanihotels.com  

 

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 22 ธันวาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

(นางสาวสรญา เสฐียรโกเศศ) 
                      กรรมการ   

mailto:khonkaen@avanihotels.com

