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นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ของบริษทั ก้ามกุ้ง พร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด 

 

บริษัท ก้ามกุ้ง พร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบคุคล (ตามนิยามที่ระบดุา้นล่าง) 

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ (“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) ได้จัดท าขึน้เพื่อแจ้งให้ท่านทราบว่า 
ในกระบวนการจา้งงาน การจา้งบริการ หรือการบริหารงานดา้นทรพัยากรบุคคลของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ อาจตอ้งเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งเป็นผูส้มัครงาน ผูเ้ขา้รบัการสัมภาษณง์าน พนักงานปัจจุบัน 
อดีตพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานภายนอก (Outsourced) พนักงานฝึกงาน นักศึกษาฝึกงาน พนักงานที่ไปปฏิบัติงาน 
ที่องคก์รอื่น พนกังานที่เกษียณอายุ พนักงานเจา้หนา้ที่ ผูจ้ัดการ ผูบ้ริหาร กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม บุคคล 
ที่ได้รับมอบหมายให้กระท าการแทน และ/หรือบุคคลอื่นที่บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS (ตามค านิยามในหัวข้อ 
 “บริษัทฯ เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศให้บุคคลหรือหน่วยงานใด” ทางด้านล่างนี ้)  
อาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลมา  

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีใ้ชก้ับกระบวนการจา้งงาน การจา้งบริการ หรือการบริหารงานดา้นทรพัยากร
บุคคลของบริษัทฯ ณ สถานที่ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ อีเมล  
การยื่นสมัครงานด้วยตนเอง (Walk-in) ช่องทางไปรษณีย์ ช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ ช่องทางติดต่อ ออนไลน ์ 
ตลอดจนช่องทางอื่นใดของบรษิัทฯ ที่ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่าน 

บริษัทฯ อาจเปล่ียนแปลง และ/หรือปรบัปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวนีเ้ป็นครัง้คราว โดยบรษิัทฯ จะแจง้ท่าน
เพิ่มเติมหากมีการปรบัปรุงที่ส  าคญั บรษิัทฯ จะระบุวนัที่นโยบายความเป็นส่วนตวัของบรษิัทฯ ไดม้ีการปรบัปรุงครัง้ล่าสดุ
ไว้ทางด้านบนของนโยบายความเป็นส่วนตัว  ทั้งนี ้ บริษัทฯสนับสนุนให้ท่านอ่านนโยบายความเป็นส่วนตัวนี ้
อย่างระมัดระวัง และตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตัวอย่างสม ่าเสมอเพื่อทบทวนการเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีบริษัทฯ  
อาจด าเนินการตามขอ้ก าหนดในนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้

1. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

เพื่อวัตถุประสงคข์องนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคล 
ซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ตามที่ระบดุา้นล่างนี ้  

โดยบรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านทัง้ทางตรงและทางออ้มจากแหล่งขอ้มลูอื่นๆ เช่น บรษิัทฯ 
อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงในระหว่างกระบวนการสมัครงานหรือสัมภาษณ์งาน  เมื่อเริ่มต้น 
จ้างงาน หรือตลอดระยะเวลาที่จ้างงาน หรือระยะเวลาตามสัญญาบริการที่บริษัทฯ ท ากับนายจ้างของท่าน  
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจา้งงานหรือการจา้งบรกิารจากท่าน 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทางอ้อม เช่น บริษัทในกลุ่ม BTS ผูใ้ห้บริการ 
ของบริษัทฯ พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก  (เช่น บริษัทจัดหาพนักงาน (Outsourcer)  
ผู้รับจ้าง บริษัทประกัน โรงพยาบาล ธนาคาร บริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ ) บุคคลที่สามอื่น ๆ (เช่น บุคคลอ้างอิง  
ผูร้อ้งเรียน เจา้หนี)้ แหล่งขอ้มลูสาธารณะ และเว็บไซตข์องบคุคลภายนอก หรือหน่วยงานรฐัที่เก่ียวขอ้ง (เช่น กรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กรมสรรพากร กรมการปกครอง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย)์ ทั้งนี ้ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมนัน้ขึน้อยู่กับความสัมพันธข์องท่านที่มีกับบริษัทฯ  
หรือบรษิัทในกลุ่ม BTS โดยตวัอย่างขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านที่บรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวมมีดงัต่อไปนี ้ 

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ค าน าหนา้ชื่อ ชื่อ-นามสกุล เพศ อายุ สญัชาติ วันเดือนปีเกิด สถานที่เกิด น า้หนกั ส่วนสูง 
ต าหนิ กรุ๊ปเลือด ลายมือชื่อ ภาพถ่าย วิดีโอภาพเคล่ือนไหว เลขทะเบียนรถ ยี่หอ้รถ ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน ประวัติการฝึกอบรม ทักษะภาษา ความสามารถพิเศษ งานอดิเรก พฤติกรรม ความสนใจ อาชีพ 
ต าแหน่ง สถานที่ท  างาน หนงัสือรบัรองการท างาน หนงัสือรบัรองเงินเดือน ใบรบัรองวิชาชีพ ใบรบัรองหลกัสตูร
อบรม ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับประกันสขุภาพ ประวตัิการสบูบุหรี่ หรือดื่มสรุา ผลการตรวจแอลกอฮอล ์สถานภาพ
การสมรส และ/หรือสถานภาพทางการทหาร  

2) ข้อมูลติดต่อ เช่น ที่อยู่ทางไปรษณีย ์ที่อยู่ตามทะเบียน ที่อยู่ตามบัตรประจ าตัวประชาชน ที่อยู่ของสถานที่
ท  างาน แผนที่บา้น/สถานที่ท  างาน หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรศัพทท์างธุรกิจ หมายเลขโทรศัพทม์ือถือ 
หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่อีเมล ขอ้มูลบญัชีผูใ้ชไ้ลน ์บญัชีเฟซบุ๊ค และ/หรือขอ้มลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับช่องทางส่ือ
สงัคมออนไลน ์

3) ข้อมูลที่ระบุตัวตนที่ออกโดยหน่วยราชการ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ทะเบียนบา้น 
ทะเบียนรถยนต ์ใบขับขี่ ใบอนุญาตท างาน ใบมรณะบัตร หนังสือรบัรองบริษัท เอกสารการเปล่ียนชื่อหรือ
นามสกุล ประวตัิการผ่านการเกณฑท์หาร เอกสารแสดงการผ่านการเกณฑท์หาร หนังสือตรวจลงตรา (VISA) 
และ/หรือใบตรวจคนเขา้เมือง  

4) ข้อมูลการปฏิบัติงาน เช่น เลขประจ าตัวพนักงาน ต าแหน่ง วันที่เริ่มงาน/สิน้สุด ประวัติการท างาน ผลการ
ประเมินการด าเนินงาน ข้อมูลการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (เช่น สถานที่ท  างานนอกบริษัทฯ เวลา วันที่และ
สถานท่ีส าหรบัการท างานนอกบรษิัทฯ แผนการเดินทางเพื่อปฏิบตัิงาน) บนัทึกการท างาน บนัทึกทางวินยั ขอ้มลู
การโอนยา้ย ขอ้มลูการเล่ือนต าแหน่ง ประวตัิการเขา้งาน (Log book) (เช่น เวลาเขา้ออกงาน) รายละเอียดการ
รอ้งเรียน ขอ้มลูการด าเนินการคดี ประวตัิการลม้ละลาย ใบค าขอ/ยกเลิกนอกเหนือมาตรฐานสิทธิ และ/หรือแบบ
ตรวจสอบคณุสมบตัิกรรมการ 

5) ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายละเอียดการเปิดบัญชีกับธนาคาร ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร เลขที่บัญชีธนาคาร 
หมายเลขบัตรเครดิต/เดบิต ขอ้มูลการท าธุรกรรม ขอ้มูลค่าใชจ้่าย เอกสารการเบิกจ่าย ผลตอบแทนปัจจุบัน 
เงินเดือน ค่าจา้ง รายการเงินไดแ้ละเงินหกัอื่น ๆ ขอ้มลูการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย รายละเอียดตามแบบฟอรม์กูเ้งิน 
เอกสาร/บนัทึกการประชมุผูถื้อหุน้ ส าเนาทะเบียนผูถื้อหุน้ หมายเลขทะเบียนผูถื้อหุน้/ผูถื้อหลกัทรพัย ์หมายเลข
ทะเบียนบญัชีหลกัทรพัย ์จ านวนหุน้/หลกัทรพัย ์และ/หรือจ านวนเงินปันผล 
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6) ข้อมูลการท าธุรกรรม เช่น ขอ้มูลการท าธุรกรรม ขอ้มลูตามเอกสารสญัญา หนังสือมอบอ านาจ และใบเสร็จ
ต่าง ๆ (เช่น สญัญาเช่าพืน้ท่ีโฆษณา โฉนดที่ดิน) 

7) ข้อมูลโปรไฟล ์เช่น บญัชีผูใ้ชง้าน รหสัผ่าน และขอ้มลูตามบตัร Rabbit 

8) ข้อมูลทางเทคนิค เช่น เลขท่ีอยู่ไอพีหรืออินเทอรเ์น็ตโพรโทคอล (IP address) ขอ้มลูที่อยู่การควบคมุการเขา้ใช้
งาน ส่ือกลาง (Media Access Control) ประวัติ จ ราจรทางคอมพิ ว เตอร์ ข้อมูลกา รใช้งาน เว็บ ไซต ์
ระบบปฏิบตัิการและแพลตฟอรม์ และเทคโนโลยีอื่น ๆ บนอปุกรณท์ี่ใชใ้นการเขา้ถึงแพลตฟอรม์ 

9) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ขอ้มลูอื่น ๆ ตามใบสมคัรงาน ประวตัิโดยย่อส่วนบุคคล (resume) ขอบเขตของงาน (Terms 
of Reference: TOR) ข้อมูลจากการประมูลงาน ข้อมูลตามรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และ/หรือรายละเอียด 
ของโครงการวิศวกรรม 

10) ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับท่าน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับบุตร (เช่น สูติบัตร จ านวนบุตร ประเภทบุตร เพศ 
ความสัมพันธ์ สถาบันการศึกษา ส าเนาบัตรประชาชน สูติบัตรหรือหนังสือรบัรองบุตร ใบแจ้งค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ผลการเรียน ใบรบัรองการศึกษา สวัสดิการ) ใบส าคัญการสมรส และ /หรือเอกสารของคู่สมรส  
(เช่น รายได ้ความสมัพนัธ ์ส าเนาบตัรประชาชน ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัประกนัสขุภาพ)      

11) ข้อมูลจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด โปรดดูรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ และ /หรือเปิดเผยข้อมูลจาก
กลอ้งโทรทศันว์งจรปิดของบรษิัทฯ ไดใ้น “นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับการใช้กล้องโทรทัศนว์งจรปิด” 
ไดท้ี่ https://www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies  

12) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนตามที่ปรากฏในเอกสารระบุตัวตน 
(เช่น ศาสนา) ข้อมูลสุขภาพ (เช่น ใบรับรองแพทย์) ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลความพิการ ข้อมูลชีวภาพ  
(เช่น การแสกนลายนิว้มือ การแสกนใบหน้า) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนตามรายละเอียดที่รอ้งเรียน 
การแจ้งเหตุ และตามคดี (เช่น ศาสนา ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ หรือประวัติอาชญากรรมซึ่งอาจปรากฏ 
ตามรายละเอียดการลงบันทึกประจ าวัน/แจ้งความที่สถานีต ารวจหรือรายละเอียดรายงานประจ าวัน 
พรอ้มใบส าเนาหลกัฐานบนัทึกรายงานประจ าวนั)  

หากท่านได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นใดนอกจากตัวท่านเองแก่บริษัทฯ (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส  
บุตร บุคคลที่ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือบุคคลอ้างอิง) เช่น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ ความสัมพันธ์ ขอ้มูลติดต่อ และเอกสา 
รท่ีเก่ียวขอ้ง บริษัทฯ จะถือว่าท่านรบัรองและรบัประกันต่อบรษิัทฯ ว่าท่านมีอ านาจในการกระท าเช่นนัน้โดย (1) การแจง้
ใหบุ้คคลอื่นรายนัน้ทราบถึงนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้และ (2) การไดร้บัความยินยอม (ในกรณีที่กฎหมายก าหนด
หรือจ าเป็น) เพื่อใหบ้รษิัทฯสามารถใชข้อ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวตามนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีไ้ด ้

บริษัทฯ ไม่มีเจตนาที่จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน (“ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน”)  
อย่างไรก็ดี ในกรณีที่บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้

https://www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies


    
นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 (ฉบบั ณ วนัที ่23 สงิหาคม 2566) 
 

 

4 

และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่ละเอียดอ่อนดงักล่าวบนฐานความยินยอมโดยชดัแจง้ หรือต่อเมื่อกฎหมายอนญุาตให้
กระท าได ้

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับผู้เยาว์ บุคคลเสมือนไร้ความสามารถ และบุคคล  
ไรค้วามสามารถต่อเมื่อไดร้บัความยินยอมจากผูป้กครองเท่านัน้ บริษัทฯ ไม่มีเจตนาที่จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล  
จากบุคคลที่มีอายุต ่ากว่า 20 ปี โดยปราศจากความยินยอมของผู้ปกครองตามที่กฎหมายก าหนด หรือจากบุคคล 
เสมือนไรค้วามสามารถและบุคคลไรค้วามสามารถโดยปราศจากความยินยอมของผูพ้ิทักษ์หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมาย 
(แล้วแต่กรณี) ในกรณีที่บริษัทฯ ทราบว่าบริษัทฯ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลที่มีอายุต ่ากว่า 20 ปี  
โดยปราศจากความยินยอมของผู้ปกครองตามที่กฎหมายก าหนด หรือจากบุคคลเสมือนไรค้วามสามารถ หรือ 
บคุคลไรค้วามสามารถโดยปราศจากความยินยอมของผูพ้ิทกัษ์หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมาย (แลว้แต่กรณี) โดยไม่ไดต้ัง้ใจ 
บริษัทฯ จะลบขอ้มลูส่วนบุคคลนั้นทันที หรือจะเก็บรวบรวม และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้เฉพาะกรณีที่บริษัทฯ 
สามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอื่นที่นอกเหนือจากความยินยอมได ้หรือตามที่กฎหมายอนญุาตเท่านัน้ 

2. บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคใ์ด 

บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

3. วัตถุประสงคท์ีอ่าศัยความยินยอม 

บรษิัทฯ อาจอาศยัความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทั่วไปและ/หรือขอ้มูล
ส่วนบคุคลที่ละเอียดอ่อนของท่านเพื่อวตัถปุระสงคต์่อไปนี ้

1) ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพื่อวัตถุประสงค์ในการท าการตลาดและการติดต่อสื่อสารซ่ึงบริษัทฯ  
ไม่สามารถอ้างอิงฐานทางกฎหมายอื่นได้ เพื่อแจ้งข่าวสารดา้นการตลาด การท าการตลาดแบบตอกย า้ 
ความสนใจ (Re-Marketing) โฆษณา สิทธิประโยชน์ การขาย ข้อเสนอพิเศษ การแจ้งเตือน จดหมายข่าว 
รายงานความคืบหนา้ ประกาศ กิจกรรมส่งเสริมการขาย ข่าวสารและขอ้มูลที่เก่ียวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ของบรษิัทฯ รวมถึงของบรษิัทในกลุ่ม BTS ตลอดจนพนัธมิตรทางธุรกิจของบรษิัทฯแก่ท่าน 

2) ข้อมูลสุขภาพ (เช่น ใบรับรองแพทย์) เพื่อตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติและความเหมาะสมในการจ้าง 
 เพื่อตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานระหว่างการจ้าง เพื่ อเก็บประวัติการท างาน เพื่อจัดตาราง  
การเขา้ท างาน เพื่อใหว้ันลา เพื่อประกอบการจัดหาและเบิกจ่ายสวัสดิการ ค่ารกัษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และการท าประกัน เพื่อวิเคราะหป์รบัปรุงการบริหารงานดา้นทรพัยากรบุคคล เพื่อใชใ้นกรณีฉุกเฉิน 
หรือเพื่อใชใ้นการเบิกยา ณ สถานท่ีท าการของบรษิัทฯ  

3) ประวัติอาชญากรรม เพื่อตรวจสอบประวตัิ คุณสมบตัิและความเหมาะสมในการจา้งในบางต าแหน่ง และ/หรือ
เพื่อขึน้บญัชีพนกังานทจุรติรา้ยแรง (Blacklist) 

4) ข้อมูลชีวภาพ (เช่น การแสกนลายนิว้มือหรือการแสกนใบหนา้) เพื่อการเขา้ออกพืน้ที่ท  างาน และ/หรือบันทึก
เวลาการเขา้ออก 
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5) ข้อมูลความพิการ เพื่อตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติและความเหมาะสมในการจ้าง และ/หรือเพื่อจัดการ 
เรื่องรอ้งเรียน ค านวณและจ่ายตามกองทนุคนพิการ 

6) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนตามรายละเอียดที่ร้องเรียน/การแจ้งเหตุ และตามคดี (เช่น ศาสนา 
ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ) เพื่อรับเรื่องรอ้งเรียนและแก้ไขปัญหา เพื่อการบันทึกและตรวจสอบข้อมูล  
ขอรายละเอียดเพิ่มเติม ส่งขอ้มลูเบาะแส และ/หรือติดต่อประสานงาน  

7) ข้อมูลสุขภาพ เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือค าสั่งของหน่วยงานรัฐในกรณีที่บริษัทฯไม่สามารถ
อ้างอิงฐานทางกฎหมายอื่นได้ เช่น เพื่อน าส่งแก่หน่วยงานรฐัที่เก่ียวขอ้งกบัการควบคมุโรค 

ในกรณีที่บริษัทฯ อาศยัความยินยอมเป็นฐานทางกฎหมายส าหรบัการเก็บรวบรวม ใช ้และ /หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมไดโ้ดยการติดต่อบริษัทฯ (ตามรายละเอียดที่ระบุในหัวขอ้ “ติดต่อบริษัทฯ”  
ของนโยบายความเป็นส่วนตวันี)้ ทัง้นี ้การถอนความยินยอมจะไม่กระทบต่อความชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บรวบรวม 
ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลและขอ้มลูส่วนบคุคลที่ละเอียดออ่นท่ีอาศยัความยนิยอมของท่านท่ีเคยใหไ้วก้่อนการ
เพิกถอนนัน้ อย่างไรก็ตาม หากท่านไม่ใหค้วามยินยอมส าหรบัขอ้มลูส่วนบคุคลที่ละเอียดอ่อนหรือไม่ใหข้อ้มลูส่วนบคุคลที่
ละเอียดอ่อนของท่านแก่บริษัทฯ หรือไดเ้พิกถอนความยินยอมของท่านในภายหลงั บริษัทฯอาจไม่สามารถตกลงว่าจา้ง
ท่านหรือด าเนินการจา้งงานกบัท่านหรือตามสญัญาบรกิารท่ีบรษิัทฯเขา้ท ากบันายจา้งของท่านต่อไปได ้

3.1 วัตถุประสงคท์ี่บริษัทฯ อาจอาศัยฐานทางกฎหมายอื่นในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจอาศัยหรืออา้ง (1) ฐานการปฏิบัติตามสัญญา ส าหรบัการเริ่มตน้ท าสัญญาหรือการเขา้ท าสัญญา  
หรือปฏิบตัิตามสญัญากับเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล (2) ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย
ของบรษิัทฯ (3) ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ และของบคุคลภายนอก โดยไดส้ดัส่วนกบัประโยชนแ์ละ
สิทธิเสรีภาพขั้นพืน้ฐานเก่ียวกับการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (4) ฐานการป้องกันหรือระงบัอันตรายต่อชีวิต 
รา่งกาย หรือสขุภาพของบุคคล (5) ฐานประโยชนส์าธารณะ ส าหรบัการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือปฏิบตัิ
หน้าที่ ในการใช้อ านาจรัฐ (6) เพื่อการก่อตั้งและยกขึ ้นต่อสู้ซึ่งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมายในอนาคต และ/หรือ  
(7) เพื่อความจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เก่ียวกับการประเมินความสามารถ 
ในการท างานของลูกจ้าง การคุ้มครองแรงงาน หรือประกันสังคม  หรือฐานทางกฎหมายอื่น  ๆ ตามที่กฎหมาย 
ว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอนุญาต (แลว้แต่กรณี) ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับความสัมพันธ์ที่มีระหว่างท่านกับบริษัทฯ  
โดยบรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

1) เพื่อการจัดการที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงาน และ/หรือการจ้างงาน เช่น การบันทึกขอ้มูลที่เก็บรวบรวม 
จากผู้สมัครงานในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสมัครงาน การยืนยันตัวตนและตรวจสอบประวัติ  
การประเมินความเหมาะสมและคุณสมบัติของผูส้มัครงาน การตัดสินใจจา้งงาน  การเข้าท าสัญญาจา้งงาน 
หรือสญัญาบริการ การจดัท าใบอนุญาตท างานและเอกสารส าหรบัการจา้งงาน และ/หรือการก าหนดเงินเดือน 
สวสัดิการและขอ้มลูสญัญาพืน้ฐานอื่น ๆ ในต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง  
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2) เพื่อการติดต่อสื่อสาร เช่น การติดต่อส่ือสารที่เก่ียวกับการสัมภาษณ์หรืองานกิจกรรมของท่าน การจัดส่ง
เอกสาร เพื่อติดต่อบคุคลอา้งอิงของท่านในกรณีจ าเป็นและฉกุเฉิน และ/หรือเพื่อประชาสมัพนัธข์่าวสารและเชิญ
เขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ   

3) เพื่อการบริหาร การจ่ายค่าตอบแทนและการให้สวัสดิการ เช่น เพื่อจ่ายเงินเดือนและเบิกจ่ายสวสัดิการ 
ค่าใช้จ่าย โบนัส ค่าชดเชย เงินทดแทน ค่าใชจ้่ายทางการแพทยแ์ละดา้นสุขภาพ และให้สิทธิประโยชนแ์ละ
สวสัดิการต่าง ๆ แก่ท่านและบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การตรวจสขุภาพประจ าปี การรกัษาพยาบาล การจดัการ/
อนุมัติวันลา การท าประกันภัย ประกันสังคม การจัดการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ การมอบของรางวัล การเป็น
สมาชิกฟิตเนส การจ่ายค่าอาหารผ่านบัตรพนักงาน สวัสดิการของสมาชิกสหกรณ์ การใหทุ้นการศึกษา หรือ
สวสัดิการการรบัฝากบตุรในช่วงเลิกเรียนและระหว่างปิดเทอม รวมถึงจ่ายผลประโยชนต์ามกรมธรรมป์ระกันภยั
และประกนัชีวิต  

4) เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการความสัมพันธท์างการจ้างงาน เช่น เพื่อบนัทึกขอ้มลูและ
ประวตัิการท างาน เพื่อติดตามการท างานและชั่วโมงท างาน เพื่อบริหารจดัการการเขา้ท างาน รวมถึงการจดัท า
เอกสารส าหรับการจ้างงานของพนักงานต่างชาติ การจัดการกิจกรรมที่เก่ียวกับการท างาน เพื่อประเมิน
ความสามารถ ความเหมาะสมและผลการท างาน การพิจารณา ปรับ ย้าย เปล่ียนต าแหน่งหรือที่ท  างาน  
เพื่อมอบหมายให้ไปท างานนอกบริษัทฯ ทั้งประจ าและชั่วคราว เพื่อพิจารณาปรับเงินเดือน เพื่อออกบัตร
ประจ าตัว  บัตรเข้าออกอาคารส านักงาน และ/หรือบัตรอื่น  ๆ ในการจ ากัดการเข้าออกพื ้นที่ ต่ าง  ๆ  
เพื่อการวิเคราะหข์อ้มลู วางแผนและจดัการกบัทรพัยากรและการจดัการภายใน เพื่อดแูลภาพรวมงาน สนบัสนุน
และอ านวยความสะดวกในการท างานและการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการดูแลและซ่อมบ ารุง  
เพื่อค า้ประกันการท างาน เพื่อใหค้  าแนะน า พิจารณา จัดการและแกไ้ขเรื่องรอ้งเรียน การด าเนินการทางวินัย 
การเลิกจา้ง การออกจากงานและการเกษียณอายุ การบริหารจัดการบัญชีพนักงานทุจริตรา้ยแรง (Blacklist) 
ภายในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS และ/หรือการออกเอกสารหรือหนังสือรับรอง เช่น จดหมายรับรอง
สถานะการท างาน หรือหนงัสือชมเชย  

5) เพื่อการจัดอบรม เช่น การจดัปฐมนิเทศ การจดัฝึกอบรมและสมัมนาทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ตลอดจน
การอ านวยความสะดวกในการจดังานและประเมินผลการอบรมและความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม  

6) เพื่อการด าเนินการของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS เช่น เพื่อดแูลจดัการการด าเนินงานภายในบริษัทฯ 
รวมถึงทรพัยสิ์นของบริษัทฯ เพื่อการติดต่อส่ือสารกับบริษัทในกลุ่ม BTS และพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อพิจารณา
แต่งตัง้ ยกเลิก หรือมอบอ านาจใหท้่านด าเนินการท าธุรกรรมต่าง ๆ กับบริษัทในกลุ่ม BTS และพันธมิตรทาง
ธุรกิจ ซึ่งรวมไปถึงการน าชื่อและขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไประบุในสญัญาที่เก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการดงักล่าว 
และเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งหรือที่ระบุในสัญญาจา้งแรงงานหรือสญัญาบรกิารที่บรษิัทฯ ท ากับท่าน
หรือนายจา้งของท่าน ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน และขอ้ก าหนดของบรษิัทฯ ว่าดว้ยการบรหิารงานบคุคล หรือ
ในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับงานบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นเอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรม
ต่างๆ เพื่อการประเมินความเส่ียงและตัดสินใจเรื่องการลงทุนและการจัดหาเงินทุน เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานและ
ขอ้มลูอา้งอิง เพื่อจดัท าและเก็บรกัษาเอกสารส าคญัของบรษิัทฯ และ/หรือเพื่อน าฐานขอ้มลูพนกังานไปใชใ้นการ
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เลือกตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการและคณะกรรมการความปลอดภยัในสถานประกอบการ
ตามกฎหมายแรงงาน ที่บรษิัทฯ ก าหนดตามสมควร 

7) เพื่อธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS เช่น เพื่อใหท้่านไดท้ดลองใชผ้ลิตภณัฑ์ และ/หรือบรกิารใหม่
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในกลุ่ม BTS รวมถึงเสนอขายผลิตภัณฑ์ และ/หรือบริการของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทในกลุ่ม BTS รวมทั้งของพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อการติดตัง้ส่ือโฆษณา เพื่อการส ารวจ การวางแผนการ
บริหาร การขาย การเพิ่มมูลค่าพืน้ที่ส  าหรบัการโฆษณา และ/หรือเพื่อใหบ้ริการแก่ท่าน (เช่น การจัดหาบัตร
โดยสารรถไฟฟ้า การคืนตั๋วหรือคืนมลูค่าบตัรโดยสารรถไฟฟ้า) 

8) เพื่อการปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านการเงินขององคก์ร ซ่ึงรวมถึงข้อก าหนดด้านการตรวจสอบ
บัญชีและการบัญชี (ทัง้ภายในและภายนอก) เช่น การคาดการณแ์ละการวางงบประมาณ และการวิเคราะห์
และควบคุมตน้ทุน/งบประมาณ เช่น เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการเปิดบัญชี ปิดงบบัญชี กูย้ืมเงินและจัดหา
เงินทุนของบริษัทฯ เพื่อประมวลผลเงินเดือนและรายไดอ้ื่น ๆ เพื่อด าเนินการทางภาษี (เช่น การหกัภาษีเงินได้) 
และการท าเรื่องเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายต่าง ๆ การสั่งจ่าย และเพื่อออกบิลติดตามหนี ้เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของ
การลงบญัชีและเอกสารประกอบการจ่ายเงิน และ/หรือเพื่อจดัท าบญัชี งบดุล และรายการสรุปค่าใชจ้่ายต่างๆ 
ภายในบรษิัทฯ หรือบรษิัทในกลุ่ม BTS 

9) เพื่อบริหารจัดการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เพื่อการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การจดัระบบติดต่อส่ือสาร ระบบความปลอดภยัทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชค้วบคุมการเขา้ถึงขอ้มูล
และการเขา้ใชง้านระบบและการตรวจสอบความปลอดภยัทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัการภายในดา้น
ธุรกิจตามขอ้ปฏิบตัิภายใน นโยบายและกระบวนการต่าง ๆ และเพื่อแกไ้ขและอพัเดตขอ้มลูบนฐานขอ้มลูต่าง ๆ 

10) เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและค าสั่งของหน่วยงานรัฐ เช่น ในกรณีที่บริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม 
BTS มีเหตุผลอนัควรเชื่อไดว้่าตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ค าสั่ง หรือตอ้งใหค้วามรว่มมือดงักล่าว เพื่อด าเนินการ
ตามกฎหมาย กระบวนพิจารณา หรือค าสั่งของหน่วยงานรัฐ ซึ่งรวมถึงหน่วยงานรัฐภายนอกประเทศไทย  
และ/หรือใหค้วามร่วมมือกับศาล ผู้ก ากับดูแล หน่วยงานรฐั และหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย โดยบริษัทฯ  
อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย  
หรือค าสั่งของรฐัดังกล่าวอย่างเคร่งครดั ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนการสืบสวน
สอบสวนภายใน หรือการป้องกนัอาชญากรรม การฉอ้โกง และ/หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

11) เพื่ อปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม  BTS เช่น  เพื่ อรักษาความปลอดภัย 
และความถูกต้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทในกลุ่ม BTS หรือผู้ที่ เก่ียวข้องอื่น ๆ เพื่อใช้สิทธิ 
และปกป้ อ งผลป ระ โย ชน์ขอ งบ ริ ษั ท ฯ  บ ริษั ท ใน กลุ่ ม  BTS หรือผู้ที่ เ ก่ี ย วข้อ งอื่ น  ๆ  เมื่ อ จ า เป็ น 
และชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพื่อตรวจจบั ป้องกัน และด าเนินการเก่ียวกบัการทุจรติใด ๆ การฉอ้โกง ขอ้รอ้งเรียน
เรื่องการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือการละเมิดกฎหมาย เพื่อจัดการและป้องกันการสูญเสียทรพัยสิ์น   
เพื่ อตรวจสอบความน่าเชื่ อ ถือและความสมบูรณ์ของการด า เนินงานภายในองค์กร เพื่ อตรวจจับ 
และป้องกันการกระท าผิดภายในสถานที่ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม  BTS และเพื่อดูแลให้มีการปฏิบัติ 
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ตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของบรษิัทฯ บรษิัทในกลุ่ม BTS หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ 
เพื่อตรวจจับและป้องกันการประพฤติที่มิชอบภายในองคก์ร เพื่อติดตามเฝ้าระวังเหตุการณ์ เพื่อป้องกันและ
รายงานความผิดทางอาญา และเพื่อปกป้องความมั่นคงและและความเชื่อมั่นทางธุรกิจของบรษิัทฯ และบริษัท
ในกลุ่ม BTS 

12) เพื่อการโอนหรือควบรวมกิจการขององคก์ร ในกรณีที่มีการขาย โอน ควบรวม ปรบัโครงสรา้งองคก์ร หรือ
เหตกุารณอ์ื่นใดในท านองเดียวกนั บรษิัทฯ อาจโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปยงับคุคลภายนอกอื่น ๆ ไม่ว่าจะ
รายเดียวหรือหลายราย อนัเป็นส่วนหนึ่งของการท าธุรกรรมนัน้ 

13) เพื่อบริหารจัดการเสี่ยง เช่น เพื่อการบริหารความเส่ียง การตรวจสอบการด าเนินงาน และการประเมินความ
เส่ียงขององคก์ร และ/หรือ  

14) เพื่อรักษาความปลอดภัย เช่น เพื่อป้องกันหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย สขุภาพ หรือทรพัยสิ์น หรือเพื่อ
การควบคมุโรคติดต่อหรือโรคระบาด และการด าเนินการกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน  

ทัง้นี ้ในกรณีที่บรษิัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือสญัญา หรือ
เพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน หากบริษัทฯ ไม่ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่รอ้งขอ บริษัทฯ อาจไม่สามารถด าเนินการตาม
วตัถปุระสงคต์ามที่ระบขุา้งตน้ได ้ 

4. บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับใคร 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศใหบ้คุคลภายนอกดงัต่อไปนี ้ซึ่งจะเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคท์ี่ไดร้ะบุไวภ้ายใตน้โยบายความเป็นส่วนตวัฉบับนี ้ทั้งนี ้
บุคคลภายนอกเหล่านี ้อาจอยู่ในประเทศไทยหรือในต่างประเทศ ท่านสามารถดูนโยบายความเป็นส่วนตัวของ
บุคคลภายนอกดงักล่าวเพื่อจะไดท้ราบเพิ่มเติมว่าบุคคลดงักล่าวเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่านอย่างไร เนื่องจากท่านจะอยู่ใตบ้งัคบันโยบายความเป็นส่วนตวัของบคุคลภายนอกเหล่านัน้ดว้ย 

4.1 บริษัทในกลุ่ม BTS 

ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นบริษัทในกลุ่ม BTS ซึ่งบริษัททั้งหมดอาจต้องท างานร่วมกัน เช่น บริษัทฯ อาจมีการ
มอบหมายหรือแนะน าท่านแก่บริษัทในกลุ่ม BTS หรืออาจมีการใชร้ะบบบางส่วนร่วมกัน อาทิ ระบบการใหบ้ริการและ/
หรือฐานขอ้มลูบริษัทฯ จึงอาจจ าเป็นตอ้งโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหบ้ริษัทอื่นในกลุ่ม BTS หรืออนญุาตใหบ้ริษัทใน
กลุ่ม BTS ดงักล่าวเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงคต์ามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้ทัง้นี ้
บริษัทอื่นในกลุ่ม BTS สามารถอาศยัความยินยอมที่บริษัทฯ ไดร้บัมาจากท่านไดด้ว้ยเช่นกัน โปรดดูรายชื่อบรษิัทในกลุ่ม 
BTS ไดท้ี่ https://www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies  

 

 

https://www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies
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4.2 ผู้ให้บริการของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อาจว่าจา้งบรษิัทอื่น ตวัแทน หรือผูร้บัจา้งในการใหบ้ริการในนามของบริษัทฯ หรืออ านวยความสะดวก
ในการใหบ้ริการ โดยบริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผูใ้หบ้ริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียงบุคคลดังต่อไปนี ้(1) บริษัทประสานงานและจัดท าเอกสารการจา้งงานพนักงานต่างชาติ  (2) ผูใ้ห้บริการค านวณ
ผลประโยชนพ์นกังาน (3) ผูใ้หบ้ริการบรหิารระบบการจดัท าและจ่ายเงินเดือนพนกังาน (4) บริษัทจดัการกองทุนที่บรหิาร
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ (5) ผู้พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน ซอฟทแ์วร์ ผู้พัฒนาอินเทอรเ์น็ต เว็บไซต ์และผู้ให้บริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ผูใ้หบ้ริการดา้นการจัดเก็บขอ้มูลและบริการคลาวด ์(Cloud) (7) ผู้ใหบ้ริการดา้นการจัดเก็บ 
และ/หรือท าลายเอกสาร (8) ผูใ้หบ้ริการจัดเก็บสินคา้ และโลจิสติกส ์(9) ผูใ้หบ้ริการดา้นการท่องเที่ยว/ บริษัทน าเที่ยว 
(10) ผู้ให้บริการรับจัดงาน (Event organizer) (11) หน่วยงานจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit rating agency) (12) 
บรษิัทพิมพซ์องหรือโรงพิมพ ์(13) ผูใ้หบ้ริการระบบลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง (14) ผูจ้ดัท าเครื่องแบบพนกังาน (15) 
ผูผ้ลิตบตัร (16) สถาบนัจดัอบรม และ/หรือ (17) หน่วยงานรบัจา้งตรวจการปฏิบตัิตามมาตรฐาน   

ทัง้นี ้ในการใหบ้ริการต่าง ๆ ดงักล่าว ผูใ้หบ้ริการอาจเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
จะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่ผูใ้หบ้ริการของบริษัทฯ เหล่านี ้เพียงเท่าที่จ  าเป็นส าหรบัการใหบ้ริการดงักล่าวเท่านั้น 
และจะขอใหผู้ใ้หบ้ริการไม่ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นแต่อย่างใด ทั้งนี ้บริษัทฯ จะด าเนินการใหม้ั่นใจว่าผู้
ใหบ้รกิารท่ีบรษิัทฯ ท างานดว้ยทัง้หมดมีหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านอย่างปลอดภยั 

4.3 พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อาจโอนขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อด าเนินธุรกิจและใหบ้รกิาร ซึ่งรวมถึง
แต่ไม่จ ากัดเพียง บริษัทจัดหาพนักงาน (Outsourcer) หน่วยงานเจา้ของโครงการ สถาบันการเงินหรือธนาคาร บริษัท
หลกัทรพัย ์ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์บรษิัทคู่คา้ บริษัทที่เขา้ไปลงทุน บริษัทประกันภยั โรงพยาบาล หน่วยงาน/สถาบนัจัด
อบรม โรงแรม ตราบเท่าที่พนัธมิตรทางธุรกิจที่ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ตกลงที่จะปฏิบตัิต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใน
ลกัษณะที่สอดคลอ้งกบันโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ 

4.4 บุคคลภายนอกทีก่ฎหมายก าหนดไว้ 

ในบางกรณี บรษิัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอกเพื่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ  โดยบุคคลภายนอกเหล่านั้นอาจรวมถึง แต่ ไม่จ ากัดเพียง 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสขุ กรมสรรพากร กรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน กรมทรพัยสิ์นทางปัญญา กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กรมสรรพสามิต กรมศุลกากร กรมการกงสลุ กรมขนส่งทางราง 
กรมบงัคบัคดี กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมควบคมุโรค ส านกังานเขต ส านกังานประกนัสงัคม ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
ส านกังานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กองทุนเงินใหกู้ย้ืมเพื่อการศกึษา ต ารวจ สถานฑตู สถานกงสลุ หน่วยงาน
รฐัที่รอ้งขอขอ้มูลพนักงาน ผูบ้ังคับใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานก ากับดูแล หรือบุคคลภายนอกรายอื่นที่บริษัทฯ เห็นว่า
จ าเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือตามระเบียบข้อบังคับ หรือเพื่อคุ ้มครองสิทธิของบริษัทฯ สิทธิของ
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บุคคลภายนอก ความปลอดภัยส่วนตัวของบุคคล หรือเพื่อตรวจหา ป้องกัน หรือจัดการกับการฉ้อโกง  หรือเพื่อการ
ด าเนินการดา้นความมั่นคงปลอดภยั 

4.5 ทีป่รึกษาซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

 บรษิัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้กท่ี่ปรกึษาซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญของบรษิัทฯ โดยอาจรวมถึงแต่
ไม่จ ากดัเพียง (1) ที่ปรกึษาอิสระ ท่ีปรกึษาโครงการ หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน (2) ที่ปรกึษากฎหมายซึ่งใหค้วามช่วยเหลือ
ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และใหบ้รกิารด าเนินคดี ไม่ว่าจะเป็นการต่อสูค้ดีหรือฟ้องรอ้งคดี และ/หรือ (3) ผูส้อบบญัชี
ซึ่งใหบ้รกิารดา้นบญัชี หรือตรวจสอบบญัชีแก่บรษิัทฯ 

4.6 ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการโอนกิจการ 

ในกรณีที่มีการปรบัโครงสรา้งองคก์ร ฟ้ืนฟูกิจการ ควบรวมกิจการ การโอนธุรกิจไม่ว่าบางส่วนหรือทัง้หมด การ
ซือ้ขาย กิจการร่วมคา้ การโอนสิทธิ การโอนหรือจ าหน่ายธุรกิจ ทรพัยสิ์น หรือหุน้บางส่วนหรือทั้งหมดของบริษัทฯ หรือ
ธุรกรรมอื่นใดในท านองเดียวกนั บริษัทฯ อาจมีการเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจ นกั
ลงทนุ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูโ้อน หรือผูร้บัโอน ในกรณีที่เหตุดงักล่าวขึน้ บรษิัทฯ จะด าเนินการใหบ้คุคลภายนอกในฐานะผูร้บั
โอนสิทธิมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายความเป็นส่วนตวันีเ้พื่อใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

4.7 บุคคลภายนอกอื่น ๆ 

บริษัทฯ อาจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลภายใตฐ้านทางกฎหมายตามวตัถุประสงคท์ี่ระบุไวใ้นนโยบายความ
เป็นส่วนตวัฉบบันีใ้หแ้ก่บุคคลภายนอกอื่น ๆ เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย สถาบนัการศึกษา ผูถื้อหุน้ 
เจา้หนี ้ลกูหนี ้ลกูคา้ ผูร้อ้งเรียนหรือบุคคลภายนอกที่รอ้งขอดูขอ้มลูจากกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด และ/หรือบุคคลทั่วไป เป็นตน้ 
แลว้แต่กรณี 

5 การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจเปิดเผย หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอกหรือเซิรฟ์เวอรท์ี่อยู่ในต่างประเทศ 
ซึ่งประเทศปลายทางอาจมีหรืออาจไม่มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่เท่าเทียมกัน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง  
ผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใ้ห้บริการพัฒนาระบบและดูแลระบบ ผูใ้ห้บริการดา้นการจัดเก็บขอ้มู ลและบริการ
คลาวด ์(Cloud) ธนาคาร/สถาบนัการเงิน บริษัทหลกัทรพัย ์ผูถื้อหุน้ บรษิัทที่เขา้ไปลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ตัวแทนและผู้จ  าหน่าย บริษัทที่ปรึกษา กรณีการส่งข้อมูลให้ลูกค้าที่อยู่ในต่างประเทศ คู่ค้าหรือพันธมิตรที่อยู่ใน
ต่างประเทศ โรงแรม หน่วยงานจัดอบรม สถานทูต และ/หรือสถานกงสุล ทั้งนี ้บริษัทฯ จะด าเนินการตามขั้นตอนและ
มาตรการต่าง ๆ เพื่อท าใหม้ั่นใจว่าการโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านด าเนินไปอย่างปลอดภยัและบคุคลที่รบัโอนขอ้มลูนัน้
มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่เหมาะสม และการโอนขอ้มลูส่วนบุคคลนั้นชอบดว้ยกฎหมายตามที่กฎหมาย
อนญุาตเท่านัน้ 
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6 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเท่าใด 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นตามสมควร เพื่อให้บรรลุตาม
วตัถปุระสงคท์ี่บรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูมาและเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม 
บรษิัทฯ อาจตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไวน้านขึน้ตามที่กฎหมายก าหนด 

7 คุกกีแ้ละการใช้คุกกี ้

หากท่านเยี่ยมชมเว็บไซตข์องบรษิทัฯ บรษิัทฯจะรวบรวมขอ้มลูจากท่านโดยอตัโนมตัิโดยใชเ้ครื่องมือติดตามและ
คกุกี ้(รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง Google Tag Manager, Google Analytics, Hotjar Matomo, Zendesk, Facebook Pixel 
Analytics, Facebook Ad Manager และ Google Cloud) ทัง้นี ้คุกกี ้คือ เทคโนโลยีติดตามที่ใชใ้นการวิเคราะหแ์นวโนม้ 
บริหารจัดการเว็บไซตข์องบริษัทฯ ติดตามความเคล่ือนไหวของผู้ใชง้านเว็บไซต ์หรือจดจ าการตัง้ค่าของผูใ้ชง้าน คุกกี้
บางส่วนมีความจ าเป็นเนื่องจากหากไม่มีคุกกีเ้หล่านัน้เว็บไซตจ์ะไม่สามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม ส าหรบัคกุกีส่้วนอื่น 
ๆ มีไวเ้พื่อความสะดวกของผูเ้ยี่ยมชม เช่น คกุกีท้ี่จดจ าชื่อผูใ้ชง้านของท่านอย่างปลอดภยั รวมถึงภาษาที่ท่านใชอ้ีกดว้ย 

เบราวเ์ซอรอ์ินเทอรเ์น็ตส่วนใหญ่อนุญาตใหท้่านควบคุมไดว้่าท่านจะยอมรบัคุกกีห้รือไม่ หากท่านปฏิเสธคุกกี ้
ความสามารถของท่านในการใชง้านเว็บไซตข์องบริษัทฯบางฟังกช์ั่นหรือบางหนา้หรือทั้งหมดอาจถูกจ ากัด  โปรดศึกษา
รา ย ล ะ เอี ย ด เพิ่ ม เติ ม ได้ ที่ น โย บ า ย ก า ร ใ ช้ คุ ก กี้ ที่  https://www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-

governance/personal-data-protection-policies  

8 มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

เพื่อเป็นวิธีในการคุม้ครองความเป็นส่วนตวัในขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีมาตรการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลมุถึงมาตรการป้องกันดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกันดา้นเทคนิค และ
มาตรการป้องกันทางกายภาพ ในเรื่องการเขา้ถึงหรือควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อธ ารงไวซ้ึ่งความลบั ความ
ถูกตอ้งครบถ้วน และสภาพความพรอ้มใช้งานของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการสูญหาย เปล่ียนแปลง แก้ไข ใช ้
เปิดเผย หรือเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทัง้นี ้เป็นไปตามที่กฎหมายที่ใชบ้งัคบัก าหนด  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีมาตรการควบคุมการเขา้ถึงที่ปลอดภัยและเหมาะสมส าหรบัการเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ยังไดว้างมาตรการจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและการใช้
งานอปุกรณส์ าหรบัจดัเก็บและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล โดยก าหนดสิทธิเขา้ถึงขอ้มลูของผูใ้ชง้าน สิทธิในการอนญุาต
ใหผู้ท้ี่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลดังกล่าวได ้และบริหารจัดการการเขา้ถึงเพื่อจ ากัดการถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเฉพาะผูม้ี
สิทธิเท่านัน้ และก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้านเพื่อป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
การเปิดเผย การล่วงรู ้หรือการลกัลอบท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล หรือการลกัขโมยอุปกรณจ์ดั เก็บหรือประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบคุคล นอกจากนี ้ยงัรวมถึงการวางมาตรการส าหรบัการตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือ
ถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคล ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกับวิธีการและส่ือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคล 

https://www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies
https://www.rabbitholdings.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies
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9 สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใตบ้ทบัญญัติแห่งกฎหมายและขอ้ยกเว้นตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง เจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิ
เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของตนดงัต่อไปนี ้

1) การเข้าถึง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิในการขอเข้าถึง  หรือขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลของตน 
ที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผย ทัง้นี ้เพื่อความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของเจา้ของขอ้มลูส่วน
บคุคล บรษิัทฯ อาจขอใหม้ีการพิสจูนต์วัตนก่อนจะใหข้อ้มลูส่วนบคุคลตามที่รอ้งขอ 

2) การแก้ไขให้ถูกต้อง เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลอาจมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ ด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลของตน 
ที่บริษัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผย ซึ่งไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด หรือไม่เป็น
ปัจจบุนั 

3) การโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของตนที่บริษัทฯ มี
เก่ียวกับเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบท่ีมีการจดัระเบียบแลว้และสามารถอ่านไดใ้นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
และเพื่อส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น โดยตอ้งเป็น (ก) ขอ้มูลส่วน
บุคคลที่ไดใ้หก้ับบริษัทฯ และ (ข) กรณีที่บริษัทฯ ไดร้บัความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคลหรือเพื่อปฏิบตัิตามสญัญาที่บรษิัทฯ มีกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล     

4) การคัดค้าน เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชแ้ละ /หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 
ทัง้นี ้เป็นไปตามที่กฎหมายที่ใชบ้งัคบัก าหนด 

5) การระงับการใช้ เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของตน หากเจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบุคคลเชื่อว่าขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวไม่ถกูตอ้ง การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยโดยบรษิัทฯ ไม่
ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวหมดความจ าเป็นส าหรับวตัถปุระสงคบ์างประการ 

6) การถอนความยินยอม ส าหรบัวตัถปุระสงคท์ี่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้หค้วามยนิยอมแก่บรษิัทฯ ในการเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลอาจมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมเมื่อใด
ก็ได ้ 

7) การลบหรือท าลาย เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการลบ ท าลาย หรือท าใหข้อ้มูล
ส่วนบุคคลที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผย เป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลได ้เวน้เสียแต่ว่า การ
เก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวของบริษัทฯ นั้นเป็นไปเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ เพื่อก่อตั้งสิทธิ
เรียกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อการใช ้หรือการปกป้องสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย และ 

8) การร้องเรียน เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานของรฐัที่เก่ียวขอ้งกับการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล ในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล
ของบรษิัทฯ ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูที่บงัคบัใช ้
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10 รายละเอียดการติดต่อของบริษัทฯ 

หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีความประสงคจ์ะติดต่อบริษัทฯ เพื่อใชสิ้ทธิเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคล  หรือหากมี 
ขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลตามนโยบายความเป็นส่วนตัวนี ้โปรดติดต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคลของบรษิัทฯ ไดท้ี่ 

 

• ทางอีเมล 

เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ส่วนงาน ช่องทางตดิตอ่ 

นางสาวจารุวรรณ ขนัธอบุล โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท และพืน้ท่ีเช่า 
เพื่อการพาณิชย ์ของอาคารเดอะ ยนูิคอรน์ 

cdof@eastingrandphayathai.com 

นางสาวเอกอนงค ์แก่นหอม 
 

พืน้ท่ีอาคารส านกังาน พืน้ท่ีส่วนกลาง  
และพืน้ท่ีเช่าเพื่อการพาณิชยส์ าหรบั

บคุคลภายนอก ของอาคารเดอะ ยนูิคอรน์ 

jpmgr@theunicornbangkok.com 

 

นางสาวเฉลิมวรรณ ฤทธิเกษร อาคาร แอเรีย 22 chalermwan.r@tpm.co.th 
 

• ทางไปรษณีย ์

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
บรษิัท กา้มกุง้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั  
21 อาคารทีเอสที ถนนวิภาวดี-รงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 
โทร: 02-2738838 
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