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นโยบายความเปน็ส่วนตัวส าหรับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(ฉบับ ณ วนัที่ 18 เมษายน 2568) 

นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ของบริษัท บีทีเอส แลนด ์จ ากัด 

(Human Resource Privacy Policy) 

บริษัท บีทีเอส แลนด์ จ ากัด (“บริษัทฯ” หรือ“เรา”) ตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ตามนิยามที่ระบุด้านล่าง) 

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ (“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) ได้จัดท าข้ึนเพ่ือแจ้งให้ท่านทราบว่า ใน
กระบวนการจ้างงาน การจ้างบริการ หรือการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ อาจ
ต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งเป็นผู้สมัครงาน ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์งาน 
พนักงานปัจจุบัน อดีตพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานภายนอก (Outsourced) พนักงานฝึกงาน นักศึกษาฝึกงาน 
พนักงานที่ไปปฏิบัติงานที่องค์กรอื่น พนักงานที่เกษียณอายุ พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้จัดการ ผู้บริหาร กรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้กระท าการแทน และ/หรือบุคคลอื่นที่บริษัทฯ และบริษัทใน
กลุ่ม BTS (ตามค านิยามในหัวข้อ “บริษัทฯ เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศให้บุคคลหรือ
หน่วยงานใด” ทางด้านล่างนี้) อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลมา  

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ใช้กับกระบวนการจ้างงาน การจ้างบริการ หรือการบริหารงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ณ สถานที่ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์ อีเมล การยื่นสมัครงานด้วยตนเอง (Walk-in) ช่องทางไปรษณีย์ ช่องทางส่ือสังคมออนไลน ์ช่องทาง
ติดต่อออนไลน์ ตลอดจนช่องทางอื่นใดของบริษัทฯ ที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่าน 

เราอาจเปลี่ยนแปลง และ/หรือปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้เป็นครั้งคราว โดยเราจะแจ้งท่าน
เพ่ิมเติมหากมีการปรับปรุงที่ส าคัญ เราจะระบุวันที่นโยบายความเป็นส่วนตัวของเราได้มีการปรับปรุงครัง้ล่าสุด
ไว้ทางด้านบนของนโยบายความเป็นส่วนตัว ทั้งนี้ เราสนับสนุนให้ท่านอ่านนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้อย่าง
ระมัดระวัง และตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตัวอย่างสม ่าเสมอเพ่ือทบทวนการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เราอาจ
ด าเนินการตามข้อก าหนดในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ 

1. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

เพ่ือวัตถุประสงค์ของนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับ
บุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนัน้ได้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ตามที่ระบุด้านล่างนี้   

โดยบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทั้งทางตรงและทางอ้อมจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ 
เช่น เราอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงในระหว่างกระบวนการสมัครงานหรือสัมภาษณ์งาน 
เมื่อเร่ิมต้นจ้างงาน หรือตลอดระยะเวลาที่จ้างงาน หรือระยะเวลาตามสัญญาบริการที่เราท ากับนายจ้างของ
ท่าน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการจ้างงานหรือการจ้างบริการจากท่าน 
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นอกจากนี้ เราอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทางอ้อม เช่น บริษัทในกลุ่ม BTS ผู้ให้บริการ
ของเรา พันธมิตรทางธุรกิจของเราซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (เช่น บริษัทจัดหาพนักงาน (Outsourcer) ผู้รับจ้าง 
บริษัทประกัน โรงพยาบาล ธนาคาร บริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ) บุคคลที่สามอื่น ๆ (เช่น บุคคลอ้างอิง ผู้
ร้องเรียน เจ้าหนี้) แหล่งข้อมูลสาธารณะ และเว็บไซต์ของบุคคลภายนอก หรือหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้อง (เช่น 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมสรรพากร กรมการปกครอง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์) ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมนั้นข้ึนอยู่กับ
ความสัมพันธ์ของท่านที่มีกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม BTS โดยตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทฯ 
อาจเก็บรวบรวมมีดังต่อไปนี้  

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ-นามสกุล เพศ อายุ สัญชาติ วันเดือนปีเกิด สถานที่เกิด น ้าหนัก 
ส่วนสูง ต าหนิ กรุ๊ปเลือด ลายมือชื่อ ภาพถ่าย วิดีโอภาพเคลื่อนไหว เลขทะเบียนรถ ยี่ห้อรถ ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน ประวัติการฝึกอบรม ทักษะภาษา ความสามารถพิเศษ  งานอดิเรก 
พฤติกรรม ความสนใจ อาชีพ ต าแหน่ง สถานที่ท างาน หนังสือรับรองการท างาน หนังสือรับรอง
เงินเดือน ใบรับรองวิชาชีพ ใบรับรองหลักสูตรอบรม ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับประกันสุขภาพ ประวัติการ
สูบบุหรี่ หรือดื่มสุรา ผลการตรวจแอลกอฮอล์ สถานภาพการสมรส และ/หรือสถานภาพทางการทหาร  

2) ข้อมูลติดต่อ เช่น ที่อยู่ทางไปรษณีย์ ที่อยู่ตามทะเบียน ที่อยู่ตามบัตรประจ าตัวประชาชน ที่อยู่ของ
สถานที่ท างาน แผนที่บ้าน/สถานที่ท างาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์ทางธุรกิจ หมายเลข
โทรศัพท์มือถือ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่อีเมล ข้อมูลบัญชีผู้ใช้ไลน์ บัญชีเฟซบุ๊ค และ/หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่
เก่ียวข้องกับช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ 

3) ข้อมูลที่ระบุตัวตนที่ออกโดยหน่วยราชการ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ทะเบียนบ้าน 
ทะเบียนรถยนต์ ใบขับข่ี ใบอนุญาตท างาน ใบมรณะบัตร หนังสือรับรองบริษัท เอกสารการเปลี่ยนชื่อ
หรือนามสกุล ประวัติการผ่านการเกณฑ์ทหาร เอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร หนังสือตรวจลง
ตรา (VISA) และ/หรือใบตรวจคนเข้าเมือง  

4) ข้อมูลการปฏิบัติงาน เช่น เลขประจ าตัวพนักงาน ต าแหน่ง วันที่เร่ิมงาน/ส้ินสุด ประวัติการท างาน ผล
การประเมินการด าเนินงาน ข้อมูลการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (เช่น สถานที่ท างานนอกบริษัทฯ เวลา 
วันที่และสถานที่ส าหรับการท างานนอกบริษัทฯ แผนการเดินทางเพ่ือปฏิบัติงาน) บันทึกการท างาน 
บันทึกทางวินัย ข้อมูลการโอนย้าย ข้อมูลการเลื่อนต าแหน่ง ประวัติการเข้างาน (Log book) (เช่น เวลา
เข้าออกงาน) รายละเอียดการร้องเรียน ข้อมูลการด าเนินการคดี ประวัติการล้มละลาย ใบค าขอ/ยกเลิก
นอกเหนือมาตรฐานสิทธิ และ/หรือแบบตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการ 

5) ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายละเอียดการเปิดบัญชีกับธนาคาร ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร เลขที่บัญชี
ธนาคาร หมายเลขบัตรเครดิต/เดบิต ข้อมูลการท าธุรกรรม ข้อมูลค่าใช้จ่าย เอกสารการเบิกจ่าย 
ผลตอบแทนปัจจุบัน เงินเดือน ค่าจ้าง รายการเงินได้และเงินหักอื่น ๆ ข้อมูลการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
รายละเอียดตามแบบฟอร์มกู้เงิน เอกสาร/บันทึกการประชุมผู้ถือหุ้น ส าเนาทะเบียนผู้ถือหุ้น หมายเลข
ทะเบียนผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ หมายเลขทะเบียนบัญชีหลักทรัพย์ จ านวนหุ้น/หลักทรัพย์ และ/หรือ
จ านวนเงินปันผล 
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6) ข้อมูลการท าธุรกรรม เช่น ข้อมูลการท าธุรกรรม ข้อมูลตามเอกสารสัญญา หนังสือมอบอ านาจ และ
ใบเสร็จต่าง ๆ (เช่น สัญญาเช่าพ้ืนที่โฆษณา โฉนดที่ดิน) 

7) ข้อมูลโปรไฟล์ เช่น บัญชีผู้ใช้งาน รหัสผ่าน และข้อมูลตามบัตร Rabbit 

8) ข้อมูลทางเทคนิค เช่น เลขที่อยู่ไอพีหรืออินเทอร์เน็ตโพรโทคอล (IP address) ข้อมูลที่อยู่การควบคุม
การเข้าใช้งานส่ือกลาง (Media Access Control) ประวัติจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูลการใช้งาน
เว็บไซต์ ระบบปฏิบัติการและแพลตฟอร์ม และเทคโนโลยีอื่น  ๆ บนอุปกรณ์ที่ ใช้ในการเข้าถึง
แพลตฟอร์ม 

9) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ข้อมูลอื่น ๆ ตามใบสมัครงาน ประวัติโดยย่อส่วนบุคคล (Resume) ขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference: TOR) ข้อมูลจากการประมูลงาน ข้อมูลตามรายงานการมีส่วนได้เสีย และ/หรือ
รายละเอียดของโครงการวิศวกรรม 

10) ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับท่าน เช่น ข้อมูลเก่ียวกับบุตร (เช่น สูติบัตร จ านวนบุตร ประเภทบุตร 
เพศ ความสัมพันธ์ สถาบันการศึกษา ส าเนาบัตรประชาชน สูติบัตรหรือหนังสือรับรองบุตร ใบแจ้ง
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ผลการเรียน ใบรับรองการศึกษา สวัสดิการ) ใบส าคัญการสมรส และ/หรือ
เอกสารของคู่สมรส (เช่น รายได้ ความสัมพันธ์ ส าเนาบัตรประชาชน ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับประกัน
สุขภาพ)      

11) ข้อมูลจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด โปรดดูรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลจาก
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดของบริษัทฯ ได้ใน “นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับการใช้กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด” ได้ที่ btsl-cctv-privacy-policy-th.pdf 

12) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนตามที่ปรากฏในเอกสารระบุ
ตัวตน (เช่น ศาสนา) ข้อมูลสุขภาพ (เช่น ใบรับรองแพทย์) ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลความพิการ 
ข้อมูลชีวภาพ (เช่น การแสกนลายนิ้วมือ การแสกนใบหน้า) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนตาม
รายละเอียดที่ร้องเรียน/ การแจ้งเหตุ และตามคดี (เช่น ศาสนา ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ หรือประวัติ
อาชญากรรมซึ่งอาจปรากฏตามรายละเอียดการลงบันทึกประจ าวัน/แจ้งความที่สถานีต ารวจหรือ
รายละเอียดรายงานประจ าวันพร้อมใบส าเนาหลักฐานบันทึกรายงานประจ าวัน)  

หากท่านได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นใดนอกจากตัวท่านเองแก่บริษัทฯ (เช่น บิดา มารดา คู่
สมรส บุตร บุคคลที่ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือบุคคลอ้างอิง) เช่น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ ความสัมพันธ์ ข้อมูล
ติดต่อ และเอกสารที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ จะถือว่าท่านรับรองและรับประกันต่อบริษัทฯ ว่าท่านมีอ านาจในการ
กระท าเช่นนั้นโดย (1) การแจ้งให้บุคคลอื่นรายนั้นทราบถึงนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ และ (2) การได้รับ
ความยินยอม (ในกรณีที่กฎหมายก าหนดหรือจ าเป็น) เพ่ือให้เราสามารถใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวตาม
นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ได้ 

บริษัทฯ ไม่มี เจตนาที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน ( “ข้อมูลส่วนบุคคลที่
ละเอียดอ่อน”) อย่างไรก็ดี ในกรณีที่บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน 
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บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนดังกล่าวบนฐานความยินยอมโดย
ชัดแจ้ง หรือต่อเมื่อกฎหมายอนุญาตให้กระท าได้ 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับผู้เยาว์ บุคคลเสมือนไร้ความสามารถ และบุคคลไร้
ความสามารถต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองเท่านั้น บริษัทฯ ไม่มีเจตนาที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลจากบุคคลที่มีอายุต ่ากว่า 20 ปี โดยปราศจากความยินยอมของผู้ปกครองตามที่กฎหมายก าหนด หรือ
จากบุคคลเสมือนไร้ความสามารถและบุคคลไร้ความสามารถโดยปราศจากความยินยอมของผู้พิทักษ์หรือผู้
อนุบาลตามกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) ในกรณีที่บริษัทฯ ทราบว่าบริษัทฯ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจาก
บุคคลที่มีอายุต ่ากว่า 20 ปี โดยปราศจากความยินยอมของผู้ปกครองตามที่กฎหมายก าหนด หรือจากบุคคล
เสมือนไร้ความสามารถหรือบุคคลไร้ความสามารถโดยปราศจากความยินยอมของผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบาลตาม
กฎหมาย (แล้วแต่กรณี) โดยไม่ได้ตั้งใจ บริษัทฯ จะลบข้อมูลส่วนบุคคลนั้นทันที หรือจะเก็บรวบรวม และ/หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเฉพาะกรณีที่บริษัทฯ สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอื่นที่นอกเหนือจากความ
ยินยอมได้ หรือตามที่กฎหมายอนุญาตเท่านัน้ 

2. บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์ใด 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

3.1 วัตถุประสงค์ที่อาศัยความยินยอม 

บริษัทฯ อาจอาศัยความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปและ/
หรือข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพ่ือวัตถุประสงค์ในการท าการตลาดและการติดต่อส่ือสารซึ่งเราไม่สามารถ
อ้างอิงฐานทางกฎหมายอื่นได้ เพ่ือแจ้งข่าวสารด้านการตลาด การท าการตลาดแบบตอกย ้าความ
สนใจ (Re-Marketing) โฆษณา สิทธิประโยชน์ การขาย ข้อเสนอพิเศษ การแจ้งเตือน จดหมายข่าว 
รายงานความคืบหน้า ประกาศ กิจกรรมส่งเสริมการขาย ข่าวสารและข้อมูลที่เก่ียวกับผลิตภัณฑ์หรือ
บริการของเรา รวมถึงของบริษัทในกลุ่ม BTS ตลอดจนพันธมิตรทางธุรกิจของเราแก่ท่าน 

2) ข้อมูลสุขภาพ (เช่น ใบรับรองแพทย์) เพ่ือตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติและความเหมาะสมในการจ้าง 
เพ่ือตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานระหว่างการจ้าง เพ่ือเก็บประวัติการท างาน เพ่ือจัดตารางการ
เข้าท างาน เพ่ือให้วันลา เพ่ือประกอบการจัดหาและเบิกจ่ายสวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และการท าประกัน เพ่ือวิเคราะห์ปรับปรุงการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้ในกรณี
ฉุกเฉิน หรือเพ่ือใช้ในการเบิกยา ณ สถานที่ท าการของบริษัทฯ  

3) ประวัติอาชญากรรม เพ่ือตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติและความเหมาะสมในการจ้างในบางต าแหน่ง 
และ/หรือเพ่ือข้ึนบัญชีพนักงานทุจริตร้ายแรง (Blacklist) 

4) ข้อมูลชีวภาพ (เช่น การแสกนลายนิ้วมือหรือการแสกนใบหน้า) เพ่ือการเข้าออกพ้ืนที่ท างาน และ/หรือ
บันทึกเวลาการเข้าออก 
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5) ข้อมูลความพิการ เพ่ือตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติและความเหมาะสมในการจ้าง และ/หรือเพ่ือจัดการ
เร่ืองร้องเรียน ค านวณและจ่ายตามกองทุนคนพิการ 

6) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนตามรายละเอียดที่ร้องเรียน/การแจ้งเหตุ และตามคดี (เช่น ศาสนา 
ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ) เพ่ือรับเร่ืองร้องเรียนและแก้ไขปัญหา เพ่ือการบันทึกและตรวจสอบข้อมูล 
ขอรายละเอียดเพ่ิมเติม ส่งข้อมูลเบาะแส และ/หรือติดต่อประสานงาน  

7) ข้อมูลสุขภาพ เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายหรือค าส่ังของหน่วยงานรัฐในกรณีที่เราไม่สามารถ
อ้างอิงฐานทางกฎหมายอื่นได้ เช่น เพ่ือน าส่งแก่หน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้องกับการควบคุมโรค 

ในกรณีที่เราอาศัยความยินยอมเป็นฐานทางกฎหมายส าหรับการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมได้โดยการติดต่อบริษัทฯ (ตามรายละเอียดที่ระบุในหัวข้อ “ติดต่อ
บริษัทฯ” ของนโยบายความเป็นส่วนตัวนี)้ ทัง้นี้ การถอนความยินยอมจะไม่กระทบต่อความชอบด้วยกฎหมายใน
การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนที่อาศัยความยินยอม
ของท่านที่เคยให้ไว้ก่อนการเพิกถอนนั้น อย่างไรก็ตาม หากท่านไม่ให้ความยินยอมส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลที่
ละเอียดอ่อนหรือไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนของท่านแก่เรา หรือได้เพิกถอนความยินยอมของท่านใน
ภายหลัง เราอาจไม่สามารถตกลงว่าจ้างท่านหรือด าเนินการจ้างงานกับท่านหรือตามสัญญาบริการที่เราเข้าท า
กับนายจ้างของท่านต่อไปได้ 

3.2 วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ อาจอาศัยฐานทางกฎหมายอื่นในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจอาศัยหรืออ้าง (1) ฐานการปฏิบัติตามสัญญา ส าหรับการเร่ิมต้นท าสัญญาหรือการเข้าท า
สัญญาหรือปฏิบัติตามสัญญากับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (2) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ (3) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ และของบุคคลภายนอก 
โดยได้สัดส่วนกับประโยชน์และสิทธิเสรีภาพขัน้พ้ืนฐานเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (4) ฐาน
การป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (5) ฐานประโยชน์สาธารณะ ส าหรับการ
ด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐ (6) เพ่ือการก่อตัง้และยกข้ึนต่อสู้ซึ่ง
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายในอนาคต และ/หรือ (7) เพ่ือความจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์เก่ียวกับการประเมินความสามารถในการท างานของลูกจ้าง การคุ้มครองแรงงาน หรือ
ประกันสังคม  หรือฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาต 
(แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับความสัมพันธ์ที่มีระหว่างท่านกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพ่ือการจัดการที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงาน และ/หรือการจ้างงาน  เช่น การบันทึกข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมจากผู้สมัครงานในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสมัครงาน การยืนยันตัวตนและ
ตรวจสอบประวัติ การประเมินความเหมาะสมและคุณสมบัติของผู้สมัครงาน การตัดสินใจจ้างงาน การ
เข้าท าสัญญาจ้างงานหรือสัญญาบริการ การจัดท าใบอนุญาตท างานและเอกสารส าหรับการจ้างงาน 
และ/หรือการก าหนดเงินเดือน สวัสดิการและข้อมูลสัญญาพ้ืนฐานอื่น ๆ ในต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง  
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2) เพ่ือการติดต่อส่ือสาร เช่น การติดต่อส่ือสารที่เก่ียวกับการสัมภาษณ์หรืองานกิจกรรมของท่าน การ
จัดส่งเอกสาร เพ่ือติดต่อบุคคลอ้างอิงของท่านในกรณีจ าเป็นและฉุกเฉิน และ/หรือเพ่ือประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและเชิญเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ   

3) เพ่ือการบริหาร การจ่ายค่าตอบแทนและการให้สวัสดิการ เช่น เพ่ือจ่ายเงินเดือนและเบิกจ่าย
สวัสดิการ ค่าใช้จ่าย โบนัส ค่าชดเชย เงินทดแทน ค่าใช้จ่ายทางการแพทย์และด้านสุขภาพ และให้สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ แก่ท่านและบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี การ
รักษาพยาบาล การจัดการ/อนุมัติวันลา การท าประกันภัย ประกันสังคม การจัดการกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ การมอบของรางวัล การเป็นสมาชิกฟติเนส การจ่ายค่าอาหารผ่านบัตรพนักงาน สวัสดิการ
ของสมาชิกสหกรณ์ การให้ทุนการศึกษา หรือสวัสดิการการรับฝากบุตรในช่วงเลิกเรียนและระหว่าง
ปิดเทอม รวมถึงจ่ายผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภัยและประกันชีวิต  

4) เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการความสัมพันธ์ทางการจ้างงาน เช่น เพ่ือบันทึกข้อมูล
และประวัติการท างาน เพ่ือติดตามการท างานและชั่วโมงท างาน เพ่ือบริหารจัดการการเข้าท างาน 
รวมถึงการจัดท าเอกสารส าหรับการจ้างงานของพนักงานต่างชาติ การจัดการกิจกรรมที่เก่ียวกับการ
ท างาน เพ่ือประเมินความสามารถ ความเหมาะสมและผลการท างาน การพิจารณา ปรับ ย้าย เปลี่ยน
ต าแหน่งหรือที่ท างาน เพ่ือมอบหมายให้ไปท างานนอกบริษัทฯ ทัง้ประจ าและชัว่คราว เพ่ือพิจารณาปรับ
เงินเดือน เพ่ือออกบัตรประจ าตัว บัตรเข้าออกอาคารส านักงาน และ/หรือบัตรอื่น ๆ ในการจ ากัดการ
เข้าออกพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนและจัดการกับทรัพยากรและการจัดการภายใน 
เพ่ือดูแลภาพรวมงาน สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการท างานและการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ 
ซึ่งรวมถึงการดูแลและซ่อมบ ารุง เพ่ือค ้าประกันการท างาน เพ่ือให้ค าแนะน า พิจารณา จัดการและแก้ไข
เร่ืองร้องเรียน การด าเนินการทางวินัย การเลิกจ้าง การออกจากงานและการเกษียณอายุ การบริหาร
จัดการบัญชีพนักงานทุจริตร้ายแรง (Blacklist) ภายในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS และ/หรือการ
ออกเอกสารหรือหนังสือรับรอง เช่น จดหมายรับรองสถานะการท างาน หรือหนังสือชมเชย  

5) เพ่ือการจัดอบรม เช่น การจัดปฐมนิเทศ การจัดฝึกอบรมและสัมนาทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในการจัดงานและประเมินผลการอบรมและความพึงพอใจของผู้เข้า
อบรม  

6) เพ่ือการด าเนินการของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS เช่น เพ่ือดูแลจัดการการด าเนินงานภายใน
บริษัทฯ รวมถึงทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือการติดต่อส่ือสารกับบริษัทในกลุ่ม BTS และพันธมิตรทาง
ธุรกิจ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ยกเลิก หรือมอบอ านาจให้ท่านด าเนินการท าธุรกรรมต่าง ๆ กับบริษัทใน
กลุ่ม BTS และพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งรวมไปถึงการน าชื่อและข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไประบุใน
สัญญาที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการดังกล่าว และเพ่ือวัตถุประสงค์อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ระบุในสัญญา
จ้างแรงงานหรือสัญญาบริการที่บริษัทฯ ท ากับท่านหรือนายจ้างของท่าน ข้อบังคับเก่ียวกับการ
ท างาน และข้อก าหนดของบริษัทฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นเอกสารหลักฐานประกอบการท าธุรกรรมต่างๆ เพ่ือการประเมิน
ความเส่ียงและตัดสินใจเร่ืองการลงทุนและการจัดหาเงินทุน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและข้อมูลอ้างอิง เพ่ือ
จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัทฯ และ/หรือเพ่ือน าฐานข้อมูลพนักงานไปใช้ในการ
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เลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการและคณะกรรมการความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการตามกฎหมายแรงงาน ที่บริษัทฯ ก าหนดตามสมควร 

7) เพ่ือธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS เช่น เพ่ือให้ท่านได้ทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ และ/หรือบริการ
ใหม่ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในกลุ่ม BTS รวมถึงเสนอขายผลิตภัณฑ์ และ/หรือบริการของบริษัทฯ 
และ/หรือบริษัทในกลุ่ม BTS รวมทั้งของพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือการติดตั้งส่ือโฆษณา เพ่ือการส ารวจ 
การวางแผนการบริหาร การขาย การเพ่ิมมูลค่าพ้ืนที่ส าหรับการโฆษณา และ/หรือเพ่ือให้บริการแก่ท่าน 
(เช่น การจัดหาบัตรโดยสารรถไฟฟา้ การคืนตัว๋หรือคืนมูลค่าบัตรโดยสารรถไฟฟา้) 

8) เพ่ือการปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านการเงินขององค์กร  ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดด้านการ
ตรวจสอบบัญชีและการบัญชี (ทั้งภายในและภายนอก) เช่น การคาดการณ์และการวางงบประมาณ 
และการวิเคราะห์และควบคุมต้นทุน/งบประมาณ เช่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการเปิดบัญชี ปิดงบ
บัญชี กู้ยืมเงินและจัดหาเงินทุนของบริษัทฯ เพ่ือประมวลผลเงินเดือนและรายได้อื่น ๆ เพ่ือด าเนินการ
ทางภาษี (เช่น การหักภาษีเงินได้) และการท าเร่ืองเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ การส่ังจ่าย และเพ่ือออกบิล
ติดตามหนี้ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีและเอกสารประกอบการจ่ายเงิน และ/หรือ
เพ่ือจัดท าบัญชี งบดุล และรายการสรุปค่าใช้จ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม BTS 

9) เพ่ือบริหารจัดการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เพ่ือการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
จัดระบบติดต่อส่ือสาร ระบบความปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ควบคุมการเข้าถึง
ข้อมูลและการเข้าใช้งานระบบและการตรวจสอบความปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
จัดการภายในด้านธุรกิจตามข้อปฏิบัติภายใน นโยบายและกระบวนการต่าง ๆ และเพ่ือแก้ไขและอัพเดต
ข้อมูลบนฐานข้อมูลต่าง ๆ 

10) เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและค าส่ังของหน่วยงานรัฐ เช่น ในกรณีที่บริษัทฯ หรือบริษัทใน
กลุ่ม BTS มีเหตุผลอันควรเชื่อได้ว่าต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ค าส่ัง หรือต้องให้ความร่วมมือดังกล่าว 
เพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย กระบวนพิจารณา หรือค าส่ังของหน่วยงานรัฐ ซึ่งรวมถึงหน่วยงานรัฐ
ภายนอกประเทศไทย และ/หรือให้ความร่วมมือกับศาล ผู้ก ากับดูแล หน่วยงานรัฐ และหน่วยงานที่
บังคับใช้กฎหมาย โดยบริษัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏบิัติตามบทบัญญัติแหง่
กฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย หรือค าส่ังของรัฐดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียง เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนการสืบสวนสอบสวนภายใน หรือการป้องกันอาชญากรรม การ
ฉ้อโกง และ/หรือเพ่ือก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

11) เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS เช่น เพ่ือรักษาความปลอดภัยและความ
ถูกต้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทในกลุ่ม BTS หรือผู้ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ เพ่ือใช้สิทธิและ
ปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ บริษัทในกลุ่ม BTS หรือผู้ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ เมื่อจ าเป็นและชอบด้วย
กฎหมาย เช่น เพ่ือตรวจจับ ป้องกัน และด าเนินการเก่ียวกับการทุจริตใด ๆ การฉ้อโกง ข้อร้องเรียน
เร่ืองการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือการละเมิดกฎหมาย เพ่ือจัดการและป้องกันการสูญเสีย
ทรัพย์สิน เพ่ือตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความสมบูรณ์ของการด าเนินงานภายในองค์กร เพ่ือ
ตรวจจับและป้องกันการกระท าผิดภายในสถานที่ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS และเพ่ือดูแลให้มี
การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย ข้อก าหนดและเงื่อนไขของบริษัทฯ บริษัทในกลุ่ม BTS 
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หรือผู้ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ เพ่ือตรวจจับและป้องกันการประพฤติที่มิชอบภายในองค์กร เพ่ือติดตามเฝ้า
ระวังเหตุการณ์ เพ่ือป้องกันและรายงานความผิดทางอาญา และเพ่ือปกป้องความมัน่คงและและความ
เชื่อมัน่ทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BTS 

12) เพ่ือการโอนหรือควบรวมกิจการขององค์กร ในกรณีที่มีการขาย โอน ควบรวม ปรับโครงสร้าง
องค์กร หรือเหตุการณ์อื่นใดในท านองเดียวกัน บริษัทฯ อาจโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยัง
บุคคลภายนอกอื่น ๆ ไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลายราย อันเป็นส่วนหนึ่งของการท าธุรกรรมนัน้ 

13) เพ่ือบริหารจัดการเส่ียง เช่น เพ่ือการบริหารความเส่ียง การตรวจสอบการด าเนินงาน และการประเมิน
ความเส่ียงขององค์กร และ/หรือ  

14) เพ่ือรักษาความปลอดภัย เช่น เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือทรัพย์สิน 
หรือเพ่ือการควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาด และการด าเนินการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
สัญญา หรือเพ่ือเข้าท าสัญญากับท่าน หากบริษัทฯ ไม่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ร้องขอ บริษัทฯ อาจไม่
สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ตามที่ระบุข้างต้นได้  

4. บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับใคร 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศให้บุคคลภายนอกดังต่อไปนี้ 
ซึ่งจะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ภายใต้นโยบายความเป็น
ส่วนตัวฉบับนี้ ทัง้นี้ บุคคลภายนอกเหล่านี้อาจอยู่ในประเทศไทยหรือในต่างประเทศ ท่านสามารถดูนโยบายความ
เป็นส่วนตัวของบุคคลภายนอกดังกล่าวเพ่ือจะได้ทราบเพ่ิมเติมว่าบุคคลดังกล่าวเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร เนื่องจากท่านจะอยู่ใต้บังคับนโยบายความเป็นส่วนตัวของ
บุคคลภายนอกเหล่านัน้ด้วย 

4.1 บริษัทในกลุ่ม BTS 

ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นบริษัทในกลุ่ม BTS ซึ่งบริษัททั้งหมดอาจต้องท างานร่วมกัน เช่น บริษัทฯ อาจมี
การมอบหมายหรือแนะน าท่านแก่บริษัทในกลุ่ม  BTS หรืออาจมีการใช้ระบบบางส่วนร่วมกัน อาทิ ระบบการ
ให้บริการและ/หรือฐานข้อมูลบริษัทฯ จึงอาจจ าเป็นต้องโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้บริษัทอื่นในกลุ่ม BTS 
หรืออนุญาตให้บริษัทในกลุ่ม BTS ดังกล่าวเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ใน
นโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ ทั้งนี้ บริษัทอื่นในกลุ่ม BTS สามารถอาศัยความยินยอมที่บริษัทฯ ได้รับมาจากท่าน
ได้ด้วยเช่นกัน โปรดดูรายชื่อบริษัทในกลุ่ม BTS ได้ที่ list-of-companies-under-bts-group-th.pdf  

4.2 ผู้ให้บริการของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อาจว่าจ้างบริษัทอื่น ตัวแทน หรือผู้รับจ้างในการให้บริการในนามของบริษัทฯ หรืออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ โดยบริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงบุคคลดังต่อไปนี้ (1) บริษัทประสานงานและจัดท าเอกสารการจ้างงานพนักงาน
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ต่างชาติ (2) ผู้ให้บริการค านวณผลประโยชน์พนักงาน (3) ผู้ให้บริการบริหารระบบการจัดท าและจ่ายเงินเดือน
พนักงาน (4) บริษัทจัดการกองทุนที่บริหารกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (5) ผู้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ซอฟท์แวร์ 
ผู้พัฒนาอินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ และผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บข้อมูล
และบริการคลาวด์ (Cloud) (7) ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บ และ/หรือท าลายเอกสาร (8) ผู้ให้บริการจัดเก็บ
สินค้า และโลจิสติกส์ (9) ผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยว/ บริษัทน าเที่ยว (10) ผู้ให้บริการรับจัดงาน (Event 
organizer) (11) หน่วยงานจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit rating agency) (12) บริษัทพิมพ์ซองหรือโรง
พิมพ์ (13) ผู้ให้บริการระบบลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง (14) ผู้จัดท าเคร่ืองแบบพนักงาน (15) ผู้ผลิตบัตร 
(16) สถาบันจัดอบรมและ/หรือ (17) หน่วยงานรับจ้างตรวจการปฏิบัติตามมาตรฐาน   

ทัง้นี้ ในการให้บริการต่าง ๆ ดังกล่าว ผู้ให้บริการอาจเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นแก่ผู้ให้บริการของบริษัทฯ เหล่านี้ เพียงเท่าที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ
ดังกล่าวเท่านั้น และจะขอให้ผู้ให้บริการไม่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์อื่นแต่อย่างใด ทั้งนี้ บริษัทฯ จะ
ด าเนินการให้มัน่ใจว่าผู้ให้บริการที่บริษัทฯ ท างานด้วยทัง้หมดมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่าง
ปลอดภัย 

4.3 พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อาจโอนข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือด าเนินธุรกิจและให้บริการ 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง บริษัทจัดหาพนักงาน (Outsourcer) หน่วยงานเจ้าของโครงการ สถาบันการเงิน
หรือธนาคาร บริษัทหลักทรัพย์ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ บริษัทคู่ค้า บริษัทที่เข้าไปลงทุน บริษัทประกันภัย 
โรงพยาบาล หน่วยงาน/สถาบันจัดอบรม โรงแรม ตราบเท่าที่พันธมิตรทางธุรกิจที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ตก
ลงที่จะปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะที่สอดคล้องกับนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้  

4.4 บุคคลภายนอกที่กฎหมายก าหนดไว้ 

ในบางกรณี บริษัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผย หรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ โดยบุคคลภายนอกเหลา่นัน้อาจรวมถึง
แต่ไม่จ ากัดเพียง กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข 
กรมสรรพากร กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมทรัพย์สินทางปัญญา  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรม
สรรพสามิต กรมศุลกากร กรมการกงสุล กรมขนส่งทางราง กรมบังคับคดี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
ควบคุมโรค ส านักงานเขต ส านักงานประกันสังคม ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ต ารวจ สถานฑูต สถานกงสุล 
หน่วยงานรัฐที่ร้องขอข้อมูลพนักงาน ผู้บังคับใช้กฎหมาย ศาล หน่วยงานก ากับดูแล หรือบุคคลภายนอกราย
อื่นที่บริษัทฯ เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือตามระเบียบข้อบังคับ หรือเพ่ือคุ้มครองสิทธิ
ของบริษัทฯ สิทธิของบุคคลภายนอก ความปลอดภัยส่วนตัวของบุคคล หรือเพ่ือตรวจหา ป้องกัน หรือจัดการ
กับการฉ้อโกง หรือเพ่ือการด าเนินการด้านความมัน่คงปลอดภัย 

4.5 ที่ปรึกษาซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญ 
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บริษัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ที่ปรึกษาซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญของบริษัทฯ โดยอาจ
รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง (1) ที่ปรึกษาอิสระ ที่ปรึกษาโครงการ หรือที่ปรึกษาทางการเงิน (2) ที่ปรึกษากฎหมาย
ซึ่งให้ความช่วยเหลือในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และให้บริการด าเนินคดี ไม่ว่าจะเป็นการต่อสู้คดีหรือ
ฟอ้งร้องคดี และ/หรือ (3) ผู้สอบบัญชีซึ่งให้บริการด้านบัญชี หรือตรวจสอบบัญชีแก่บริษัทฯ 

4.6 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการโอนกิจการ 

ในกรณีที่มีการปรับโครงสร้างองค์กร ฟื้ นฟูกิจการ ควบรวมกิจการ การโอนธุรกิจไม่ว่าบางส่วนหรือ
ทั้งหมด การซื้อขาย กิจการร่วมค้า การโอนสิทธิ การโอนหรือจ าหน่ายธุรกิจ ทรัพย์สิน หรือหุ้นบางส่วนหรือ
ทั้งหมดของบริษัทฯ หรือธุรกรรมอื่นใดในท านองเดียวกัน บริษัทฯ อาจมีการเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านให้แก่พันธมิตรทางธุรกิจ นักลงทุน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้โอน หรือผู้รับโอน ในกรณีที่เหตุดังกล่าวข้ึน 
บริษัทฯ จะด าเนินการให้บุคคลภายนอกในฐานะผู้รับโอนสิทธิมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้
เพ่ือให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

4.7 บุคคลภายนอกอื่น ๆ 

บริษัทฯ อาจต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ฐานทางกฎหมายตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในนโยบาย
ความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ให้แก่บุคคลภายนอกอื่น  ๆ เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
สถาบันการศึกษา ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้  ลูกหนี้  ลูกค้า ผู้ ร้องเรียนหรือบุคคลภายนอกที่ ร้องขอดูข้อมูลจาก
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด และ/หรือบุคคลทัว่ไป เป็นต้น แล้วแต่กรณี 

5. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจเปิดเผย หรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลภายนอกหรือเซิร์ฟเวอร์ทีอ่ยู่ใน
ต่างประเทศ ซึ่งประเทศปลายทางอาจมหีรืออาจไม่มมีาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เท่าเทยีมกัน ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงผู้ใหบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ให้บริการพัฒนาระบบและดูแลระบบ ผู้ให้บริการ
ด้านการจัดเก็บข้อมูลและบริการคลาวด์ (Cloud) ธนาคาร/สถาบันการเงิน บริษัทหลกัทรัพย์ ผู้ถือหุน้ บริษัทที่
เข้าไปลงทนุ พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ ตัวแทนและผูจ้ าหน่าย บริษัทที่ปรึกษา กรณีการส่งข้อมูลให้ลูกค้า
ที่อยู่ในต่างประเทศ คูค่้าหรือพันธมิตรทีอ่ยู่ในต่างประเทศ โรงแรม หน่วยงานจัดอบรม สถานทูต และ/หรือ
สถานกงสุล ทัง้นี้ บริษัทฯ จะด าเนินการตามขัน้ตอนและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือท าใหม้ัน่ใจว่าการโอนข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านด าเนนิไปอย่างปลอดภัยและบคุคลที่รับโอนข้อมลูนัน้มมีาตรฐานการคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคลที่
เหมาะสม และการโอนข้อมูลส่วนบคุคลนัน้ชอบดว้ยกฎหมายตามที่กฎหมายอนญุาตเท่านัน้ 

6. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเท่าใด 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นตามสมควร เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ได้รับข้อมูลมาและเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและกฎข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานข้ึนตามที่กฎหมายก าหนด 
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7. คุกกี้และการใช้คุกกี้ 

หากท่านเยี่ยมชมเว็บไซต์ของเรา เราจะรวบรวมข้อมูลจากท่านโดยอัตโนมัติโดยใช้เคร่ืองมือติดตามและคุกก้ี 
( ร วม ถึงแ ต่ ไม่ จ า กัด เ พียง  Google Tag Manager, Google Analytics, Hotjar Matomo, Zendesk, 
Facebook Pixel Analytics, Facebook Ad Manager และ Google Cloud) ทัง้นี้ คุกก้ี คือ เทคโนโลยีติดตาม
ที่ใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้ม บริหารจัดการเว็บไซต์ของเรา ติดตามความเคลื่อนไหวของผู้ใช้งานเว็บไซต์ หรือ
จดจ าการตั้งค่าของผู้ใช้งาน คุกก้ีบางส่วนมีความจ าเป็นเนื่องจากหากไม่มีคุกก้ีเหล่านั้นเว็บไซต์จะไม่สามารถ
ท างานได้อย่างเหมาะสม ส าหรับคุกก้ีส่วนอื่น ๆ มีไว้เพ่ือความสะดวกของผู้เยี่ยมชม เช่น คุกก้ีที่จดจ าชื่อผู้ใช้งาน
ของท่านอย่างปลอดภัย รวมถึงภาษาที่ท่านใช้อีกด้วย 

 เบราว์เซอร์อินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่อนุญาตให้ท่านควบคุมได้ว่าท่านจะยอมรับคุกก้ีหรือไม่ หากท่าน
ปฏิเสธคุกก้ี ความสามารถของท่านในการใช้งานเว็บไซต์ของเราบางฟงัก์ชั่นหรือบางหน้าหรือทั้งหมดอาจถูก
จ ากัด โปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่นโยบายการใช้คุกก้ี cookie-policy.pdf 

8. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

เพ่ือเป็นวิธีในการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการป้องกันด้านการบริหารจัดการ มาตรการ
ป้องกันด้านเทคนิค และมาตรการป้องกันทางกายภาพ ในเร่ืองการเข้าถึงหรือควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และสภาพความพร้อมใช้งานของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือ
ป้องกันการสูญหาย เปลี่ยนแปลง แก้ไข ใช้ เปิดเผย หรือเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิ
ชอบ ทัง้นี้ เป็นไปตามที่กฎหมายที่ใช้บังคับก าหนด  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการควบคุมการเข้าถึงที่ปลอดภัยและเหมาะสมส าหรับการ
เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ยังได้วางมาตรการจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคลและการใช้งานอุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล โดยก าหนดสิทธิเข้าถึงข้อมูลของ
ผู้ใช้งาน สิทธิในการอนุญาตให้ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ และบริหารจัดการการเข้าถึงเพ่ือ
จ ากัดการถึงข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะผู้มีสิทธิเท่านัน้ และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งานเพ่ือป้องกัน
การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลักลอบท าส าเนาข้อมูลส่วน
บุคคล หรือการลักขโมยอุปกรณ์จัดเก็บหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ ยังรวมถึงการวาง
มาตรการส าหรับการตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับการเข้าถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล ให้
สอดคล้องเหมาะสมกับวิธีการและส่ือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
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9. สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายและข้อยกเว้นตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมี
สิทธิเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของตนดังต่อไปนี้ 

1) การเข้าถึง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิในการขอเข้าถึงหรือขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ตนที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผย ทั้งนี้ เพ่ือความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ อาจขอให้มีการพิสูจน์ตัวตนก่อนจะให้ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ร้องขอ 

2) การแก้ไขให้ถูกต้อง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ด าเนินการแก้ไขข้อมูลส่วน
บุคคลของตนที่บริษัทฯ ได้เก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผย ซึ่งไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง ก่อให้เกิดความ
เข้าใจผิด หรือไม่เป็นปัจจุบัน 

3) การโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่
บริษัทฯ มีเก่ียวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบที่มีการจัดระเบียบแล้วและสามารถอ่านได้ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และเพ่ือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
อื่น โดยต้องเป็น (ก) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้กับบริษัทฯ และ (ข) กรณีที่บริษัทฯ ได้รับความยินยอมใน
การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาที่บริษัทฯ มีกับ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล     

4) การคัดค้าน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล ทัง้นี้ เป็นไปตามที่กฎหมายที่ใช้บังคับก าหนด 

5) การระงับการใช้ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของตน หาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อว่าข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไม่ถูกต้อง การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผยโดยบริษัทฯ ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวหมดความจ าเป็นส าหรับ
วัตถุประสงค์บางประการ 

6) การถอนความยินยอม ส าหรับวัตถุประสงค์ที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอมแก่บริษัทฯ ใน
การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิที่จะถอน
ความยินยอมเมื่อใดก็ได ้ 

7) การลบหรือท าลาย เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ด าเนินการลบ ท าลาย หรือท าให้
ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผย เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 
เว้นเสียแต่ว่า การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวของบริษัทฯ นั้นเป็นไปเพ่ือการปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือเพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพ่ือการใช้ หรือการปกป้องสิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย และ 

8) การร้องเรียน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิร้องเรียนไปยังหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
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เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลที่บังคับใช้ 

10. รายละเอียดการติดต่อของบริษัทฯ 

หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีความประสงค์จะติดต่อบริษัทฯ เพ่ือใช้สิทธิเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
หรือหากมีข้อสงสัยประการใดเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ได้ที่ 

1. บริษัท บีทีเอส แลนด์ จ ากัด โดย ธนาซิตี้ กอล์ฟ แอนด์ สปอร์ต คลับ 
เลขที่ 100/2 หมู่ 4 ถนนบางนาตราด ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
10540 
โทรศัพท์: 02-336-0568 ต่อ 69 
อีเมล: itmgr@thanacitycountryclub.com 

2. บรัษัท บีทีเอส แลนด์ จ ากัด โดย โรงแรม อีสติน ธนาซิตี้ กอล์ฟ รีสอร์ท 
เลขที่ 104 หมู่ 4 ถนนบางนาตราด ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์: 02-172-2333  
อีเมล: itmgr@thanacitycountryclub.com 

 
นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ให้มีผลใช้บังคับตัง้แต่วันที่ 18 เมษายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

(นางสาวสรญา เสฐยีรโกเศศ) 
         รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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