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ครั้งที ่ วันที ่ รำยละเอียด กำรอนุมัต ิ

1 15 สิงหาคม 2568 บังคับใช้ นโยบายด้านความย่ังยืน คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม
คร้ังที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 
2568 

 ช่ือ – นำมสกลุ ลำยเซน็ ต ำแหน่ง 

ผู้จัดท ำ รวินดา เขื่อนจินดาวงศ์  ผู้จัดการฝ่าย - ฝ่ายวางแผนและ
วิเคราะห์การเงิน 
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การเงิน 

- F
or w

ww.ra
bbith

oldings.c
o.th

 only -



 

 

หน่วยงำน: ฝ่ายวางแผนและวิเคราะห์การเงิน หน้ำที:่ 3/6 

เร่ือง: นโยบายด้านความย่ังยืน วันที่มีผลบังคับ: 15 สิงหาคม 2568 

สารบัญ 

ความเชื่อของเรา ................................................................................................................................................................................................. 4 

ความมุ่งมัน่ของเรา ........................................................................................................................................................................................... 5 

การเปิดเผยข้อมูล .............................................................................................................................................................................................. 6 

 

  

- F
or w

ww.ra
bbith

oldings.c
o.th

 only -



 

 

หน่วยงำน: ฝ่ายวางแผนและวิเคราะห์การเงิน หน้ำที:่ 4/6 

เร่ือง: นโยบายด้านความย่ังยืน วันที่มีผลบังคับ: 15 สิงหาคม 2568 

ความเชื่อของเรา  
บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียก “บริษัทฯ”) มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจโดย
ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน ทั้งนี้ แนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืนที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล มีเป้าหมายเพ่ือการเติบโตทาง
เศรษฐกิจควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนรุ่นปัจจุบันและอนาคตอย่าง
สมดุล 

บริษัทฯ ได้น าหลักการด้านความย่ังยืนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจพัฒนาและ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ธุรกิจประกันภัย และลงทุนในกิจการอื่น ๆ โดยมุ่งเน้น
การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างมีความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างคุณค่าเชิงบวกต่อบุคคล  
ชุมชน และสังคมโดยรวม ทุกการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัทฯ ค านึงถึงการสร้างคุณค่าระยะยาวทาง
ส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (“ESG”) เพ่ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สะท้อนถึงความมุ่งมั่น
ในการเติบโตอย่างมีความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  

บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทส าคัญของธุรกิจในการลดความเส่ียงด้าน ESG และส่งเสริมโอกาสในการ
ขับเคลื่อนความก้าวหน้าอย่างย่ังยืนด้วยบริการที่หลากหลาย ตั้งแต่การวางแผนทางการเงินและการพัฒนา
ธุรกิจ ไปจนถึงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์คุณภาพสูง บริษัทฯ จึงได้น าหลัก ESG เข้ามาใช้ในการประเมิน
ความเส่ียงและโอกาสอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเติบโตอย่างสมดุล มีความรับผิดชอบ และ
สนับสนุนความต้องการของสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ในการส่งมอบแนวทางที่ย่ังยืนซึ่งสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างแท้จริง 

นโยบายด้านความย่ังยืนถือเป็นกรอบแนวทางส าคัญในการจัดท าและปรับปรุงนโยบาย รวมถึงแนวปฏิบัติ
ด้าน ESG อื่น ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือยืนยันความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ซึ่งครอบคลุมนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายบริหารความเส่ียง นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชัน นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืน นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อม นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และนโยบายด้าน ESG อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังด าเนินการประเมินประเด็นส าคัญเป็นประจ าทุกปี เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดล าดับความส าคัญของประเด็น
ด้าน ESG ที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้การด าเนินงานด้านความย่ังยืนมีความชัดเจน 
โปร่งใส และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีในระดับสากล 
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ความมุ่งมั่นของเรา 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการแสดงความมุ่งมั่นอย่างแท้จริงในการสะท้อนค่านิยม เจตนารมณ์ และ
การมุ่งสู่เป้าหมายด้านความย่ังยืนในระยะยาว ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงด าเนินการตามความมุ่งมั่นต่อไปนี้พร้อมทั้ง
ติดตามและทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 

การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยด าเนินการดังนี้: 

• ส่งเสริมกิจกรรมทางธุรกิจที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ หรือที่เรียกว่ากิจกรรมทาง
ธุรกิจคาร์บอนต ่า (low carbon business activities) อย่างต่อเนื่อง เช่น การออกแบบอาคารที่
ปล่อยคาร์บอนต ่าและมีความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ในขณะเดียวกันกับการ
ขยายการเติบโตในธุรกิจของเรา  

• ติดตามผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและจัดให้มี
มาตรการในการลดผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้น  

• มุ่งมั่นในการจ ากัดการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิโลกที่ 1.5 องศาภายในปี 2593 จากการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกตามความตกลงปารีส 

• อนุรักษ์ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติใน
ระยะยาวส าหรับคนรุ่นต่อไป 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทางสังคมอย่างแข็งขันและการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม โดย: 

• ให้ความส าคัญกับประเด็นด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

• มอบประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนโดยรอบ และด าเนินการต่างๆ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าชุมชนมีการพัฒนาและ
เติบโต 

• สนับสนุนสวัสดิการพนักงาน และสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย มีความเท่าเทียม และ
เสริมสร้างศักยภาพ  

• พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินที่ครอบคลุมและเข้าถึงได้ เพ่ือตอบสนองความต้องการที่
เปลี่ยนแปลงไปของผู้บริโภค รวมถึงกลุ่มผู้สูงอายุและการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจดิจิทัล 

การเติบโตทางเศรษฐกิจและธรรมาภิบาลที่ดี 

เพ่ือสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยืนและรักษาธรรมาภิบาลที่แข็งแกร่ง บริษัทฯ ให้ความส าคัญ
กับ: 
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• การประเมินความเส่ียงอย่างรอบด้านและสม ่าเสมอ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการรับมือกับ
ความท้าทายทางธุรกิจ 

• การปรับปรุงกระบวนการภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
• การส่งมอบบริการคุณภาพสูง เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย 
• การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีจริยธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นระยะยาวและคงไว้

ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานเพ่ือสังคม 

การเปิดเผยข้อมูล 
เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทฯ มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในด้าน เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ยืนยันความมุ่งมั่นในการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG อย่างโปร่งใส ถูกต้อง และทันเวลา บริษัทฯ จะรายงาน
ความก้าวหน้าด้านความย่ังยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก ผ่านรายงานความย่ังยืนประจ าปี และ
การเปิดเผยข้อมูล ESG ในช่องทางอื่น ๆ 

การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ไม่เพียงแต่แสดงถึงความรับผิดชอบและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังให้
ข้อมูลส าคัญส าหรับนักลงทุนในปัจจุบันและในอนาคต เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนระยะยาวอย่างมี
ข้อมูลครบถ้วนและรอบด้าน 
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