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ครั
งที" วันที" รายละเอยีด การอนุมัต ิ

1 14 พฤศจิกายน 2568 อนุมัติการใช้กฎบัตรคณะกรรมการยั�งยืน คณะกรรมการบริษัทฯ ในการ
ประชุมครั0งที� 8/2568 เมื�อวันที� 
13 พฤศจิกายน 2568 

 ชื"อ – นามสกุล ลายเซน็ ตําแหน่ง 

ผู้จัดทํา รวินดา เขื�อนจินดาวงศ์  
ผู้จัดการฝ�าย - ฝ�ายวางแผนและ
วิเคราะห์การเงิน 

ผู้นําเสนอ 

 
ณัฐพงษ์ ยาวิชัย 

  
รองผู้อํานวยการ - ฝ�ายวางแผนและ
วิเคราะห์การเงิน 

ผู้ตรวจสอบ สรญา เสฐียรโกเศศ  
รักษาการประธานเจ้าหน้าที�บริหารและ
ประธานเจ้าหน้าที�สายงานการเงิน 
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หน่วยงาน: ฝ�ายวางแผนและวิเคราะห์การเงิน หน้าที": 4/6 

เรื"อง: กฎบัตรคณะกรรมการความยั�งยืน วันที"มีผลบังคับ: 14 พฤศจิกายน 2568 

บทนํา 

หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีมีบทบาทสําคัญและเป>นส่วนหนึ�งของการดําเนินธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน โดย

หลักการดังกล่าวสามารถจัดแบ่งออกเป>น 5 หมวดสําคัญ ได้แก่ 

1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

4 การเป\ดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

บริษัท แรบบิท โฮลดิ0งส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย มุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ โปร่งใส และยั�งยืน โดยตระหนักว่าการผสานหลักการกํากับดูแล

กิจการที�ดีเข้ากับแนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืน เป>นรากฐานสําคัญในการสร้างคุณค่าในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ�าย 

เพื�อให้การกําหนดนโยบายและการดําเนินงานด้านความยั�งยืนของบริษัทฯ มีความชัดเจน ครอบคลุม และเป>น

ระบบ คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติจัดตั0ง “คณะกรรมการความยั�งยืน” ขึ0น โดยมีหน้าที� กําหนด กํากับ และ

ติดตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั�งยืนของบริษัทฯ ครอบคลุมทั0งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม 

ควบคู่กับหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมทางธุรกิจ และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

กฎบัตรฉบับนี0จัดทําขึ0นเพื�อกําหนดโครงสร้าง อํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั�งยืน 

เพื�อใช้เป>นกรอบในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเปhาหมายการพัฒนาอย่างยั�งยืนของ

บริษัทฯ 

บริษัทฯ เชื�อว่าการพัฒนาอย่างยั�งยืนเป>นรากฐานของการเติบโตในระยะยาว ภายใต้หลักการตอบสนองความ

ต้องการของคนรุ่นปiจจุบัน โดยไม่กระทบต่อความสามารถของคนรุ่นอนาคตในการตอบสนองความต้องการ

ของตน 

นอกจากนี0 บริษัทฯ เชื�อว่าความยั�งยืนควรเป>นส่วนหนึ�งของวัฒนธรรมและพฤติกรรมองค์กร และตระหนักถึง

ความสําคัญของปiจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั0งบริษัทฯ ยังเล็งเห็นถึงแนวโน้ม

ที�นักลงทุนให้ความสําคัญต่อการประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทต่าง ๆ ผ่านดัชนีชี0วัดด้านสิ�งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพิ�มมากขึ0น 
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หน่วยงาน: ฝ�ายวางแผนและวิเคราะห์การเงิน หน้าที": 5/6 

เรื"อง: กฎบัตรคณะกรรมการความยั�งยืน วันที"มีผลบังคับ: 14 พฤศจิกายน 2568 

โครงสร้างของคณะกรรมการความยั�งยืน 

1. คณะกรรมการความยั�งยืนประกอบด้วยกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง หรือที�ปรึกษาภายนอกซึ�งมีความ

เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน แต่ไม่เกิน 7 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทเป>นผู้แต่งตั0ง 

2. ให้มีกรรมการความยั�งยืน 1 ท่าน ทําหน้าที�เป>นประธานกรรมการความยั�งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทหรือ

สมาชิกคณะกรรมการความยั�งยืนเป>นผู้แต่งตั0ง 

3. กรรมการความยั�งยืนมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปo และสามารถได้รับการแต่งตั0งซํ0าได้  

4. กรรมการความยั�งยืน พ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

4.1.  ครบกําหนดตามวาระ 

4.2. ลาออก 

4.3. ถึงแก่กรรม 

4.4. พ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทหรือการเป>นพนักงานของบริษัทฯ 

5. เมื�อมีตําแหน่งว่างลง คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั0งผู้ที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งแทน  

6. ให้มีเลขานุการของคณะกรรมการความยั�งยืน เพื�อช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการความ

ยั�งยืน 

การประชุมคณะกรรมการความยั�งยืน 

1. คณะกรรมการความยั�งยืนจะต้องจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปoบัญชีละ 2 ครั0ง และสามารถประชุม

เพิ�มเติมได้ตามความเหมาะสม 

2. องค์ประชุมต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั0งหมด  

3. ในกรณีที�ประธานกรรมการความยั�งยืนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้กรรมการที�เข้าประชุมเลือกหนึ�งคนทํา

หน้าที�เป>นประธานในการประชุมนั0น 

4. มติของที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มอีกหนึ�ง

เสียงเป>นเสียงชี0ขาด 

หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการความยั�งยืน 
คณะกรรมการความยั�งยืนมหีน้าที�และความรับผิดชอบดังต่อไปนี0 

1. กําหนด ทบทวน และปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ด้านความยั�งยืนของบริษัทฯ รวมถึงนําเสนอ

คําแนะนําต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา 

2. พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความตระหนักแก่ผู้มีส่วนได้เสียทั0งภายในและภายนอกองค์กรเกี�ยวกับแนว

ปฏิบัติด้านความยั�งยืน และทบทวนรายงานความยั�งยืนของบริษัทฯ 
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3. รับรองให้มีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที�สอดคล้องกับมาตรฐานสากล (ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จํากัด

เพียงด้านสุขภาพและความปลอดภัย สิ�งแวดล้อม การเปลี�ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ ความ

หลากหลายทางชีวภาพ สิทธิมนุษยชน นโยบายและสิทธิในสถานที�ทํางาน การกํากับดูแล ความรับผิดชอบ

ต่อชุมชนและสังคม) โดยครอบคลุมถึงบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยตามความเหมาะสม 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยการบูรณาการจริยธรรม ความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมเข้ากับกิจกรรมขององค์กร 

5. มีส่วนร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงโดยตรงหรือผ่านคณะทํางาน ในการประเมินความเสี�ยงและ

มาตรการบรรเทาความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับความยั�งยืนและการเปลี�ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ รวมถึง

การจัดทําประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน (Materiality Maps)  

6. พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย คู่มือ และแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ และจริยธรรมของพนักงาน ในลักษณะที�สอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล เพื�อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และติดตามการปฏิบัติตาม  

7. พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) เพื�อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และติดตามการปฏิบัติตาม  

8. พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลง

ทางสภาพภูมิอากาศ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ และกํากับดูแลการดําเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวทางของกลุ่มบริษัท  

9. พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการต่อต้านทุจริตและติดสินบน (Anti-

Corruption and Bribery) เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และติดตามการปฏิบัติตาม  

10. รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้น ตามความเหมาะสม 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความยั�งยืนประจําปo และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

12. แต่งตั0งคณะทํางานหรือที�ปรึกษาภายนอกที�มีความเชี�ยวชาญเพื�อให้คําปรึกษาและช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการความยั�งยืน 

13. ปฏิบัติหน้าที�หรือดําเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือที�กฎหมายและข้อบังคับของ

หน่วยงานกําหนด 
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