ulguNgUSHISADULIYY

HOLDINGS

uUSUn usudn loadvd sra (UHBU)

asHU : 4
SURUOAULS : 10 GunAu 2568

ayualas : ATU:NSSUNISUSUN



aisuty

araumsunly

Janus:=avA

UouLuauovulgue
Uogniduyovmsliuuguaauulauie

ANKL1E JoUvAU ulguig ua:duaauftigddav
SuRlnatvAUlELa:saUS:g:1da1lunIsSNuUNdU
AAwNULa:AdeIu

nMwsounaU

ASDUMISUSHISADULIEY
unUINUWA:ADIUSURNQUDU

s:quAULEYVALDUSUTA

lﬂ§DOUDlla:llUDﬂ'l\)ﬂ'lSU§H']S§Oﬂ'lSFD']Ulc:-iﬂ\)
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o [

NaumsuUsudsounilu

HOLDINGS

ASIWUaISUsY KUIA 2
AsIWuaaunsuAluluxtn 3

AISIWURDJpgpuNd1ATY 1BU Saaus:avA uautuauluuly
Josnlduvovnisliuguaaiuvulegurs nQRuIe s:L109U La:
JUQDUALAYITDY SURTWAUVAUIS La:A1UAUDYMSASIDADU
ASAaA LU dnueu:ndIU unuINLa:AUSURQBDU NSDUNS
San1sAd LYY NsEpUSUAIIULEYY LASDVDDLAIZNTS

JaMSAULFEY

ASDUADWLELVAUSUUSYIHL (910 COSO ERM 2004 18U COSO

ERM 2017) tWalRaandaviutusniodjualoquu

14 n.w. 2565

ATUNSSUNISUSUN

UsuusvdpeAua:sutuuanans tavoinmistasusdousinyg
wa:uAludanwAlugndav (A1)

14 n.w. 2566

ATUNSSUNISUSUN

Jsudsounuinua:A>1usSurnQuay
JsudsvArAawnua:drgatidaandavAuunuinuazndiuy
SUNQUDU
UsuUsvogfuousiga:ldeas:aundutdevneausuld 1o
AU TOABALY

14 n.w. 2567

ATUASSUNISUSUN

Ju——

Jsuudsgvaanus:avn uazdagniduvavnmsijuguaaiuulouig
UsuUsviingiwanudhiongatou

10 U.A. 2568

ATUNSSUNISUSUN
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HOLDINGS

UIEJU'IEJUgH'lSFD'IUlLEIIEJ\)

anus:=avA

SanUs:avAlagsiuvavuluuie A LWDas19NSOUNISUSHKISAIULEEVUDVEVANS (Enterprise
Risk Management : ERM) ALHUN:GULA:LWEOWD FuEielRovAnsaiuisnfiHuQuUNUINLa:AIIY

SURNQBDU dulasuAUSURNQBDU La:SanisAULEsvUDvavAnSIdagvbUs:ansmMw dud

) as:HUN31AWLEEVIASUNISWIISTUNIUNAADASSY dvldnIsAIKUAIanUS:avAlla:
nagns N1saaduly ua:n1saitduviuds:91du

2) avlasunnualIlaupuavs:LgUIENSUS:LTULLA:NS:UIUNISUSHISAULEDY

3) as:HUNAVAIWEIATYUDVNISAQNIU OSIDADU 39a1S LazSITVIUAIIWLIVDEY
andoavla:NunivfA soudvidnalnudvidiouadrvriwWon1sUSKISAIULEYVDE1VD

ds=ansnw
udULuauovulaug
ulouneGidnu USEN usudn loadvd SAa (UKBUNLEa:USUNEDe
dognduuovmsivuguamuuleuvie

funsadNHI8USKISLRUST Us:Laulauavulaunsluikunzaudanistlulsd o:Aovtidovdonald
lauaCiDNtU:ASSUAISUSUNIWOWISTUfauRNguUSUN:danwula a

nNHU1E JoUvAU ulsungiia:duaauntieddov

1) Personal Data Protection Act, 2562 (2019) and further amendment
2) The Enterprise Risk Management Integrated Framework (COSO ERM 2017)

R — -

uﬁ'Uwauonu?z?ua:saus:a:oaﬂumsnunau

ulguredinavvAuldAvudiufntuAssUNISUSYNDUUEA lagdavldsunisnunoutduus:$1
naUkdalladTudavunlundAny lagnisuAlurdanunouuloureddavldsuaylidon
ATU:NSSUNISUSUNADUUS:NALS

RISK MANAGEMENT POLICY



AC
BOD

ASDUADULALVUDVSSAD

MMSUSHISADULEEY
(Enterprise Risk
Management — ERM)

ADULEDVALAQTUTHU

ANSUSHISAULESVUDY
DvANS (ERM)

HOLDINGS

ATU=NSSUNISASIVdoU

ATUNSSUNISUSUN

ASDUAULEEVUDVSSAD awisathlUidAunnuaunWaS:uUAIULTED
losdAnWLEe0HaAN 4 Us:Lan dod

*  A>WLAYVLBYNAgYNS (Strategic Risk) KU1y A2 WTUTUIGA
LKQNISaUla a D:dowans:NUCiaNAgYNSHSDSULUUSSADUDY
USUNY AIWLEYVLIBUNAgNS Ao AXINLEBVALAQDINNISTL
awIsSnUSsaIONUS:avANIVSsNvla

» A WLIFIVAUUARUAMS (Operational Risk) HU8EY ADULFY
AUSENY AoVtWBrUluMsARGULILUSS13U U A2UAULIKAOTU
NS:UDUNISWAQ NISazAADIUUAaDANY N1SNVSA NNSUSKHIS
SamsARawana K3aAgsssuBIa

= AIWLEYVNIVAISIYU (Financial Risk) KU1 v A WLEYVA
LAY2TDVAUATUMSLOU U SSASSUNTVNISIOU La:SASUUDY
USGN4 MRAYDAWLIEsVdDMSAQUQTS:HT

. namla‘iaocﬁumsUﬁLTdcnunr_]Huw (Compliance Risk)
KWABEY A WLTUTUIAAUSENY 9 19tWBeuAiuunavlnunivy
NARUIE ANSFEULEINVNISIOU HEDAWIEEKIEARaNMSTL
UgUGUANHRUIELAa:NAS:LGSUALAEITDY

ATUINSSUAISUSKISADIULEEY aduayulRusunyg Ufuaaiunsau
The Enterprise Risk Management Integrated Framework (COSO ERM
2017)

AMULESVATUIREIAQTULIADU Budiddvunans:nucdoAIUaILISOlUNIS

USSaI0nUs:auANIVNagNSUDVDVANS

SUUSSSU AIWSAIUEIUISH LAzLUdURUAAYSTUINISSIUAUNIS
fRuanagnsua:nan1suguauiu 3uavAnsBluNISUSKISA LYY

1AgIAUNISaSIATUAT ANSSALIATUAT La:MSHIRATUANAQTUDSY
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HOLDINGS

EXCOM ATU=NSSUNISUSKIS

' '
- —

Wans:nu ADIUSULSVUDILKAONISTINTAIULGYVHSDNISAIANISTUDIILKANISTU
AdWLEgVAVANE1DD:ADIRIACAIWLFsKI8tUd UV 9 1EU A1SLOU
nAKUIg ulgurgrSadoUuvAU ADIWEIET HSPNISHYQB:INTUNIS

dduviu AULEsRIedaMwanuaduazdoldovuaousyng tudu

A WLFsvEuLdDY A2ULEEVUDVDVANS BuRUSHISTuIUTAdLTUNSia @ tWaRv:aan1u

sulSYUBVANUIFIVUU

— —

H830AULEDY (KRIs) | 1AZDvdREaaaUAIULAEDUTKIUDVALESY Bud:-Uvudndedauicu

L@pufvAIULEsVEIVRUN (Early Signal)

Tonma A WAKSaAWLNO:I0uRKaMsSAIAsULFDVD:IAGTU

4

ADWLEEVAAVIKED A2 IULEEVALIKEDDEHAVINONUSKISIAdILTUNISIa a WaAD:=a0AI U

SULSVUDVANLELY

A2 ULEEY A WOUUIARHGM sID:IAnTULa:dowans:nudoNSUSsanagnsia:

Sanus:avARvssa lagwoistuonnwans:nuLa:lamanv:tAadu

S:AUANULEEVALPUSUIG | AXUIEEVAUSUNY D:epusuldua:D:gnUSKISYaNISIagrIgUSHISILA:

HLj:)EJ\)']UlfJ_']UD\)FD']UlC:iEJ\) nunauloaﬁuu§msmwm§iao Js:toulag

ATUzNSSUMISUSHIS (EXCOM) wa:ayualagatu:nssunisusyn (BOD)

ScuusssuduAidsy  AruA ADWLED ADWS NAUAG La:AWIITRADSIUAUUDVRUSKISILA:
wUnvIuNAs:AulupvANSIAEIAUAIULEEVAdVWacDNISAaZuUloUDY

DVANS

S:AUADULEDY aniu=AdULFgVIdSUNISUSLTUDINADILLUNR:LIU LazWansSNUUDY

uda:Usdsnnudsy logdanu:AnUIEeY 3 s:Au Ao gv nav ta:ch
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HOLDINGS

MSUSHISAD L&D AS:UdUNISAATUZASSUAIS FUSHIS wa:wdnviunnauluusyny
ddumsiwayaslumsmiKuanagnsita:n1sclduvIu NMSUSKISAIY
ldgolI5Was:ylkgnisaiNaIotAaduua:dowans:=nuda
USUNY IWalKU3SYNY a1W1sauUSKIsAWLEsVIUS:AuRYDUSUIA ua:i

AL UUDEVaULIKQaUNAlUNISUSSAINnUS:avA

ANUTUzANULFED YUUDVLUUDVASIUCDANULFSVIUS:AUDVANSHEDSSAID YIETRWUSHIS
Us:tDus:AuAusUlsla:ANULEaulgvunvAULdsvRdoNans:NUEY
Aula:AU A1SILAS1:RLBVANTYI8IRaIUISAAIQAISAINANS:NUADTD
inadudawanisdduviu ua:usunagnsiiaaananvAulUIRLIENIY

ssnvldpgvbus:ansniw

ASORUAUDVCDANIULEEY  LUDNIVANIYUSHISAIKUQUA:ATIEUNIS A1SHANLAYY N1S8DUSU
Alsaa wa=nislaundiutdev Bodu lagwoisaunnisaauauovAdIU
L FovdunaidlianandavdusiIonduLdev (Risk Tolerance) La:s:Au

A WLE8VNEDUSUIA (Risk’Appetite)

MSEDUSUADULEDY s:auAWLUsYsauneausuldilaiRsuAumsussaIanus:avAnfmKuQ

log3as:aunnUidsvnanandovAuinisus:1Iu0aUs:a0ANLAEIIDY

MwsoundU

U3UNY IHAUAATYSEIVEVAUMSUSHISADULELY LDV INANSUSHISAIULEYVALRUN:GUD:
¥29lRUSENY Ussadanus:avAntvssavuaztaulangivgvdiu usuny [ddaassnsweinsh
duna:tweowalWaspvsun1sUSHISANULFLVIUS:AURgausulaneldnsauulauled
ASSUN1S USHIS La:wlnviunns:du GHUNASURQBaUTUNISUSKISIAN1SAIULTVIR

HDOFIé_D\)ﬁUUIEJU'IEJllE\:ﬂSDUﬂ'lSUgH'lSFD'lUlE:iEJ\)UD\)U§L:}_n"1
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HOLDINGS

ﬂSE)UﬂTSUgH'ISﬂ:)"IUl?iEJ\)

ATUENSSUNISUSUNTATRAMULRUBDUCIDNSDUNISUSKISAIULEYY ONULLUDNTY COSO ERM

2017 Bvanandovius:duAlduLdgvidonagnsnwududutduwauioinnisiuaguudavnio

LAsugAdtUUYUU lasdnisystuinisidnAunagnsia:nanisatduviu tWagdelRusyny

awsnasiv Aduns LazusKIsdansAULELVIADEIVEUS:GNSNIW

ﬂSE)Uﬂ'lSUgH'ISFD'lUlE:iEJ\) Us:Nouade 5 ovAUS:NDUHAN ta: 20 Ha‘_ﬂﬂ']SU§H']SFD']Ulé£J\)CT1U

Lusn1v COSO ERM 2017 dugnihluididuaiunidvuavns:usunisditdussiosuna lag

ASDUAQUNISINAUQUALA:ICUUSSSUDVANS (Governance and Culture) MsAtHUQNAgNsLa:

3anUs:=avn (Strategy and Objective Setting) Wwan1saiLduviu (Performance) N1snunouLa:

Jsuusv (Review and Revision) ua:mszfiaawsua:msswmuﬁaLuJa (Information

Communication and Reporting) lagsiga:i3oadvcialud

D)

2)

nIsAAUQuUa was3cuusssu (Governance and Culture) (5 HANNS)
n1sA1nuqQua (Governance) nHUQNANAYRA:NISIRADILEIATYUDVDVANS
(Organization’s tone) asivlasundiudssRUNlUAIUADILUEIATY La:ATKUQADU

SURQBDUIUMSAAUQUAGIUMSUSKISAYTULFUVDVANS

3CUUSSSUDVANS (Culture) a:ARUAVATUAIAIUDSESSSU WO ANSSURWOUS:aVA Las
A WLTNTDlUIEDVAdIULEPYEVEVANS NVT N1SAIAUQUALA:IUUSSSUDVANS
AsaunauUs:tGucalud

J FDUF}UquaHDWUléﬂoioanm:ﬂssums (Exercise Board Risk Oversight)

e dadvlasvadioditduns (Establish Operating Structure)

o fKUQIUUSSSUAWVUS:avA (Define Desired Culture)

o uaovlRRudomMsdalucontuAIkan (Demonstrate Commitment to Core Values)

e dvqQa Wauul ua:$nuviyanandndIuaiuisa (Attract Develop and Retain

Capable Individuals)

nagnsua:nMsmHruadanUs:avn (Strategy and Objective Setting) (4 HANN1S)

ANSUSH1SADULEYVDVANS (Enterprise Risk Management) nagns (Strategy) ua=ns
AMHUQ30nUs:avA (Objective Setting) MviuscuAuagivtlus:uuluns:udunIs
Jwunutdvnagns lasidnisAikuas:duaduldsvneausuld (Risk Appetite)

RISK MANAGEMENT POLICY



3)

4)

HOLDINGS

tRanandavnunagns lagtdoulgvAunagnsuavovAns dudniss:y Us:t0u ua:
OpUaUDVAWLEEVCIVY laed10vINnUS:a0ANIVSSADUDIDVANS

nagnsua:msmKuadanUs:avA Us:nauddgrannsidAty dodalud

e 3LAS1:KUSUNNIVSSAD (Analyze Business Context)
e fHUQS:AUANULELVAEDUSULA (Define Risk Appetite)
e Us:zlDunagnsniotdon (Evaluate Alternative Strategies)

e AHUQIODUS:avANIVSSAY (Formulate Business Objectives)

wansUujud@viu (Performance) (5 HanNN1S)

pVANSAISS:YLLazUs:LIUADULEsVNDIDEINaNs:NUCDAISUSSanagnsia:anUs:avA
UDVDVANS BuiinisdadrdundriudrAtyuovAdIULdsY (Risk Prioritization) lag
WDISEUIADIUSULSVUDVAIULEDY (Severity) LUSBULAgUAUS:GUAIULEuVNEDUSULA
(Risk Appetite) AMKUQ35N1sapUauDvAIULEYV(Risk Responses) La:Wo1stuUN
NWSIUAWLELVUDVDVANS (Portfolio View of Risk) Nol wauovnisus:LJuAI U

[l
— —

lJgv:Gavs1gviudariaruldidunahAtyANE3ID0AUNS:UIUATSUSHISAIULEEY

=

wamsufuavuUs:naudIgHANMSAETATY ducialud

e S:yAIWLFLY (Identify Risk)

J US:LUUnmus_uusouaommtéao (Assess Severity of Risks)

e dad1dunUFARIUBVAIULEY (Prioritize Risks)

e (h3MsapuaupvANULEsVIUUAUA (Implement Risk Responses)
e WCUUNMWSOUAULEEY (Develop Portfolio View)

nisaouniuua:msunluusuusw (Review and Revision) (3 HANMS)
DVANSAIUISAWDISTUINANTISAITUVIUGIUNISUSHISADIULELVDVANS WKIUNIS
aauniuwanisUfUGuILUDVVANSlULYUDYNISIUasULUavAATY La:n1suAly
Usuusvnsdu

msasumuuta:msuAluusuusoUs:noudrgHannsAdAty ducalud

e Us:lOuMsLUasuLUavAEAtY (Assess Substantial Change)
o aaumun:)‘IUléaoua:Naﬂ‘ISUf]LTﬁmu (Review Risk and Performance)
e Wg18IWUSUUSVNISUSHISADIWLGYVUDVDVANSDEIVGDLTDY (Pursue

Improvement in Enterprise Risk Management)

RISK MANAGEMENT POLICY



@ 5 HoOLDINGS

5) a1sautnA M1sdpans La:n1ss1evu (Information Communication and Reporting) (3
HanNs)

ANSUSKISAWLEgVUDVDVANSADVTNS:UdUNISSULa:uanUagudayaRdATYDE1D
datdav Nudayamelula:mMeuanavAns JAduaAnLa:STudrSUNISUSHKISAIY

LFUVDVANS
asautnA Asdoans 1a=N1ssIgvIUUS-NDUAGIYRANAISAEATY Gudalud

e (BUs:lgsuonarsaulnAua:inAlulaé (Leverage Information and Technology)
e JoasansaulnAduAULELY (Communicate Risk Information)
e S1BVIUANULEYY Jcuusssula:wan1sufudiviu (Repart'on Risk Culture and

Performance)
UunuINLa:AUSURNQUDU

AsdadvlasvasioanuidevagtoldunomisyoelRmkuaAIIUSURQBDU UNUIN La:HKNA
UDVRALAYITDVIUNS:UIUNISUSKISAULEEVNINRESYNY [dagvdalou uanoind dvyde
fkuadunomsdaduloduAULEsY La:as1es:bUNSIaansia:s19vIudayanduLEe ViR

Js:ansmwuindu

Note:
—> Report To

Board of Director

Oversight Audit Committee

-1

Assurance Internal Auditor

Risk Management Working Team

Management and Risk Owners

su(- IASVagIvMISUSHISAULEYVDVANS

Risk
Management

RISK MANAGEMENT POLICY
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12.

13.

14.

HOLDINGS

ATU=NSSUNISUSUN (The Company Board of Directors, BOD)

sssuUNAUIata=-dUsssUDVANS (Governance and Culture)

ATKUQUUINIVLA:ANGYUYDVDVANSIKaGDaAdovAuIcUUSSSUAIUAIIULEYVA

AovuMs SoUfivddunAU WUsAY wa:AdguDvnns

e BUUAUA:NUNIUUTYUIEUSKISADIULEED

e Us:LOUADWLHUN:aUUDVNSDUNISUSHISAIULEEN

e dulasudcuusssupvAns lagdaaisiiwunviunnAuas:HUNHvAIIUEATYUDINNS
USKISADWI&DY wa:thlUUs:gnAldlunnuwun

e  UBDUKLNEIRATU:NSSUNISUSHIS SURQBDUNISUSHISADULEgVUDVDVANSlagsIy
AsUS:LIUANULELY ta:lASvas1vNIsSUSHISAULESVUDVDBANS

nagnsua:nsmHualdiKug (Strategic and Objective-Setting)

e MKuanagnsua:lUIKUIgNIVSSADUDVEVANS §IVHVAIAILLTTDAIIWLEYVA
IAgdTovAUNagns

e BuUdAua:nuNIUs:AUAIULFLVNEDUSUIANRIsk Appetite) uazs:auaduLdiguluy
UDVANWLEBVNDVANSEDUSULA (Risk Joterance)

e MAuqQuauaziiAuUULARIgUSHISUNISATHUANagNSwLa:lUIHUIgN10SSAYIR

doaAdovAuANULELY SFURAG-WUSAD Llaz3CUUSSSUDVANS

i Ypa—

nsuUs:zLiunwanisuuciviu (Risk Assessment)

e DUUALUINIVAISYEKISAIIULFYVUDVUSYNY Busoudfivnisus:tIuAIIULEEY
MMSADUAUDVADIULELY La:lWUNISa0AIULFIVUANIBUSKISIaUD

o MAUQUAWA:IQMUIRTASUSHISIANISAULEUVDE 10Kz
MMsnuNduta:usuusw (Review and Revision)

e K1ZDAURNBUSKISIWDOSIDEaDUAIWLEEVNEATY Budowaconisdtduviuuov
UsUn4 saudivnistdaguuaviuusunnivssAviolIvNs:NUGDIFuAAL WUSAD
A8V Nagns wa:zlUNKUIgUDVDVANS

RISK MANAGEMENT POLICY



15.

HOLDINGS

misdoansua:sieviudoyanuLdey (Risk Information Communication and Reporting)

WIUEIMSUSKSANULFEI0ESIB0ULEATUNSSUNSUS KSSUNS1UDgotinala: 1ASY
dolasunissigviunduLldgvidiAtupgivalilaus twaaluayunisaadul
2gv0Us:an5n 1w wSoulRALUdLtAgIAULUINIVAISSUDDILa:LWUGILOUNISA
LKU:=au

WoIsaNaUUAsIgvIUANUIEgVLA:an Uz KRI UpousUNY

ATUzNSSUN1SASIYdaDU (Audit Committee)

IWaUs:1TUAWIWEOWDUDVUTEUIgAISUSKISAIULELY s:uuNISAdUAUMYlU La:
S:UUNISaSIvdauMelu
dotasulinisusHisautdsvLbuadurkdvuavns:usunisudeisavAns lagmKuall
gn1swostunAULEsVLdUINS:dAtyDEvtDela:HIOASY
{FALU=UILa:wo1stuIsS1IgvIUAISasIvaaudnNIgasIvaaumeiutduus: o
WWalasuasioUs:ansnmwua:Adutindadiauags:uunduaumetu
iBAuu:tiAgaAuulguIgLaAioUSKSADILEEVUDVDVANS SOUFVLNUASIDEDU
Melu NaN1SASIDaDU NNSNDSA L3:=gaunwsavlus:uunduAuNelu wSauuaus
CpAfUNSSUNISUSUN
auuayulRimswouuta:Usdysons:usunisusHIsAIULEgvagvcaLtDY LWalH
aoandavAuamumsaitaéanunmentudsunlas
WD1SEUISIEVIUDINATUNSSUNISUSHISIAEIAUNANISAILTUVIUATUNISUSHAS
AULEY wSpuaunNdULa:AvAIINUCDMISUS:LTUANULEVUDVRIZUSHISANUAIL

LHUN=au

ATU=NSSUNISUSHAS (EXCOM)

sssuNAUNala:dUUsssSUDVANS (Governance and Culture)

fKualRdATUrMYIUUSKIsAULEEY TaglRusHISLa:US:au0udIuANULEY
2IANALWUA LWDLESUaS19NI1SUSKISAIIULFEVIRTUS:GNENIWILa:a00A3DVAU
LUNKU1gUDVDVANS

fAUQUa a:a0MmMUMSUSKISAULEEVUDVDVANS LWBTRLUTD3TNSALTUYIUA
IKU1:au ua:tuluouuiasgiuAnikua

AolaSUILA=SNUICUUSSSUNSUSKISAULESVIRLTUEIURTVUDVDVANSDE W DLTDY

RISK MANAGEMENT POLICY



3.2

33.

34.

35.

HOLDINGS

nunaula:usuusvulguiguazuudUguadIunIsSusSHISAULEY (Raoandovnu
LudNIVUIAsIuaINa lu ERM COSO

DUUALA:NUNIUATDMSIANMSUSKISADIULEED

nagnsua:nismHualIKLe (Strategic and Objective-Setting)

WWarKuauusINIvluNISWOISTUIAIIULEEVIUNSFIKUANagNSLa:IaaUs:a0AN1Y
5SNOlQYWIYUSHIS
WWarhAuQuala:IRHI8USKISSURQBRUIUNSS:YILa:danISAIIULEgVCDNISUSS]
Jaqus:zavA
IWWaUs:LIuAIWEDUSUAIULELVIA:ADIUDANUCDAIULFIVNYSENY D:upUSUlU
AISUSSaI0nUS:avANIVSSAD

misus:zLdunanIsUuUavu (Risk Assessment)

fAUQUANISUSKISADIULEUVUDVDVANS US:LFUAIIULEDY La:010lAsvasionis
S0ASAUIELVUDVDVANS

MMSnUNJULa=uUsSuUsv (Review and Revision)

asJvasuua:usulsuomsUs:LiuaTIbidovuavovAns laguAlulalnnuidevd Ay
tAadus:H310U tWalKu LT 3ASIUIFsvaglus:AuAlKU:auLa:gausulamuulauey
UDuuUSUNY

—

AOMUAIUAURINUDIIIWUUSKISAULEDVILA:IFIaANULELVAFATY

mszfiaa"lsua:swmuﬁaqanmUl?iao (Risk Information Communication and Reporting)

S1IEVIUNANASTANSUSKISANULE SR UAATU-NSSUMSUS YN La:ATU=NSSUMSASIDaDU
Sunsu Seolipela: 1Sy

SIENUANULISVAATYCIDATUNSSUNISUS YN La:ATU=NSSUMISASIDaaUDE1oRUR VA
s1evudpyangaUs:IEURIAYITDVAUAIULELVUDVDVANSCDATUINSSUNISASIDADU
pgvauLaud

WonstULa:nUNIUMSIUALWE T ALAEIAUNISUS KISADULEEVUDVDVANSIUSIEIU
Us:=91U (LUU 56-10ne Report)

RISK MANAGEMENT POLICY
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5.2

53.

54.

HOLDINGS

rmheasdvaoumelu (Internal Audit)

o JarhuwuassvaaumetulagiviivANUIEsoUDYDVANSIA:AULEEVINMSNISA

e dLOUMSOSIDEDUMETULWDUSLTUAULWEOWD La:US:FNSWaUDvNS-UIUMSIOMS
ADULFSY La:LIWUUAUANS SOUFVIRALUUNAHUN:EULAREUS HNISUA:HUDE0IULSUDY
AULFED

e MVIUSOUAURLUSHISANULESVUDVUSENY LWDS JUWNSTULa:AamUANULESvDE 1)
doLtiov

ARU:AIVUUSHISAWLELY (Risk Management Working Team)

AUUSKISAWLEVUS:NBUAIEAIUNUDINRIEVIUGTY a AtAgITooAUNISAILTUSSADUDY

usSuNn4

SSSUAUNaLadUSSSUDVANS (Governance and Culture)

e mMsIO3UWSDU ta:UsuUsY NSaUMISUSKIsAAWIEsY ulgule Juaaudjua ua:
AdD LlauptoATUASSUNISUSEN ATUNSSUAASUSHIS 1a:US:S1ULSIKUNAUSHIS

MUAAU IWoWIISEUNILA:ULSVIRANY USHAIS AR UDYVIULSIUDVAIULEEVNSIU
nagnsua:nismHualIKLe (Strategic@nd Objective-Setting)

e WalRAUzthua:aduayulumsatdunisaiuulguignisdsanisAdutdgviunis
fkuanagnsua:I0nUs:aoAliANUSKISLAHUIEIUIDIUDVAIULTLY

misus:zLdunanIsUUavit(Risk Assessment)

e dudufvnssuMsUsHIsANUIEsVIRLUUlUMUASEUNSUSKISAWLEEVNTASUBULA
o WolRA a3 udgAIUa=adnlunNS:UdUNISUSLTUAULEgVLANISUSKISLA:
KU2EVIULSIUDVAULFED

MMSnUNJULa=uUsuUsv (Review and Revision)

e WoasdvanuuazlRAIWLUID3ITAISNUNdULa:USUUSYIWanIsUs:LTUAULEgIU
nstiNdnsUasunlaviaAtyrdonuLFgvsaniAadu

o WOAQMUAIUAURINUDVILWUAISUSSINIAIULTED

e WWanunduLa:USUUsUs:ans mwia:Us:lgstiuauns:usumsdamsAdnuldeviog)
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55.

6.1

6.2.

6.3.

HOLDINGS

misdoansua:sieviudoyanuLdey (Risk Information Communication and Reporting)

e SIPVIUNANISIOMSUSHISAULTEVLA:CIE I (KRI) IHATU:NSSUNANSUS FNSUNSIUDENY
Unelasuiada: 1ASY LaSIEIUGDATUENSSUNNSUSHIS LAa:ATUNSSUMISASIDEDU DENY
UoeUa: 1Sy

o Us:auviusoururneasIvanumMetuLaununiAgdIdoy tWodoaistua=aacuus:1au
ADULEEVUDVDVANS

e WoISTUNLA:NUNIUMSWUALWETDALIAYIAUMSUSHISAULEEVUDVDVANSIUSIZIU
Us=91U (LuU 56-10ne Report)

WIBUSHS La:HUDe U wDvANULEEY (Management and Risk Owners)

ANEUSHISILa:HUD80UDWB0AWIESY WURSURQUBDUNS:UIUMSERD 9 BUSIUTVRIHINE
JUams WUSHIS La:wunou
SSSUNAUNALA=IUSSSUDVANS (Governance and Culture)

e dVIESULA:AUUAUUIUUSSSUNISUSKISADIUIEYOMEIUDVANS
e Jauscutumsaamuua:Us:lTunULEgORAEITDY

e —

° UaummUuIEJuwua:11u3n10msu§msnmUléaouaou';u“n%
nagnsua:nmsmrualtlHue (Strategic and Objective-Setting)

e WorhKuONagnsua: 0aUS:IVANIVSSADAaD0A3DVAUNISAD SdunAU ua:-nagns
UDVDVANS
e  MKUQUBULWAANIPIFUYAYBUSUIATRIKU:aUAUNAYNSILa:LTNHUIENIVSSAD

o Ty

AsUs:zL0uWanIsynudiviu (Risk Assessment)

e WWos:ytHaMsiAUIFgVMEluLa:MeUDNATNaNS:NUCDNVS:AUNS:UdUMSILA:
s:AUUSUN ta:vala3eudnyanduLdeY SOUTVANULELVMIUANUIUUDYSSADIA:
AULFEVALAQTUTHL

e  CLOUMSUS:LTUAULTEVLA:AHUQSAUANLEATYUDVAIULELD

e (3DNUa:AITUNISADUAUDVAIIULIUVALHUIEN LWDIQN1SANULTEILGA:IEDH

danandovAus:aunNULdgvRgausSUld
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6.4. mMsnunouua:uUsuusv (Review and Revision)

HOLDINGS

e s:y a0 La:woIstUIAIWLAVNVAIslULa:NIgUDARdVNANS:NUCDS:AU

AS:UUNISIA:S:AUUSYN soufivmisildsunuavhdAturdonuldgotdonagnsi

1Aadus:H3190 wipuUsuUsvudayaduaNutdsviRtdulsauu

L d’]lGUﬂ']SC'I']UllNUaOFD']Ulé&l\)lla:S'IEJ\)']UNaﬂ']SCT']lUU\)'lU

o WadduMsUSUUSINS:UIUMSUSHISADWIEgDE VAL LauUD

o LvT)aLJs:ujus:cTUFmUsuusouaomsUsTuUsoﬁaLuJanmUléao

6.5. ﬂWS?"iDa']SllEI:S']EJO']UﬁDQEIFD']Ul?'iEJ\) (Risk Information Communication and Reporting)

o mss:y Aamu ua:usudsvamu:uav KRIs IRAUATU:A0IUUS KsAWIEsonalasa

WaldlAdaviiaua:asmsAlHu:aulunmsaduauyuns:usumsysidunutEeo (ERM)

ANSS1EVIUANULED

1. stgviuwaus:Ltdundu
(FovlazAIUAURTNUDY
msalauns

HWSURQYDU

- ARUIAIVIUUSHISAWLESY
- ATU=NSSUNISUSUEN

SouLai

Tasutaas1 asy
uas
Jds:510 1030

l";l: unsaunNiIss1gvIu

ATU=NSSIUNISUSHIS
ATUENSSUNISQSIDaDuU /
ATUNSSUNISUSUN

2. shgviuwanisaay
d1330AULFEV (KRIs)

- ARUZAVIUUSHISAWLEE
- ATU=NSSUNISUSYN

Tasunaa: 1Ay
uas
Js:hU 130

ATUNSSUNISUSHIS

ATUzNSSUNNSASIDEDdU /
ATU=NSSUNISUSUN

3. stgviuwaus:Ldundu
LFoouazANUAURINUDY
n1saltauns

- WNYUSHAS
- KU28PAULUDVAULTEY

Tasunaa: 1Ay

ARUEMVIUUSKISADULTEY

4. shgvumsus:iouAIIY
L380Ua:NISADUAL
(RCSA Report)

- WYUSKIS

- KUDEVIULDUDVAULTEY

Tasunaa: 1Ay

Aheasddaoumetu /
ARUEMNVIUUSKISADULTED

5. S19vIUNISUSHISADY
dattiponvssao

- WYUSKIS
— KUDEVIULSWDVAILEEY

Tasunaa: 1Ay

Whgasdvaaungiu /
AEUAIVIUUSKISADWLEEY
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HOLDINGS

s=duANULFgVNYDUSUTG

USUNY AIKUQS:AUADILLESVAEDUSUTA IWDLAQVS:AUAIULEEVREDS:AUADULEURIEN
awisngausuld N1sgaUsSUAIIULEEVY:0NSIUSIUTAINIgUSHISILAKUDYVIULTIUDY
A2WLELY asdvanulagAnUERVILUSHISAWLEEY Us:LDUlagAnUNSSUMSUSKIS La:aulalag

ATU=NSSIUNISUSUN

LASDVDDUALUINIVAISUSKISIONISAIIULELY

tAdpvulolazuudnivnIsusKIsIanisAdWLdsvldsSunisoonuuULa: SR JuLWolKD
Us:ansniwua:us:answa tuniss:y Us:1du Gaaiu A2UAD La:s1gviuAd1utdsv lagl
sgazl3uaducalud

1. msUs:lGumu19061ummla‘iaoua:msmuqu (RCSA)

RCSA 1038UwWSaUdIHSUNISS:UAIULEDY MisUs:LTU-La:Us:ansnwn1sAdUAUNIETU
IWalRLLTDTVUS:GNEWaUDVNISIANISANULFIVIAISADUAL

— —

2. OEdanULdsY (KRIs) s1eviuwanisdaan

KRI lOutpdovdoudvidoudirvkrintwodaaruuudliuanutdgvunousing uanond gv
FreuSvldipuusKIsIAgIAUATSIUATItUavS:AuAIULEEVRE1ATYLWLElUNISADUAULA:
QsJ9anu

3. MSUSHISSaMSANWCDLIDVYDVSSAD

TasvasionisuskisaIwtaLiounussAvuavusyny Us:nauddg unuin KA TAsvasio
La:ns:UdUAISCAY @ LWaIRUUID3TUNSTINIAOMSKYQB:INUDVSSAD ADASSUUDVUSUN
v=awnsadaumiscalulaua:naugnid:unalaagionunovn

ungAsS Aeyduwaad
Us:=sauAtU=NSSUNIS
usyNn usudn loadvd S1na (UKIBU)
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