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ครั้งที ่ วันที ่ รำยละเอียด กำรอนุมัต ิ

1 15 พฤษภาคม 2569 การจัดท านโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานฉบับใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม
ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่  
15 พฤษภาคม 2569 

 ช่ือ – นำมสกลุ ลำยเซน็ ต ำแหน่ง 

ผู้จัดท ำ กัญญาณัฐ ช่วยรักษา  เจ้าหน้าที่  
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธุรการ 

ผู้น ำเสนอ อรุณี สังอ่อนดี คะเนะตะ  ผู้จัดการส่วน 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธุรการ 

ผู้ตรวจสอบ สรญา เสฐียรโกเศศ  
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและประธานเจ้าหน้าที่สาย
งานการเงิน 



 

 

 

หน่วยงำน: ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธุรการ หน้ำที:่ 3/5 

เร่ือง: นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

วันที่มีผลบังคับ: 15 พฤษภาคม 
2569 

บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตทางธุรกิจ  
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ชุมชน และการคุ้มครองความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานทุกคนซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถด าเนินงานบรรลุตามกลยุทธ์  
วัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายได้  

อนึ่ง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจาก
การท างาน โดยบริษัทฯ จะต้องด าเนินการให้มีการดูแลในเ ร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี  
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัย รักษาไว้ซึ่งคุณภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน 

วตัถปุระสงคข์องนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

• เพ่ือป้องกันความเส่ียง อันตราย และอุบัติเหตุต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

• เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดทางกฎหมายและ
ข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• เพ่ือสร้างความตระหนักในการท างานอย่างปลอดภัย 

• เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัย ตลอดจน
การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสม รวมถึงการรักษาคุณภาพอนามัยที่ดีของพนักงาน 
ทุกคน 

ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุม บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว ผู้รับจ้าง  
และผู้มาติดต่อที่อยู่ภายในพ้ืนที่ของบริษัทฯ  

หลกัการ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
โดยมุ่งเน้นการป้องกันอันตรายจากการท างาน เพ่ือให้พนักงานและสถานประกอบการปลอดจากความเส่ียง
และอันตรายที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ มุ่งจัดให้มีสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ ควบคู่กับการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยจากอันตราย 

พนักงานทุกระดับมีหน้าที่ให้ความร่วมมือและต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อก าหนดของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานด้านความปลอดภัย ตลอดจน นโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
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มีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยค านึงถึงลักษณะของงานและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

1. บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า  และมุ่งมั่นดูแลให้พนักงานได้รับ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยที่ดี และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม 

2. ความปลอดภัยในการท างาน สุขอนามัยของพนักงาน และการรักษาสภาพแวดล้อมใน 
การท างานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน โดยต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และ
ทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ 
ทุกฝ่าย 

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเคร่งครัด 

4. พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด พระราชบัญญัติ หรือประกาศของ
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

5. พนักงานทุกคนต้องไม่เพิกเฉยต่ออุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในสถานที่ท างาน โดยต้องให้ความช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบอย่างทันท่วงทีตามความสามารถ 
พร้อมทั้งร่วมกันค้นหาสาเหตุ และก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขเพ่ือป้องกันการเกิดซ ้า 

6. บริษัทฯ สนับสนุนการปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี 
ความปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยก าหนดให้พนักงานทุกระดับมีวินัยในการดูแลรักษาสถานที่ท างาน
ให้สะอาดและเป็นระเบียบ 

7. บริษัทฯ ส่งเสริมจิตส านึกและทัศนคติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ผ่านการให้ความรู้ การฝึกอบรม และกิจกรรมด้านความปลอดภัย พร้อมทั้งสนับสนุนทรัพยากร 
เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ที่เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือให้พนักงานตระหนักถึงความเส่ียง อันตราย สาเหตุ และ
วิธีการป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการป้องกันอันตรายและดูแลสภาพแวดล้อมใน
การท างาน โดยเปิดรับข้อเสนอแนะและความคิดเห็น เพ่ือน าไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขสภาพการท างานและ
วิธีปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด 

9. บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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10. บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือขับเคลื่อนและก ากับดูแล 
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับระบบการจัดการของบริษัทฯ 

 

************************************************************************************** 

 

 


