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แแนวทางและขนัตอนปฏบิตัสํิาหรบัการใหเ้งนิสนบัสนนุ 

บริษัท แรบบิท โฮลดิงส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ/หรือ บริษัทย่อย ได้ดําเนินธุรกิจ

ด้วยความโปร่งใส และหลีกเลียงการให้สินบนในทุกรูปแบบ ตลอดจนไม่คาดหวังผลประโยชน์  

หรือสิงอืนใดเปนการตอบแทน ทีอาจพิจารณาได้ว่าเปนการทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนัน บริษัทฯ  

จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการให้เงินสนับสนุนขึน เพือให้มันใจได้ว่าการใช้เงินหรือทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ ซึงรวมถึงการให้ใช้พืนทีอาคารสํานักงาน หรือโรงแรม หรือทรัพย์สินอืนใดทีอยู่ภายใต้

การบริหารจัดการของบริษัทฯ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ เพือวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนโครงการใด ๆ  

ทีจัดขึนโดยบุคคลภายนอก โดยมีรายละเอียด ดังนี 

1. การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพือวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนโครงการใด ๆ  

ทีจัดขึนโดยบุคคลภายนอก นอกไปจากบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย จะต้องกระทําในนามของ

บริษัทฯ เท่านัน โดยการสนับสนุนเช่นว่า ต้องมีวัตถุประสงค์เพือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของ

โครงการประสบผลสําเร็จ ตลอดจนเพือธุรกิจ ภาพลักษณ์ทีดี และส่งเสริมชือเสียงของบริษัทฯ 

โดยไม่ถูกนําไปใช้เพือหลีกเลียงการให้สินบน หรือเพือคาดหวังผลประโยชน์ทีอาจพิจารณาได้ว่า 

เปนการทุจริตและคอร์รัปชัน 

2. การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพือวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนโครงการใด ๆ 

ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริงและสามารถตรวจสอบการให้เงินสนับสนุนนันได้ 

ทังนี บุคลากรของบริษัทฯ (“ผู้ร้องขอ”) จะต้องปฏบัิติตามขันตอนการให้เงินสนับสนุน ดังนี 

1. ผูร้้องขอต้อง จัดทํา แบบฟอร์มการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง เพือสาธารณประโยชน์ 

หรือบริจาคเพือการกุศล หรือเงินสนับสนุน (“แบบฟอร์ม”) โดยระบุชือหน่วยงานทีรับเงินสนับสนุน 

ซึงรวมถึงทรัพย์สินของบริษัทฯ และวัตถุประสงค์ของโครงการ พร้อมแนบเอกสารประกอบการ

พิจารณาทังหมดเสนอให้ประธานเจ้าหน้าทีบริหารเปนผู้อนุมัติในแบบฟอร์มก่อนเริมดําเนินการ 

2. ประธานเจ้าหน้าทีบริหารสอบทานแบบฟอร์ม เพือให้มันใจว่าวัตถุประสงค์ของการให้

เงินสนับสนุน ซงึรวมถึงทรัพย์สินของบริษัทฯ เปนไปตามแนวทางปฏิบัติสําหรับการให้เงินสนับสนนุ 

และพิจารณาอนุมัติ หากการขอเงินสนับสนุนเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ 

3. ผู้ร้องขอต้องมีหลักฐานการให้เงินสนับสนุนทีเพียงพอ เช่น หนังสือขอบคุณจาก

หน่วยงานทีรับเงินสนับสนุน รูปถ่ายการจัดโครงการ เปนต้น เพือเปนหลักฐานการให้เงินสนับสนุน 

หลังจากดําเนินการให้เงินสนับสนุนแล้ว หากพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนไม่เปนไปตามแนวทาง
ปฏิบัติของบริษัทฯ หรือใช้เปนข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการติดสินบน และ/หรือ ทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ จะลงโทษผู้กระทําผิดตามมาตรการสูงสุด 
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4. กรณี การให้ เงินสนับสนุนหน่วยงาน  หรือองค์กรใด  ที ผ่านการอนุมัติ โดย

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารแล้ว จะไม่ต้องดําเนินการตามข้อ 1. - ข้อ 3. 

ข้างต้น 

5. หลักฐานการบริจาคเพือการกุศล และจะต้องจัดเก็บไว้กับเอกสารชุดเบิกจ่าย 

ของบรษัิทฯ 

6. ฝายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการให้เงินสนับสนุนเปนประจําทุกป เพือให้

มันใจว่ากระบวนการให้เงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในทีเหมาะสม 

รระยะเวลาการทบทวนแนวทางและขนัตอนปฏบิตั ิ

แนวทางและขันตอนปฏิบัตสิําหรับการให้เงินสนับสนุนจะไดร้ับการทบทวนเปนประจําทุกป

  
(นางสาวสรญา เสฐียรโกเศศ) 

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร (รักษาการ) 
บริษัท แรบบิท โฮลดิงส์ จํากัด (มหาชน) 
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