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แนวทางและขัน้ตอนปฏบิตัสิ าหรบัการใหเ้งนิสนบัสนนุ 

บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ/หรือ บริษัทย่อย ได้ด าเนินธุรกิจ
ด้วยความโปร่งใส และหลีกเลี่ยงการให้สินบนในทุกรูปแบบ ตลอดจนไม่คาดหวังผลประโยชน์  
หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทน ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนั้น บริษัทฯ  
จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับการให้เงินสนับสนุนขึ้น เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการใช้เงินหรือทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการให้ใช้พ้ืนที่อาคารส านักงาน หรือโรงแรม หรือทรัพย์สินอ่ืนใดที่อยู่ภายใต้
การบริหารจัดการของบริษัทฯ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนโครงการใด ๆ  
ที่จัดขึ้นโดยบุคคลภายนอก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนโครงการใด ๆ  
ที่จัดขึ้นโดยบุคคลภายนอก นอกไปจากบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย จะต้องกระท าในนามของ
บริษัทฯ เท่านั้น โดยการสนับสนุนเช่นว่า ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของ
โครงการประสบผลส าเร็จ ตลอดจนเพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และส่งเสริมชื่อเสียงของบริษัทฯ 
โดยไม่ถูกน าไปใช้เพ่ือหลีกเลี่ยงการให้สินบน หรือเพ่ือคาดหวังผลประโยชน์ที่อาจพิจารณาได้ว่า  
เป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน 

2. การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนโครงการใด ๆ 
ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริงและสามารถตรวจสอบการให้เงินสนับสนุนนั้นได้ 

ทั้งนี้ บุคลากรของบริษัทฯ (“ผู้ร้องขอ”) จะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการให้เงินสนับสนุน ดังนี้ 

1. ผู้ร้องขอต้อง จัดท า แบบฟอร์มการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง เพ่ือสาธารณประโยชน์ 
หรือบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน (“แบบฟอร์ม”) โดยระบุชื่อหน่วยงานที่รับเงินสนับสนุน 
ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินของบริษัทฯ และวัตถุประสงค์ของโครงการ พร้อมแนบเอกสารประกอบการ
พิจารณาทั้งหมดเสนอให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้อนุมัติในแบบฟอร์มก่อนเริ่มด าเนินการ 

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสอบทานแบบฟอร์ม เพ่ือให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์ของการให้
เงินสนับสนุน ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติส าหรับการให้เงินสนับสนนุ 
และพิจารณาอนุมัติ หากการขอเงินสนับสนุนเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ 

3. ผู้ร้องขอต้องมีหลักฐานการให้เงินสนับสนุนที่เพียงพอ เช่น หนังสือขอบคุณจาก
หน่วยงานที่รับเงินสนับสนุน รูปถ่ายการจัดโครงการ เป็นต้น เพ่ือเป็นหลักฐานการให้เงินสนับสนุน 
หลังจากด าเนินการให้เงินสนับสนุนแล้ว หากพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนไม่เป็นไปตามแนวทาง
ปฏิบัติของบริษัทฯ หรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการติดสินบน และ/หรือ ทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ จะลงโทษผู้กระท าผิดตามมาตรการสูงสุด 
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4. กรณี การให้ เงินสนับสนุนหน่วยงาน หรือองค์กรใด  ที่ผ่ านการอนุมัติ โดย
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารแล้ว จะไม่ต้องด าเนินการตามข้อ 1. - ข้อ 3. 
ข้างต้น 

5. หลักฐานการบริจาคเพ่ือการกุศล และจะต้องจัดเก็บไว้กับเอกสารชุดเบิกจ่าย
ของบริษัทฯ 

6. ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการให้เงินสนับสนุนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้
มั่นใจว่ากระบวนการให้เงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

ระยะเวลาการทบทวนแนวทางและขัน้ตอนปฏบิตัิ 

แนวทางและขั้นตอนปฏิบัตสิ าหรับการให้เงินสนับสนุนจะไดร้ับการทบทวนเป็นประจ าทุกปี

(นางสาวสรญา เสฐียรโกเศศ) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) 

บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
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