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แนวทางและขัน้ตอนปฏบิตั ิ
ส าหรบัการรบัการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิ และอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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for Receiving Business Receptions and Other Related Matters  
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สารบญั 

 หน้า 

แนวทางและขั้นตอนปฏิบัตสิ าหรับการรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3 

ระยะเวลาการทบทวนแนวทางและขั้นตอนปฏิบัติ 4 

- F
or w

ww.ra
bbith

oldings.c
o.th

 only -



 

3 

แนวทางและขัน้ตอนปฏบิตัสิ าหรบัการรบัการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิ และอืน่  ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

การรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ
เป็นส่ิงที่บุคลากรของบริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์  จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) สามารถกระท าได้  
โดยจะต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่า การรับการเลี้ยง
รับรองทางธุรกิจ  และอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจแก่บุคคล  หรือ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงในการเรียก
รับสินบน หรือเพ่ือคาดหวังผลประโยชน์หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทน ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทฯ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจไว้ดังต่อไปนี้ 

1. การรับการเลี้ยงรับรอง สามารถกระท าได้ ภายใต้แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ  
ที่มีความเหมาะสม ไม่เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์หรือหวังผลทางธุรกิจใด ๆ ตลอดจนต้องไม่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัทฯ และโดยที่บุคลากรของบริษัทฯ 
ไม่ได้เรียกร้องหรือร้องขอ 

2. การรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญา
ทางธุรกิจสามารถกระท าได้ โดยต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์หรือหวังผลทาง
ธุรกิจใด ๆ ตลอดจนต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน และการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ภายใต้แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ที่มีความเหมาะสม 

3. การเลี้ยงรับรองตลอดจนการใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้
จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ ต้องกระท าในนามบริษัทฯ เท่านั้น 

ทั้งนี้ บุคลากรของบริษัทฯ (“ผู้ร้องขอ”) จะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการรับการเลี้ยงรับรอง
ทางธุรกิจ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ ดังนี้ 

1. กรณีที่เป็นการรับการเลี้ยงรับรอง ผู้ที่รับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจได้จะต้อง
จัดท าแบบฟอร์มการรับการเลี้ยงรับรอง (“แบบฟอร์ม”) พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา
ทั้งหมดเสนอให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

2. ผู้ร้องขอที่เป็นบุคลากร และ/หรือ ฝ่ายอ่ืน ต้องระบุชื่อหน่วยงานที่จะเลี้ยงรับรอง 
วัตถุประสงค์ของการรับการเลี้ยงรับรอง ความสัมพันธ์ของผู้เลี้ยงรับรอง ตลอดจนบุคลากรของ
บริษัทฯ ที่ร่วมการเลี้ยงรับรอง เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติโดยผู้มีอ านาจอนุมัติ  

อนึ่ง จ านวนบุคลากรของบริษัทฯ ที่ร่วมการรับการเลี้ยงรับรองควรจะต้องมีจ านวน
น้อยกว่าฝ่ายที่ใหก้ารเลี้ยงรับรอง 

3. ผู้มีอ านาจอนุมัติจะต้องสอบทานแบบฟอร์ม เพ่ือให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์ของการรับ
การเลี้ยงรับรองและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสัญญาทางธุรกิจสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของ
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บริษัทฯ และเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่ถูกน าไปใช้เพ่ือหลีกเลี่ยงการเรียกรับสินบน หรือเพ่ือคาดหวัง
ผลประโยชน์หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน  

4.  ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการรับการเลี้ยงรับรอง และอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการรับการเลี้ยงรับรองและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

อนึ่ง แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติส าหรับการรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้องฉบับนี้ มีผลใช้บังคับกับการรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจกับบุคคลภายนอกทุกกรณี  

ระยะเวลาการทบทวนแนวทางและขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติส าหรับการรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
จะได้รับการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

 

 

(นางสาวสรญา เสฐียรโกเศศ) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) 

บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
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