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สสารบญั 

 หน้า 

แนวทางและขันตอนปฏิบัตสิําหรับการรับการเลียงรับรองทางธุรกิจ 
และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง 

3 

ระยะเวลาการทบทวนแนวทางและขันตอนปฏิบัติ 4 

- F
or w

ww.ra
bbith

oldings.c
o.th

 Only -



3 

แแนวทางและขนัตอนปฏบิตัสิําหรบัการรบัการเลยีงรบัรองทางธรุกจิ และอนื  ๆทเีกยีวขอ้ง 

การรับการเลียงรับรองทางธุรกิจและอืน ๆ ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ
เปนสิงทีบุคลากรของบริษัท แรบบิท โฮลดิงส์  จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) สามารถกระทําได้  
โดยจะต้องระบุวัตถุประสงค์ทีชัดเจน ดําเนินการตามกฎหมายทีเกียวข้อง รวมถึงนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือต่าง ๆ ทีเกียวข้องของบริษัทฯ ทังนี เพือให้มันใจว่า การรับการเลียง
รับรองทางธุรกิจ  และอืน  ๆ ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจแก่บุคคล  หรือ
หน่วยงานทังภาครัฐและเอกชนเปนไปอย่างโปร่งใส ไม่ถูกนําไปใช้เปนวิธีการหลีกเลียงในการเรียก
รับสินบน หรือเพือคาดหวังผลประโยชน์หรือสิงอืนใดเปนการตอบแทน ทีอาจพิจารณาได้ว่าเปนการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทฯ จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเกียวกับการรับการเลียงรับรองทางธุรกิจ 
และอืน ๆ ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจไว้ดังต่อไปนี 

1. การรับการเลียงรับรอง สามารถกระทําได้ ภายใต้แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ  
ทีมีความเหมาะสม ไม่เปนไปเพือผลประโยชน์หรือหวังผลทางธุรกิจใด ๆ ตลอดจนต้องไม่ส่งผล
กระทบต่อการดําเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัทฯ และโดยทีบุคลากรของบริษัทฯ 
ไม่ได้เรียกร้องหรือร้องขอ 

2. การรับการเลียงรับรองทางธุรกิจ และอืน ๆ ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญา
ทางธุรกิจสามารถกระทําได้ โดยต้องเปนไปอย่างโปร่งใส ไม่เปนไปเพือผลประโยชน์หรือหวังผลทาง
ธุรกิจใด ๆ ตลอดจนต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน และการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ภายใต้แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ทีมีความเหมาะสม 

3. การเลียงรับรองตลอดจนการใช้จ่ายสําหรับการเลียงรับรองทางธุรกิจ และการใช้
จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ ต้องกระทําในนามบริษัทฯ เท่านัน 

ทังนี บุคลากรของบริษัทฯ (“ผู้ร้องขอ”) จะต้องปฏิบัติตามขันตอนการรับการเลียงรับรอง
ทางธุรกิจ และอืน ๆ ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ ดังนี 

1. กรณีทีเปนการรับการเลียงรับรอง ผู้ทีรับการเลียงรับรองทางธุรกิจได้จะต้อง
จัดทําแบบฟอร์มการรับการเลียงรับรอง (“แบบฟอร์ม”) พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา
ทังหมดเสนอให้ประธานเจ้าหน้าทีบริหารเปนผูพิ้จารณาอนุมัติ 

2. ผู้ร้องขอทีเปนบุคลากร และ/หรือ ฝายอืน ต้องระบุชือหน่วยงานทีจะเลียงรับรอง 
วัตถุประสงค์ของการรับการเลียงรับรอง ความสัมพันธ์ของผู้เลียงรับรอง ตลอดจนบุคลากรของ
บริษัทฯ ทรี่วมการเลียงรับรอง เพือประกอบการพิจารณาอนุมัติโดยผู้มีอํานาจอนุมัติ  

อนึง จํานวนบุคลากรของบริษัทฯ ทีร่วมการรับการเลียงรับรองควรจะต้องมีจํานวน
น้อยกว่าฝายทีใหก้ารเลียงรับรอง 

3. ผู้มีอํานาจอนุมัติจะต้องสอบทานแบบฟอร์ม เพือให้มันใจว่าวัตถุประสงค์ของการรับ
การเลียงรับรองและอืน ๆ ทีเกียวข้องกับสัญญาทางธุรกิจสอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของ
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บริษัทฯ และเปนไปอย่างโปร่งใส ไม่ถูกนําไปใช้เพือหลีกเลียงการเรียกรับสินบน หรือเพือคาดหวัง
ผลประโยชน์หรือสิงอืนใดเปนการตอบแทนทีอาจพิจารณาได้ว่าเปนการทุจริตและคอร์รัปชัน  

4.  ฝายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการรับการเลียงรับรอง  และอืน  ๆ  
ทีเกียวข้องเปนประจําทุกป เพือให้มันใจว่ากระบวนการรับการเลียงรับรองและอืน ๆ ทีเกียวข้อง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในทีเหมาะสม 

อนึง แนวทางและขันตอนปฏิบัติสําหรับการรับการเลียงรับรองทางธุรกิจและอืน  ๆ  
ทีเกียวข้องฉบับนี มีผลใช้บังคับกับการรับการเลียงรับรองทางธุรกิจกับบุคคลภายนอกทุกกรณี  

รระยะเวลาการทบทวนแนวทางและขันตอนปฏิบัติ 

แนวทางและขันตอนปฏิบัติสําหรับการรับการเลียงรับรองทางธุรกิจและอืน ๆ ทีเกียวข้อง 
จะได้รับการทบทวนเปนประจําทุกป 

 

 

(นางสาวสรญา เสฐียรโกเศศ) 
ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร (รักษาการ) 

บริษัท แรบบิท โฮลดิงส์ จํากัด (มหาชน) 
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