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นโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืน 
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หน่วยงาน: ฝ่ายจัดซื้อจดัจ้าง หน้าที่: 2/5 

เร่ือง: นโยบายการจัดซื้อจัดจา้งอย่างย่ังยืน วันที่มีผลบังคับ: 11 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครัง้ที ่ วนัที่ รายละเอยีด การอนมุตั ิ

1  11 พฤศจิกายน 2562 การปรับปรุงนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างใหม ่ คณะกรรมการบริษัท      
ครั้งที่ 7/2562 เมือ่วันที่                 
10 พฤศจิกายน 2562 

2 

 

 7 มีนาคม 2567  แก้ไขชือ่บริษัทและโลโก้                                
จาก บริษัท ยู ซิตี้ จ ากัด (มหาชน)               
เป็น บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท              
ครั้งที่ 3/2567 เมือ่วันที ่       
7 มีนาคม 2567  

3 10 มีนาคม 2568 ปรับปรุงวัตถุประสงค์การจัดซื้อจัดจ้างให้
ครอบคลุมด้านความย่ังยืน และแก้ไขชื่อ
นโยบายให้สอดคล้องกัน  

คณะกรรมการบริษัท              
ครั้งที่ 2/2568 เมือ่วันที่        
10 มีนาคม 2568 

 ชื่อ – นามสกลุ ลายเซน็ ต าแหนง่ 

ผูจ้ดัท า วิภา สุวรรณประทีป  

 

ผู้จัดการ ฝ่ายจัดซื้อจดัจ้าง 

ผูน้ าเสนอ วิภา สุวรรณประทีป  

 

ผู้จัดการ ฝ่ายจัดซื้อจดัจ้าง 

ผูต้รวจสอบ สรญา เสฐียรโกเศศ  

 

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 
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หนว่ยงาน: ฝ่ายจัดซือ้จัดจ้าง หน้าที:่ 3/5 

เร่ือง: นโยบายการจัดซื้อจดัจ้างอย่างย่ังยืน วันทีม่ีผลบังคับ:   11 มีนาคม 2568 

บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (บริษัทฯ) มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตทางธุรกิจ 
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักบรรษัทภิบาล ภายใต้กรอบการบริหารจัดการที่มีหลักการและแนวปฏิบัติเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ด้วยการมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามกรอบและขั้นตอนตามหลักสากล ที่มีความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจริต  

วัตถุประสงค์ของนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 

• เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมีขั้นตอนในการด าเนินการที่ชัดเจน  

• เพ่ือให้บริษัทฯ มแีนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

• เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

• เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

• เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

• เพ่ือให้บริษัทฯ มีส่วนช่วยสร้างประโยชน์ต่อสังคม เศรษฐกิจ และลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยน าปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม มาพิจารณาประกอบในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ขอบเขต 

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืนฉบับนี้ครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินการตามวงจรการจัดซื้อจัดจ้าง
ดังต่อไปนี้ 

1. การจัดท าฐานข้อมูลผู้ขาย/ผู้รับจ้าง (Supplier Database) 

2. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขาย/ผู้รับจ้าง (Supplier Analysis) 

3. การสรรหาผู้ขาย/ผู้รับจ้าง (Supplier Sourcing) 

4. การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement Approval) 

5. การประเมินผู้ขาย/ผู้รับจ้าง (Supplier Evaluation) 

หลักการ 

• การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานความจ าเป็นและสมเหตุสมผล เพ่ือผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านการตรวจสอบจากผู้มี
อ านาจตามตารางอ านาจอนุมัติ (Chart of Delegation of Authority: DOA) 
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หน่วยงาน: ฝ่ายจัดซื้อจดัจ้าง หน้าที่: 4/5 

เร่ือง: นโยบายการจัดซื้อจัดจา้งอย่างย่ังยืน วันที่มีผลบังคับ: 11 มีนาคม 2568 

• การจัดซื้อจัดจ้างต้องค านึงถึงงบประมาณ คุณภาพ ราคา ปริมาณ ความคุ้มค่า และความ
รวดเร็วในการให้บริการหรือการส่งมอบสินค้าที่ดี โดยให้น าปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ และ
ส่ิงแวดล้อม มาพิจารณาประกอบในการจัดซื้อจัดจ้างด้วย 

• การจัดซื้อจัดจ้างจะท าได้เมื่อมีงบประมาณและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจตามตาราง
อ านาจอนุมัติ (Chart of Delegation of Authority: DOA)   

• การอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และวิธีการปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้างของบริษัทฯ ตามตารางอ านาจอนุมัติ (Chart of Delegation of Authority: DOA) 
ทั้งนี้ หากมีความจ าเป็นและมีเหตุผลที่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในระดับที่สูงกว่าสามารถอนุมัติ
หรือระงับสิทธิการลงนามอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างของผู้มีอ านาจในระดับที่ต ่ากว่าได้ เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

• การแบ่งแยกกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้วงเงินต ่าลงหรือการด าเนินการโดยวิธีหนึ่งวิธีใด 
เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ต้องปฏิบัติตามวิธีการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ หรือเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการอนุมัติตามตารางอ านาจอนุมตัิ (Chart of Delegation of Authority: DOA) 
จะกระท ามิได้ 

• พนักงานและผู้ขายจะต้องรับผิดชอบในการดูแลรักษาเอกสารและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ข้อมูลด้านเทคนิค คุณสมบัติวัสดุ เอกสารการด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างที่ท าให้บริษัทฯ คงความได้เปรียบในเชิงธุรกิจ หรือข้อเสนอด้านราคาของ
ผู้ขาย สัญญาต่างๆ ซึ่งถือเป็นความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยต่อผู้อื่น  

• บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ห้ามให้ 
เรียกรับ หรือเรียกร้องสินบน รวมทั้งไม่เพิกเฉย หรือละเลยต่อการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ โดยพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• การตีความในนโยบาย แนวทางและวิธีการปฎิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอ านาจของคณะ
กรรมการบริหารบริษัทฯ ที่จะร่วมกันพิจารณาและตีความ  

การบังคับใช้ 

• นโยบายนี้ใช้กับการจัดซื้อจัดจ้างของ 

1) บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ซึ่งหมายถึง บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม กิจการร่วมค้า การร่วมทุน และอื่นๆ ที่บริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทในเครือเป็นผู้บริหารการจัดซื้อจัดจ้าง 
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หนว่ยงาน: ฝ่ายจัดซือ้จัดจ้าง หน้าที:่ 5/5 

เร่ือง: นโยบายการจัดซื้อจดัจ้างอย่างย่ังยืน วันทีม่ีผลบังคับ:   11 มีนาคม 2568 

2) บริษัทอื่นทีบ่ริษัท แรบบิท โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือรับบริหารงาน
และเป็นผู้บริหารการจัดซื้อจัดจ้างให้ ทั้งนี้เฉพาะที่บริษัทอื่นนั้นก าหนดให้ใช้นโยบาย
การจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ 

• การออกแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง และวิธีการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างจะต้องไม่ขัดแย้งกับ
นโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่มีผลบังคับอยู่ในขณะนั้น  

• การแก้ไขนโยบายจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืนจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ และเมื่อมีผลบังคับใช้แล้วจะต้องมีการแก้ไขแนวทางทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ย่ังยืน และวิธีการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกันด้วย  

การลงโทษทางวินัย 

ผู้ใดมีเจตนาทุจริตหรือปราศจากอ านาจหน้าที่ กระท าการโดยจงใจ ฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย แนวทาง 
และวิธีการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง หรือการกระท าการใด รวมทั้งมีพฤติกรรมที่เอื้ออ านวยให้มีการยอมรับ
การติดสินบนในการเสนอราคาหรือขัดขวางการเสนอราคาอย่างเป็นธรรม การเรียกรับผลประโยชน์ อันเป็น
เหตุให้บริษัทฯ เสียหาย ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยพนักงาน  

บทเฉพาะกาล 

นโยบายนี้ไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างใดๆ ของบริษัทฯ ที่ได้กระท าไปก่อนวันที่นโยบายนี้มีผลบังคับ  

 

************************************************************************************** 
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