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บันทึกควบคุมการจัดทําหรือปรับปรุงเอกสาร 

คร้ังท่ี สรุปสาระสําคัญของการปรับปรุงเอกสาร 
วันท่ี/ผู้อนุมัติ

ทบทวน 

1 • เพ่ิมสารบัญ หน้า 2  
• เพ่ิมบันทึกควบคุมการจัดทําหรือปรับปรุงเอกสาร หน้า 3 
• เรียงลําดับเนื้อหาและปรับปรุงรายละเอียดของวัตถุประสงค์บางส่วนให้

สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในป�จจุบัน 
• เรียงลําดับหัวข้อขององค์ประกอบให้สัมพันธ์กันยิ่งข้ึน 
• เ พ่ิมหัวข้อวาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของ

กรรมการตรวจสอบ 
• เพ่ิมระยะเวลาการรายงานผลข้อเท็จจริงต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบ

บัญชี ข้อ 6.11 
•  เพ่ิมเร่ืองสอบทานและอนุมติักฎบัตรของฝ�ายตรวจสอบภายใน ข้อ 6.15 
• เพ่ิมเร่ืองการจัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัท

อย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้ ข้อ 6.16 
• เพ่ิมเนื้อหาการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและการรายงานต่อ 

ผู้ถือหุ้น ข้อ 9 
• เพ่ิมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 10 

10 มี.ค.65 
คณะกรรมการ

บริษัท 

2 • เพ่ิมบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองการสอบทาน
งานขอรับบริการงานด้านอื่น ๆ จากผู้สอบบัญชีนอกเหนือจากงานให้
ความเชื่อมัน่ของผู้สอบบัญชี (Non-Assurance Services) ข้อ 6.6 

• ปรับปรุงคําและรูปแบบเอกสารอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนชื่อบริษัทฯ 
และแก้ไขคําผิดต่าง ๆ (ถ้ามี) ให้ถูกต้อง 

14 ก.พ.66 
คณะกรรมการ

บริษัท 

3 • เพ่ิมเนื้อหาวาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง ข้อ 3.1 , 3.2 
และ 3.4 ให้เป�นไปตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ ของ ก.ล.ต. ป� 2553 

7 มี.ค. 67 
คณะกรรมการ

บริษัท 
4 • แ ก้ ไ ข ป รั บ ป รุ ง เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป� น ไ ป ต า ม  International Professional 

Practices Framework (IPPF) 2024 
10 ม.ีค. 68 

คณะกรรมการ
บริษัท 

 

  

- F
or w

ww.ra
bbith

oldings.c
o.th

 only -



 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 4 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเป�นคณะกรรมการชุดย่อยที่สนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ระบบการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย ข้อกําหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงความสมเหตุสมผลของการทํา
รายการระหว่างกันกับผู้ที่เก่ียวข้อง 

2. องค์ประกอบ 

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.2. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไม่น้อยกว่า  3  คน โดยกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ทําหน้าที่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.3. กรรมการอย่างน้อย  1  คน  ต้องมีประสบการณ์อย่างเพียงพอในด้านบัญชีและการเงิน  และ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับการรายงานข้อมูลทางการเงินรวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง
อย่างสมํ่าเสมอ 

2.4. กรรมการตรวจสอบต้องมีความเป�นอิสระตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ที่กําหนดเก่ียวกับคุณสมบัติและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ 
เพ่ือให้มัน่ใจในการรักษาผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น  อีกทัง้เป�นการป�องกันมิให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและผู้บริหาร  รวมถึงกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่หรือบริษัทอื่น
ที่มีผู้บริหารหรือกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกัน 

2.5. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย  2  คน สามารถร่วมกันจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

2.6. หัวหน้าฝ�ายตรวจสอบภายในทําหน้าที่เป�นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.7. ดําเนินการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป�นไปตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกําหนด 

3. วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง 

3.1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งเป�นไปตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัท โดยเมื่อครบกําหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ แต่ไม่
ควรเป�นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาจากผลการปฏบัิติ
หน้าที่ของกรรมการตรวจสอบก่อนพิจารณาต่อวาระ 
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3.2. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
1) ลาออก 
2) ครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบตามที่กําหนด 
3) ถูกถอดถอน 

3.3. กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
1 เดือนพร้อมเหตุผล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก 

3.4. กรณีที่กรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง บริษัทต้องแจ้งการถูก
ถอดถอนพร้อมสาเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ โดยกรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนนั้น 
มีสิทธิชี้แจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบขอลาออก หรือกรณีที่กรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบ
วาระ บริษัทต้องจัดส่งข้อมูลต่อสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบข้อมลูรายชื่อกรรมการ
และผู้บริหารให้ถูกต้องตามความเป�นจริง 

4. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

4.1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.75 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น
ของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนัน้ ๆ ด้วย  

4.2. ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป�นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป�นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา
ของส่วนราชการซึ่งเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

4.3. ไม่เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป�นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร
บริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป�นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4.4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อน
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป�นกรรมการตรวจสอบ 
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป�นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป�น
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเป�นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องชําระต่ออีกฝ�ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทั้งนี้ การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับ
รวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่าง 1 ป�ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

4.5. ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป�ก่อนวันที่ได้รับแต่งตัง้เป�นกรรมการตรวจสอบ 

4.6. ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมาย หรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป� จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป�ก่อนวันที่ได้รับแต่งตัง้เป�นกรรมการตรวจสอบ 

4.7. ไม่เป�นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป�นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

4.8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป�นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันทีม่ี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4.9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้เป�นกรรมการตรวจสอบ 

4.10. ไม่เป�นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป�นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน
เฉพาะที่เป�นบริษัทจดทะเบียน 

4.11. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
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4.12. มีคุณสมบัติอื่น ๆ ครบถ้วนและเหมาะสมตามกฎหมาย และข้อกําหนดของหน่วยงานราชการ 

ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป�นกรรมการตรวจสอบแล้ว กรรมการตรวจสอบอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได้ 

5. อํานาจบังคับบัญชา 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขต 
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

5.1. การเรียกขอข้อมูลตามที่ต้องการจาก 

1) พนักงาน (พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือแก่คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับการ
ร้องขอ) 

2) บุคคลภายนอก 

5.2. ขอรับคําปรึกษาทางด้านกฎหมายหรือวิชาชีพอื่นจากภายนอก 

5.3. เชิญพนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมตามที่เห็นสมควร 

5.4. จัดจ้างบุคคลภายนอกเป�นการชัว่คราวหรือตามความจําเป�น  เพ่ือให้แน่ใจว่าฝ�ายตรวจสอบภายใน
มีทรัพยากรบุคคลที่เพียงพอในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
และตามเวลาที่กําหนด 

6. ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

6.2. สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

6.3. พิจารณาคุณสมบัติ และอนุมัติการแต่งตัง้ ถอดถอน โอนย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าฝ�ายตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รวมถึงประเมินผลงาน
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6.4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6.5. กํากับดูแลและประเมินประสิทธิภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเพียงพอ
ของทรัพยากรที่จําเป�นในการปฏิบัติงาน 

6.6. พิจารณาจัดให้มีการประเมินคุณภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยผู้ประเมินจากภายนอก
ที่มีความเหมาะสมและมีความเป�นอิสระ โดยผลการประเมินคุณภาพงานต้องผ่านการให้ความเห็น
จากผู้ประเมินจากภายนอกร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อเห็นสมควรและมีความจําเป�น
เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้ดียิ่งข้ึน 
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6.7. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพ่ือทําหน้าที่ ผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี
ฝ�ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ยังพิจารณาเลิกจ้างผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ โดยผู้สอบบัญชีจะพ้นจากการทําหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทในกรณีต่อไปนี้ 

1) ผู้สอบบัญชีฝ�าฝ�น และ/หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 89/25 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตามที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม) 

2) ใบอนุญาตเป�นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตไร้ผลตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี 
3) ผู้สอบบัญชีประพฤติผิดจรรยาบรรณ ฝ�าฝ�นไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ จรรยาบรรณ สําหรับ

ผู้สอบบัญชีในสาระสําคัญ และได้รับโทษการพักใช้ใบอนุญาต หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญช ี

4) ถูกคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีกําหนดว่า เป�นผู้มีพฤติกรรมอันนํามาซึ่งความเส่ือม
เสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพบัญชี 

6.8. สอบทานการขอรับบริการอื่น ๆ จากผู้สอบบัญชีนอกเหนือจากงานให้ความเชื่อมั่นของผู้สอบ
บัญชี (Non-Assurance Services) 

6.9. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป�นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทัง้นี้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป�นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6.10. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป�ดเผยไว้ในรายงานประจําป�ของบริษัทฯ  
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน เป�นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ 

2) ความเหน็เก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
4) ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
5) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
6) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
7) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละคน 
8) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตร 
9) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรรมการบริษัท 

6.11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- F
or w

ww.ra
bbith

oldings.c
o.th

 only -



 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 9 

 

6.12. หากมีความจําเป�นเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของบริษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป�นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นได้  
โดยบริษัทฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

6.13. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบายบริหาร
ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน และระบบที่ใช้ในการจัดการความเส่ียงจากการทําทุจริต โดย
มีหน้าที่หลักในการบริหารความเส่ียงองค์กร ดังต่อไปนี้ 

1) ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในเพ่ือให้ครอบคลุมถึงการสอบทานการควบคุมภายในของ
การดําเนินงานตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนความเส่ียงจากการทําทุจริตในกระบวนการดําเนนิงานอื่น ๆ 

2) รับทราบรายงานเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี
รายละเอียดของการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต รายงานด่วนเร่ืองการทุจริตร้ายแรง 
รายงานผลการสอบสวนและบทลงโทษ เป�นต้น 

3) หารือผู้สอบบัญชีในกรณีที่บริษัทฯ ประสบเหตุการณ์ทุจริตอย่างมีนัยสําคัญ 

6.14. กรณีผู้สอบบัญชีแจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยเก่ียวกับการทุจริตหรือ 
การฝ�าฝ�นกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานผลการตรวจสอบ
เบ้ืองต้นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชี ภายใน 30 วันหลังได้รับแจ้ง 

6.15. พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติงานของฝ�ายตรวจสอบภายใน
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าที่  

6.16. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญฝ�ายจัดการ ผู้บริหารหรือพนักงานที่เก่ียวข้องมาให้
ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจําเป�น  

6.17. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

6.18. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ�ายตรวจสอบภายใน 

6.19. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้ 

6.20. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่หน่วยงานรัฐ/ทางการกําหนด หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นชอบด้วย 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามขอบเขตอํานาจ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายไว้ในกฎบัตรนี้ และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 
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7. การประชุม 

7.1. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยป�ละ 4 ครั้ง ตามรอบระยะเวลาการจัดทํา
รายงานทางการเงิน 

7.2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะที่เป�น
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชมุพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องกับการประชุมไปยงักรรมการ
ตรวจสอบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชมุ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการ
พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

7.3. ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ิมเติมเป�นพิเศษได้ หากมี
การร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
ประเด็นป�ญหาที่จําเป�นต้องหารือร่วมกัน 

7.4. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ประเด็นต่าง ๆ ที่พิจารณาควรครอบคลุมขอบเขตความรับผิดชอบ
ตามกฎบัตร โดยอย่างน้อยควรมีการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่อไปนี้ 

1) การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง หลักการบัญชีและวิธีการ
ปฏิบัติทางบัญชี การดํารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบัญชีที่สําคัญ 
รวมถึงเหตุผลของฝ�ายจัดการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายบัญชีก่อนการนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาร่วมกับผู้สอบ
บัญชีถึงป�ญหาหรือข้อจํากัดที่เกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือพิจารณาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

2) พิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (Internal Control)  
3) พิจารณาทบทวนรายการทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
4) งานอื่นที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7.5. การลงมติ หากคณะกรรมการตรวจสอบลงมติไม่เป�นเอกฉันท์ในเร่ืองใด จะต้องนําเสนอเร่ืองน้ัน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือหารือและลงมติต่อไป 

7.6. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่เป�นผู้บันทึกรายงานการประชุม และเสนอรายงาน
การประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเพ่ือรับรองรายงานการประชุม 

8. องค์ประชุม 

8.1. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการตรวจสอบจึงจะครบเป�นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบ
ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป�นประธานในที่ประชุม 

8.2. กรรมการตรวจสอบ 1 คน มีสิทธ์ิ 1 เสียง โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองที่
พิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเร่ืองนั้น และในการ
ลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากันก็ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก 1 เสียง
เป�นเสียงชี้ขาด 
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9. การรายงาน 

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

9.1. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ระบุความเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

9.2. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ
กระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในทันที เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยรายการดังกล่าวได้แก่ 
1) การทุจริต พบส่ิงผิดปกติหรือความบกพร่องที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 
2) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
3) การฝ�าฝ�นกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานส่ิงที่พบดังกล่าว 
ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การรายงานต่อผู้ถือหุ้น 

9.3. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับภารกิจที่ดําเนินการระหว่างป�ตามหน้าที่
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและเป�ดเผยไว้ในรายงานประจําป�ของบริษัทฯ 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประเมินตนเองสําหรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้ และนําเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

กฎบัตรนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 โดยให้ยกเลิกกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนหน้าทุกฉบับ และ ให้ ใช้ฉ บับนี้ แทน โดยมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 

 

 

 

 
ลงชือ่  

(นายคีรี กาญจนพาสน์) 

ประธานกรรมการบริษัท 
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