
 
 
 

ขอบเขตอ ำนำจและหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 

บรษัิท แรบบทิ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

(1) ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนหลักในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนกับสภำพเศรษฐกิจ และกำรแข่งขัน  

(2) ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำง  ๆ  ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

(3) ตรวจสอบ ก ำกับดูแล ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย  และแนวทำงกำรบริหำรงำน 
ด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ที่ก ำหนดให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเอ้ือต่อสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ  

(4) ตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทย่อยที่ก ำหนดให้เป็นไปตำมนโยบำยและแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติไว้ 

(5) ตรวจสอบ ก ำกับดูแล ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกิจและ
ภำพรวมทั้งองค์กร โดยกำรวำงรูปแบบโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร ก ำหนดนโยบำยบริหำร
ควำมเส่ียง จัดให้มีคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง สนับสนุน ให้ค ำแนะน ำ ตลอดจนติดตำมกำรท ำงำนของ
คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงหลัก รวมถึงปัจจัยต่ำง ๆ  ที่อำจส่งผลกระทบ
อย่ำงมีนัยส ำคัญต่อบริษัทฯ ตลอดจนกำรจัดให้คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงรำยงำนเรื่องกำรบริหำรควำม
เส่ียงต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ 

(6) มีอ ำนำจในกำรอนุมตัิให้บรษิัท และ/หรือ บริษัทย่อยเข้ำท ำและยกเลิกสัญญำ และ/หรอื 
ธุรกรรมต่ำง ๆ  (นอกเหนือจำกที่ก ำหนดในงบประมำณประจ ำปีทีไ่ด้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษทัแล้ว) 
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยทั้งในประเทศและ
ในต่ำงประเทศ ภำยในวงเงินไม่เกิน 100 ล้ำนบำทหรือเทียบเท่ำต่อธุรกรรม หรือรวมกันไม่เกิน 500 ล้ำนบำท
หรือเทียบเท่ำต่อปี  

(7) มีอ ำนำจในกำรอนุมัติกำรลงทุน รวมถึงก ำหนดรำยละเอียดของระยะเวลำในกำร
ลงทุนภำยใต้กรอบนโยบำยและหลักกำรเกี่ยวกับกำรลงทุนที่ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
โดยค ำนึงถึงกำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และประกำศและระเบียบ  
ที่เกี่ยวข้อง 

(8) มีอ ำนำจในกำรอนุมตัิกำรเข้ำลงทุนและกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับกำร
เข้ำซื้อกิจกำรหรือกำรเช่ำทรัพย์สินในต่ำงประเทศตำมขอบเขตที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทซึ่ง
รวมถึงกำรเข้ำท ำและยกเลิกสัญญำที่เกี่ยวข้อง และกำรจัดตั้งบริษัทย่อย (เฉพำะที่มีทุนจดทะเบียนไม่เกินกว่ำ  
5 ล้ำนบำทหรือเทียบเท่ำ) ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรลงทุนและกำรเข้ำท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ดังกล่ำวส ำเร็จลุล่วง 

(9) มีอ ำนำจในกำรอนุมัติธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยกับกรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญชูน
จะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพล 
ในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เฉพำะที่เป็น
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รำยกำรระหว่ำงกันประเภท (ก) รำยกำรธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป หรือ (ข) รำยกำรสนับสนนุ
ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำโดยทั่วไป  

(10) มีอ ำนำจในกำรอนุมตัิกำรเปิด-ปิดบัญชีธนำคำร และกำรใช้บริกำรต่ำง ๆ  ของธนำคำร
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก ำหนดผู้มีอ ำนำจส่ังจ่ำยส ำหรับบัญชีธนำคำรของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย  

(11) มีอ ำนำจในกำรอนมุตัิกำรติดต่อ ประสำนงำนและจดทะเบียนต่ำง ๆ  กับหน่วยงำนรำชกำร 
เช่น กำรจัดสรรที่ดิน กำรรังวัดที่ดิน กำรรวมและแบ่งแยกที่ดิน กำรขออนุญำตก่อสร้ำง เป็นต้น  

(12) มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนต่ำง  ๆ  ของ
คณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนแต่งตั้งที่ปรึกษำอิสระที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ เพ่ือให้ค ำปรึกษำค ำแนะน ำ 
ตลอดจนช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำร 

(13) มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบรหิำร หรือมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคลดังกล่ำวมอี ำนำจ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ
แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจนั้น ๆ ได้ตำมสมควร 

(14) มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรใด ๆ  ตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ คณะกรรมกำรบรษิทั
มอบหมำยเป็นครั้งครำว 

(15) ประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรประจ ำปี และรำยงำนผลกำร
ประเมินดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

(16) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร
ปฏิบัติงำนต่ำง ๆ  โดยมีรำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร โดยกำร
มอบอ ำนำจดังกล่ำวต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วง ที่ท ำให้คณะกรรมกำรบรหิำร
หรือผู้รับมอบอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  
มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนอ่ื์นใด (ตำมทีส่ ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์
และตลำดหลักทรัพย์ประกำศก ำหนด) กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
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