
 
 
 

ขอบเขตอาํนาจและหน้าทขีองคณะกรรมการบริหาร 
บริษัท แรบบิท โฮลดิงส์  จาํกัด (มหาชน) 

(1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพือให้สอดคล้องและสนบัสนนุกบัสภาพเศรษฐกิจ และการแข่งขนั  

(2) กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารต่าง  ๆ  ของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย เพือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ 

(3) ตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตามการดําเนินนโยบาย  และแนวทางการบริหารงานด้าน  
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ ทีกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอือต่อสภาพการดําเนินธุรกิจ  

(4) ตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานและการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อยทีกําหนดให้เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจทีได้รับอนมุตัิไว้ 

(5) ตรวจสอบ กํากับดแูล ติดตามผลการบริหารความเสียงในการทําธุรกิจและภาพรวมทงั
องค์กร โดยการวางรูปแบบโครงสร้างการบริหารความเสียงขององค์กร กําหนดนโยบายบริหารความเสียง จัดให้มี
คณะทํางานบริหารความเสียง สนบัสนุน ให้คําแนะนํา ตลอดจนติดตามการทํางานของคณะทํางานบริหารความ
เสียง เพือให้มีการบริหารความเสียงหลกั รวมถึงปัจจยัต่าง ๆ ทีอาจสง่ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อบริษัทฯ ตลอดจน
การจดัให้คณะทํางานบริหารความเสียงรายงานเรืองการบริหารความเสียงต่าง ๆ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสมําเสมอ 

(6) มีอํานาจในการอนุมัติให้บริษัท และ /หรือ บริษัทย่อยเข้าทําและยกเลิกสัญญา               
และ/หรือ ธุรกรรมต่าง ๆ (นอกเหนือจากทีกําหนดในงบประมาณประจําปีทีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท
แล้ว) ทีเกียวกับการดําเนินธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ และ/หรือ  บริษัทย่อยทงัในประเทศและ
ในต่างประเทศ ภายในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาทหรือเทียบเท่าต่อธุรกรรม หรือรวมกันไม่เกิน 500 ล้านบาทหรือ
เทียบเท่าต่อปี  

(7) มีอํานาจในการอนุมตัิการเข้าลงทนุและการทําธุรกรรมต่าง ๆ ทีเกียวข้องกบัการเข้าซือ
กิจการหรือการเช่าทรัพย์สินในต่างประเทศตามขอบเขตทีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึงรวมถึงการเข้า
ทําและยกเลิกสญัญาทีเกียวข้อง และการจดัตงับริษัทย่อย (เฉพาะทีมีทุนจดทะเบียนไม่เกินกว่า 5 ล้านบาทหรือ
เทียบเท่า) ทงันี เพือให้การลงทนุและการเข้าทําธุรกรรมต่าง ๆ ดงักลา่วสําเร็จลลุว่ง 

(8) มีอํานาจในการอนุมัติธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และ/หรือ  บริษัทย่อยกับกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวข้อง ซึงเป็นธุรกรรมทีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับทีวิญ ชูนจะ
พงึกระทํากบัคู่สญัญาทวัไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีปราศจากอิทธิพลในการทีตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลทีมีความเกียวข้อง แล้วแต่กรณี ทงันี เฉพาะทีเป็นรายการระหว่างกัน
ประเภท  (ก) รายการธุรกิจปกติและมีเงือนไขทางการค้าทวัไป หรือ (ข) รายการสนบัสนนุธรุกิจปกติทีมีเงือนไขทาง
การค้าโดยทวัไป  
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(9) มีอํานาจในการอนุมตัิการเปิด-ปิดบญัชีธนาคาร และการใช้บริการต่าง ๆ ของธนาคาร
ทีเกียวข้อง รวมทงักําหนดผู้มีอํานาจสงัจ่ายสําหรับบญัชีธนาคารของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย  

(10) มีอํานาจในการอนุมัติการติดต่อ ประสานงานและจดทะเบียนต่าง ๆ กับหน่วยงาน
ราชการ เช่น การจดัสรรทีดิน การรังวดัทีดิน การรวมและแบ่งแยกทีดิน การขออนญุาตก่อสร้าง เป็นต้น 

(11) มีอํานาจในการแต่งตังคณะทํางาน  เพือช่วยเหลือการปฏิบัติงานต่าง  ๆ  ของ
คณะกรรมการบริหาร ตลอดจนแต่งตังทีปรึกษาอิสระทีมีความรู้ความเชียวชาญ เพือให้คําปรึกษาคําแนะนํา 
ตลอดจนช่วยเหลือการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร 

(12) มีอํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอืนใดหนึงคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึง
อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรือมอบอํานาจเพือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามที
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที
ได้รับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนนั ๆ ได้ตามสมควร 

(13) มีอํานาจในการดําเนินการใด ๆ ตามทีทีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายเป็นครังคราว 

(14) ประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารประจําปี และรายงานผลการประเมิน
ดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัท 

(15) รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

ทังนี คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าทีในการ
ปฏิบตัิงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการบริหาร โดยการ
มอบอํานาจดงักล่าวต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง ทีทําให้คณะกรรมการบริหารหรือ
ผู้ รับมอบอํานาจของคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการทีตนหรือบคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืนใด (ตามทีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ประกาศกําหนด) กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
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