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(มหาชน) 

บทน า 
บริษัท แรบบิท โฮลด้ิงส์  จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อ

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้
ก าหนดไว้  

ทั้งนี้ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือระบุถึง
โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ระเบียบการประชุมคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท
จึงได้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส 

นอกจากนี้ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน
และแก้ไขเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับโครงสร้างของบริษัทฯ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
สม ่าเสมอ 
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(มหาชน) 
 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนไม่
น้อยกว่า 3 คน ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ และอย่างน้อย 2 คน เป็นกรรมการ
อิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งสมาชิกในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 1 ท่าน ท า
หน้าที่เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริษัท หรือสมาชิก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งเนื่องจากครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
อาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 

(4) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

▪ ครบก าหนดตามวาระ 
▪ ลาออก 
▪ ตาย 
▪ พ้น หรือออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทด้วยเหตุทีร่ะบุไว้ในข้อบังคับบริษัท 

(5) เมื่อกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

(6)  ให้มีเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือช่วยเหลือการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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(มหาชน) 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) พิจารณาและให้ความเห็นในเร่ืองโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท อันได้แก่ ขนาดและ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที่ควรจะเป็น เมื่อพิจารณาตามขนาดและกลยุทธ์ทางธุรกิจของ
บริษัทฯ เปรียบเทียบกับขนาดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบัน รวมทั้ง พิจารณา
ความเป็นอิสระแต่ละราย เพ่ือปรับเปล่ียนองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

(2) พิจารณาก าหนดวิธีและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ
โดยพิจารณาจาก 

(ก)   ความเหมาะสมของความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ การ
อุทิศเวลาของกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติตามกฎหมายหรือข้อก าหนดของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

(ข)  คุณสมบัติของกรรมการที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด รวมถึงความ
หลากหลายของโครงสร้างภายในคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) 
และความเหมาะสมของคุณสมบัติของกรรมการที่จ าเป็นและทักษะของ
กรรมการที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) 

(3)    พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจากการแนะน าของกรรมการอื่นใน
บริษัทฯ และการสรรหาโดยที่ปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) การสรรหาจาก
ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของหน่วยต่าง ๆ หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่น ๆ ที่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรและเหมาะสม เพ่ือได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการใหม่ ซึ่งรวมถึงกรณีต าแหน่งประธานคณะกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ว่างลงด้วยสาเหตุอื่น ๆ หรือครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหน่ง   

ทั้งนี้ กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างของคณะกรรมการ
บริษัทให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการใหม่ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ต่อไป 

(4) การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติที่ก าหนดไว้  
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(มหาชน) 
(ก) กรณีที่กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหาบุคคล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทให้ความ
เห็นชอบ และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ 

(ข) กรณีที่มีกรรมการพ้นจากต าแหน่งโดยเหตุอื่นใด (นอกจากการออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหา
บุคคล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่แทน
ต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง 

(ค) กรณีที่ต้องแต่งตั้งกรรมการใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหา
บุคคล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ 

(5) การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง (ต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้  

(ก) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานก ากับดูแลที่
เกี่ยวข้อง และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

(ข) มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการองค์กรขนาดใหญ่ มีภาวะผู้น า ความเหมาะสม
ของความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และสามารถอุทิศเวลาของตนเองใน
การท างานให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศในฐานะ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

(6) พิจารณาโครงสร้าง จ านวน รูปแบบ และหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภททัง้
ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินให้มีความเหมาะสม ให้แก่ ประธานคณะกรรมการ กรรมการบริษัท และ
สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้นี้ ให้พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์หรือวิธีการ
ก าหนดค่าตอบแทนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของ
บริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดใกล้เคียงกับบริษัทฯ เพ่ือจูงใจ และ
รักษาไว้ซึ่งกรรมการที่มีคุณประโยชน์กับบริษัทฯ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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(มหาชน) 
(7) พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์นัน้ ๆ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ตลอดจนน าเสนอโครงสร้าง จ านวน และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของประธาน
กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่สอดคล้องกับผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป รวมถึงก าหนดและก ากับดูแลให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ แก่พนักงานทุกระดับตาม
โครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(8) พิจารณาจัดท าแผนการพัฒนากรรมการเพ่ือพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและ
กรรมการเข้าใหม่ ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่าง ๆ ที่
ส าคัญ รวมถึงพิจารณาก าหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

(9) จัดท าและทบทวนแผนสืบทอด (Succession plan) เพ่ือก าหนดกระบวนการสืบทอด
ต าแหน่งของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงอื่น ๆ ในองค์กร 
โดยให้ประธานกรรมการ    สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอด
ต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าทุกปี 

(10) พิจารณาความเหมาะสมและเง่ือนไขต่าง ๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหุ้น ใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้น หรือหลักทรัพย์อื่นให้แก่กรรมการและพนักงาน เพ่ือช่วยจูงใจให้กรรมการและพนักงาน
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว และเพ่ือช่วยรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพของบริษัทฯ ภายใต้เกณฑ์ที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(11) ปฏิบัติการอื่นใดในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและปฏิบัติการใด ๆ ตามที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือข้อก าหนดของ
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

(12) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
ประจ าทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท  

(13)  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
จัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี (แบบ 
56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

(14)  จัดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี 
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(มหาชน) 
ระเบียบการประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย         
ปีละ 2 ครัง้ และเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจเชิญ
ฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้
ความเห็น หรือส่งเอกสาร ข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 

(2) องค์ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้หมด 

(3) ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

(4) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

(5) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองที่พิจารณาเร่ืองใด 
มิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  ๆ  ยกเว้น กรณีการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัททัง้คณะ  
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(มหาชน) 
การสรรหากรรมการใหม ่

 กรณีสรรหากรรมการใหม่ของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท า
หน้าที่สรรหาบุคคลเพ่ือเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง หรือเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง(แล้วแต่กรณี) โดยหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหม่จะค านึงถึง
โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการในจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดกิจการ
ของบริษัทฯ ความหลากหลายของโครงสร้างภายในคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง เช้ือชาติ ศาสนา ถ่ินก าเนิด และเพศ เป็นต้น ความเหมาะสมของคุณสมบัติ
ของกรรมการที่จ าเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) เพ่ือก าหนด
คุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ซึ่งรวมถึงการพิจารณาจากหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่
หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ รวมถึงคุณสมบัติตามกฎหมายหรือข้อก าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีเวลา
เพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและท าหน้าที่กรรมการให้แก่บริษัทฯ ได้ 

(2)  คุณสมบัติของกรรมการที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของ           บริษัทฯ  และเป็นไปตามโครงสร้างขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงความหลากหลายของโครงสร้างภายในคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนคุณสมบัติของ
กรรมการที่จ าเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท 

(3) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด 
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานก ากับดูแลที่
เกี่ยวข้อง และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และในกรณีที่เป็นการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ บุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ และกรณีกรรมการตรวจสอบ จะต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  

(4) มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวัง มีความซื่อสัตย์ มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและจิตใจที่สมบูรณ์ สามารถทุ่มเทในการท างานให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ 

(5) มีประวัติการท างานที่ดี ไม่ได้ประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั 
หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเข้าเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือ
บริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 
เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งตลอดจนได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
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(มหาชน) 
อนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมจากการแนะน าของกรรมการอื่นในบริษัทฯ การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และการสรรหาโดยที่ปรึกษาภายนอก (Professional Search 
Firm) การสรรหาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของหน่วยต่าง ๆ หรือการสรรหาโดย
กระบวนการอื่น ๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรและเหมาะสม 

 

************************************************* 
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