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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีช่วยคณะกรรมการ
บริษัทในการตรวจสอบและสอบทานใหบ้ริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการอย่างเพียงพอโดยเฉพาะหนา้ท่ีในการก ากบั
ดูแลการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ การปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและกฏหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง การจดัการและควบคมุความเสี่ยงธุรกิจการจดัท ารายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี
เหมาะสม การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน และการท ารายการระหวา่งกนักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไมน่อ้ยกวา่  3  คน โดยกรรมการตรวจสอบ 1 
คน ท าหนา้ท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.2 กรรมการอย่างนอ้ย 1 คน  ตอ้งมีประสบการณอ์ย่างเพียงพอในดา้นบัญชีและการเงิน  และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัการรายงานขอ้มลูทางการเงินรวมถงึกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 

2.3 กรรมการตรวจสอบตอ้งมีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิและหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจในการ
รักษาผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันแก่ผู ้ถือหุ้น  อีกทั้งเป็นการป้องกันมิให้เกิดความขั ดแย้งทาง
ผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทและผูบ้ริหาร  รวมถึงกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่หรือบริษัทอื่นท่ีมีผูบ้ริหารหรือกลุม่ผูถื้อ
หุน้ใหญ่กลุม่เดียวกนั 

2.4 กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย  2  คน สามารถรว่มกนัจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได ้

2.5 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท หรือมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2.6 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท           
4โดยเม่ือครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกได ้

2.7 หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.8 ด าเนินการปฎิบตัิหนา้ท่ีอื่น ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยก าหนด 
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3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

3.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการตรวจสอบรายนัน้ ๆ ดว้ย  

3.2 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
ตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท 

3.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

3.4 ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ความสมัพันธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย์ รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่รอ้ยละ3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า ทั้งนี ้ การพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
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ควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม 
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

3.7 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

3.8 ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
ปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย 

3.9 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดร้บั
การแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

3.10 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ               
บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษัท
จดทะเบียน 

3.11 มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ตอ้งมี
กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

3.12 มีคณุสมบตัิอ่ืน ๆ ครบถว้นและเหมาะสมตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการ 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบแล้ว กรรมการตรวจสอบอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(Collective Decision) ได ้
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4. อ านาจบังคับบัญชา 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบอ านาจให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปฎิบัติหน้าท่ีภายใตข้อบเขตความ
รบัผิดชอบ ดงันี ้

4.1 การเรียกขอขอ้มลูตามท่ีตอ้งการจาก 

1) พนกังาน (พนกังานทกุคนตอ้งใหค้วามรว่มมือแก่คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีไดร้บัการรอ้งขอ) 

2) บคุคลภายนอก 

4.2 ขอรบัค าปรกึษาทางดา้นกฎหมายหรือวิชาชีพอื่นจากภายนอก 

4.3 เชิญพนกังานบริษัทฯ เขา้รว่มประชมุตามท่ีเห็นสมควร 

4.4 จัดจา้งบุคคลภายนอกเป็นการชั่วคราวหรือตามความจ าเป็น  เพ่ือใหแ้น่ใจว่าฝ่ายตรวจสอบภายในมี
ทรพัยากรบุคคลท่ีเพียงพอในการปฎิบัติงานใหแ้ลว้เสร็จตามวตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพและตาม
เวลาท่ีก าหนด 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

5.2 สอบทานใหบ้ริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

5.3 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน โอนย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

5.4 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ฯ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

5.5 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชมุ
ดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ นอกจากนีย้ังพิจารณาเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยผูส้อบบัญชีจะพน้
จากการท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษัทในกรณีตอ่ไปนี ้

(ก) ผูส้อบบญัชีฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 89/25 ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 
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(ข) ใบอนญุาตเป็นผูส้อบบญัชีอนญุาตไรผ้ลตามกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบัญชี 

(ค) ผูส้อบบัญชีประพฤติผิดจรรยาบรรณ ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามขอ้บังคบั จรรยาบรรณ ส าหรับผูส้อบ
บญัชีในสาระส าคญั และไดร้บัโทษการพกัใชใ้บอนญุาต หรือถูกเพิกถอนใบอนญุาต ตามกฎหมาย
วา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี 

(ง) ถูกคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีก าหนดว่า เป็นผู้มีพฤติกรรมอันน ามาซึ่งความเสื่ อมเสีย               
เกียรติศกัดิแ์ห่งวิชาชีพบญัชี 

5.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฏหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชนส์งูสดุตอ่บริษัท 

5.7 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ง) ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(ฉ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ช) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
แตล่ะคน                         

(ซ) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฏบตัร 

(ฌ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรรมการบริษัท 

5.8 ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5.9 หากมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการด าเนินการต่าง  ๆ ของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นได ้โดยบริษัท
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ 

5.10 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบายบริหารความ
เสี่ยง ดา้นการทุจริตคอรร์ปัชันและระบบท่ีใชใ้นการจดัการความเสี่ยงจากการท าทุจริต โดยมีหนา้ท่ีหลกั
ในการบริหารความเสี่ยงองคก์รดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในเพ่ือใหค้รอบคลุมถึงการสอบทานการควบคุมภายในของการ
ด าเนินงานตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และนโยบายต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ความเสี่ยงจากการท าทจุริตในกระบวนการด าเนินงานอื่น ๆ 

(ข) รบัทราบรายงานเก่ียวกบัการทจุริตคอรร์ปัชนั เช่น การรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชีรายละเอียด
ของการบริหารความเสี่ยงดา้นการทุจริต รายงานด่วนเรื่องการทุจริตรา้ยแรง รายงานผลการ
สอบสวนและบทลงโทษ เป็นตน้ 

(ค) หารือผูส้อบบญัชีในกรณีท่ีบริษัทฯ ประสบเหตกุารณท์จุริตอย่างมีนยัส  าคญั 

5.11 กรณีผูส้อบบญัชีแจง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณอ์นัควรสงสยัเก่ียวกบัการทจุริตหรือการฝ่าฝืนกฏหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหารต่อคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้เท็จจริง และรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

5.12 พิจารณาใหค้วามเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในในการ
ปฏิบตัิงานตามขอบอ านาจหนา้ท่ี  

5.13 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็นร่วม
ประชมุหรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น  

5.14 พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ี
ไดร้บัมอบหมายไวใ้นกฎบตัรนี ้และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่
บคุคลภายนอก 

6. การประชุม 

6.1 จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ ตามรอบระยะเวลาการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน 
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6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะท่ีเป็นผูซ้ึ่ง
ไดร้บัมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการพิจารณาเรื่อง        
ตา่ง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

6.3 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ิมเติมเป็นพิเศษได ้หากมีการรอ้ง
ขอจากกรรมการตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหา
ท่ีจ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

6.4 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการพิจารณาในเรื่องต่าง  ๆ ตามท่ีไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ประเด็นต่าง ๆ ท่ีพิจารณาควรครอบคลมุขอบเขตความรบัผิดชอบตามกฎบตัร 
โดยอย่างนอ้ยควรมีการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องตอ่ไปนี ้

 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทาง
บญัชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบญัชีท่ีส  าคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่าย
จัดการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบัญชีก่อนการน าเสนอคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหา หรือขอ้จ ากดัท่ีเกิดขึน้จากการ
ตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือพิจารณาแนวทางแกไ้ขตอ่ไป 

 พิจารณาความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน (Internal Control)  

 พิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 งานอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7. องคป์ระชุม 

7.1 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็น
ประธานในท่ีประชมุ 

7.2 กรรมการตรวจสอบ 1 คน มีสิทธ์ิ 1 เสียง โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใดมีสว่นไดเ้สียในเรื่องท่ีพิจารณา 
กรรมการตรวจสอบคนนัน้ตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื่องนัน้ และในการลงคะแนนหากปรากฏ
วา่มีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีก 1 เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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8. การรายงาน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีเป็นผู้บนัทึกรายงานการประชุม และเสนอรายงานการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รวมทัง้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนการประชมุครัง้ต่อไป โดยในการ
เสนอคณะกรรมการบริษัทนัน้ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัมอบหมาย หรือ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอขอ้มูลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหากกรรมการ
บริษัทมีประเดน็ซกัถาม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีเป็นผูชี้แ้จงเพ่ิมเติม 

กฎบตัรนีไ้ดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  2/2564 วนัท่ี 15 กุมภาพนั ์2563 และมีผลบงัคบั
ใชต้ัง้แตว่นัท่ี 16 กมุภาพนั ์2563 

 

  ลงช่ือ       
         (นายคีรี กาญจนพาสน)์   

  ประธานคณะกรรมการ 
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